JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA COMUNEI PUCHENI MARI

DISPOZITIE \, {4 1. oW ¢

Privind constituirea comisiei de disciplind in cadrul Primariei
Comunei Puchenii Mari,

Primarul Comunei Puchenii Mari,
Avand in vedere:

prevederile Capitolului I, sectiunea | si sectiunea a ll-a din H.G.nr 1344/2007 privind

normele de constituire si functionare a comisiilor de discipling.

n temeiul prevederilor art. 63, alin 1 litera ,e” si art. 68, alin 1 din Legea nr. 215/2001,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
DISPUNE :

Art. 1 Se constituie comisia de disciplind din cadrul Primariei Comunel Puchenii

Mari fn urmitoarea componenta :

o Membri titulari :
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Art. 2 Se numeste in functia de secretar titular al comisiei de disciplind

Pecay o pul- si secretar supleant il fer G,

Art. 3 Mandatul comisiei de disciplini este de 3 ani de la data constituirii.



REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE ETICA SI DISCIPLINA

din cadrul Primariei Comunei Puchenii Mari, Judetul Prahova

CAPITOLULI
ACTIVITATEA S ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA
Art. 1 - (1) Activitatea comisiei de disciplind are la bazi urmatoarele principii:

a} prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedits;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform cireia functionarul public are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea sa i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativi;

¢) contradictorialitatea, conform cdreia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legdtura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de discipling;

d) proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abateril disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinara propusa sa fie
aplicatd;

e) legalitatea sanctiunii, conform céreia comisia de disciplind nu poate propune decdt
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singurd sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform careia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fir4 fntarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate i 8
procedurilor previzute de lege §i de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform careia fiecare membru al comisiei de disciplind are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.
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(2) Comisia de disciplind Tsi desfagoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele
si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii n
cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea
de la vot pe parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

Art. 2 (1) Tn desfisurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul
comisiei de disciplind au urméatoarele obligatii:

a) si asigure prin activitatea desfisuratd respectarea legislatiei in vigoare, precum 5i
aplicarea principiilor prevdzute la art. 19 alin. (1) in derularea procedurii de cercetare
administrativa;

b) s3 aducd la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerintd in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar
putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare
administrativa;

d) s respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;
e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul
public a carui fapté a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativa;

g) sa respecte regimul incompatibilititilor si al conflictului de interese si sd aplice
prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativa din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de disciplind, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de disciplind, fiind
inlocuiti de membrii supleanti corespunzétori. fn cazul in care in aceastd situatie se afld
presedintele comisiei de disciplind, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzator.
Presedintele comisiei de disciplind pentru sedinta respectivd se alege prin vot secret, dintre
membrii acesteia.

Art. 3 - Atributiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative,
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privind necesitatea desemnarii unui consilier etic
in unitatea administrativ teritoriala Comuna Puchenii Mari,

judetul Prahova

Tn urma ludrii 1a cunostinté a prevederilor legale privind necesitatea numirii unui functionar
public pentru consiliere eticd i monitorizarea respectarii normelor de conduita,

Propun in conformitate cu dispozitiile art. 21, alin. 1 din Legea 7/2004 republicata si art. 1ldin
Ordinul ANFP nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare st
transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici i la implementarea procedurilor disciplinare, desemnarea unul consilier etic Tn
unitatea administrativ teritoriald Comuna Puchenii Mari.

Ek)rma,
v
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b) functionale.
Art. 4 (1) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplina, in conditiile prezentel hotarari;

b} primeste sesizarile 5i toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplin;

c) intocmeste procese - verbale, in conditiile prezentei hotéarari;
d) intacmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotarari;
&) intocmeste arice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotarari.

(2) Comisia de disciplind se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel
mult cinci zile lucritoare de la data numirii acesteia sau de la data suspenddrii ori incetarii
mandatului presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei
de disciplind membrul care cumuleaza cele mai multe voturi. Prevederile art. 4 alin. (4) se aplica
in mod corespunzator.

(3) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care ii este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidentd al comisiei de
disciplina.

Art. 5 - (1) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii functionale:

a) efectueazd procedura de cercetare administrativia a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupé caz, propune clasarea sesizdrii in
conditiile prezentei hotdrdri, cu votul majoritétii membrilor comisiei;

c) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, in cazul in care
aceasta a fost contestats la conducétorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinard aplicatd potrivit art. 77 alin. {3) lit. a)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, se depune in termen de cinci zile lucrdtoare de la data
comunicrii actului administrativ prin care aceasta a fost aplicata.

(3) in situatia prevdzutd la alin. (2) conducitorul autoritatii sau institutiei publice
sesizeazd comisia de disciplind in termen de cinci zile lucritoare de la data inregistrarii
contestatiei. In acest caz, comisia de disciplind este competenta sa verifice daca sanctiunea
disciplinard a fost aplicatd cu respectarea prevederilor art. 78 alin. (3) din Legea nr. 188/1999,
republicata.

Art. 6 Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) stabilegte locul, data 5i ora sedintelor comisiei de discipling;
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b) conduce sedintele comisiei de discipling;

c) coordoneaza activitatea comisiel de disciplind 5i a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de discipling in fata oriciror persoane fizice sau juridice.
Art. 7 Secretarul comisiei de disciplin are urmatoarele atributii principale:

a) primeste §i inregistreaza documentele adresate comisiei de discipling in registrul de
evidentd al comisiei de discipling;

b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice alta persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;

¢) redacteazd §i semneaza toate documentele emise de comisia de discipling, alaturi de
membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de discipling;

e) efectueazd alte lucrari necesare desfasurarii activitdtii comisiei de disciplind, din
dispozitia presedintelui acesteia.

CAPITOLUL Il

PROCEDURA DISCIPLINARA

SECTIUNEA 1
Sesizarea comisiei de disciplind

Art. 8 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoand care se considera
vitamati prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritétii sau institutiei publice in cadrul careia
functionarul public isi desfagoard activitatea, respectiv la registratura Primariei Comunei Puchenii
Mari. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum trei zile
lucrdtoare.

(3) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum trei zile lucritoare de la data
inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplina gl va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

Art. 9 (1) Sesizarea se formuleaza Tn scris §i trebuie 54 cuprindd urmdtoarele elemente:
413



a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele
si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinard si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii 5i data savargirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea,

e) adresa de corespondentd, dacd este alta decit cea prevazutd la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an gi 6 luni de la data sdvarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

(3) Tn situatia n care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoaste informatiile
previzute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate s3 cuprindi alte elemente de identificare ale
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 10 (1) Prima sedint3 a comisiei de disciplind se desfdsoara pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizérii;

b) identificarea obiectulul sesizarii §i stabilirea competentei de solutionare;
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) Sesizarea se claseazs, intocmindu-se in acest sens un raport, dacé:

a) nu a fost depusd in termenul prevazut la art. 28 alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 28 alin. (1) lit. a)-c) si f)-g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art.
28 alin. (3);

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd sdvarsita in aceleasi circumstante
pentru care s-a desfisurat procedura de cercetare administrativd si s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3) Tn situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente §i comunicd
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa
semnatd de presedinte 5i de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul
acesteia.
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(4) Dac3 existd mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeaza.

(5) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativd pentru sesizarile
care nu au fost clasate in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplina
stabileste data si locul desfagurarii urmitoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a
functionarului public a cdrui fapta a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat
sesizarea,

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii generale privind procedura cercetdrii administrative

Art. 11 (1) Procedura cercetrii administrative este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevdzute la art. 77 alin. (3) lit. b) - e) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, precum §i in cazul in care sanctiunea disciplinara previzutd la art, 77 alin. (3) lit. a)
din acelasi act normativ a fost contestatd la conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Procedura cercetdrii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea §i a functionarului public a cérui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinard in
conditiile prevazute la art. 31;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacd este cazul, a celor solicitate
de comisia de discipling;

c) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv
sedintele persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativi in conditiile prevazute
la art. 31 sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a cdrui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui faptd a fost sesizatd
pot participa la cercetarea administrativi personal sau pot fi asistate ori reprezentati de avocati,
in conditiile prevazute de lege.

Art. 12 (1) Comisia de disciplind poate desemna unul sau doi membri sau, dupd caz,
poate solicita compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul careia
functionarul public a cérui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinard isi desfasura activitatea la
data savarsirii faptei, sa efectueze cercetari administrative potrivit art. 30 alin. (2) lit. a) §i b) §i 54
prezinte un raport care sa cuprindi rezultatele activitdtii de cercetare, precum si documentele
care au stat la baza intocmirii raportului.
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(2) Solicitarea de efectuare a cercetaril administrative se transmite compartimentului de
control, potrivit alin. (1), dupd aprobarea de catre conducitorul autorittii sau institutiei publice
in cadrul cirela functionarul public a cérui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara isi
desfisura activitatea la data savarsirii faptei.

(3) Tn cazul in care compartimentul de control se afld in subordinea sau in coordonarea
functionarului public a crui fapta este sesizath ori nu existd un compartiment cu atributii de
control, efectuarea cercetdrii administrative poate fi delegatd compartimentului de contral din
cadrul autoritatii sau Institutiei publice ierarhic superioare. Cercetarea abaterilor disciplinare ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean poate fi delegata compartimentului de control din cadrul
institutiei prefectului.

(4) Tn situatiile prevazute la alin. (1) si (3), comisia de disciplina intocmeste un proces -
verbal care va cuprinde:

a) numdrul de inregistrare al sesizirii pentru care se deleagd competenta cercetarii
administrative;

b) persoana care a formulat sesizarea i persoana impotriva céreia a fost formulata
sesizarea;

¢} persoana / persoanele sau compartimentul catre care se face delegarea de
competentd;

d) limitele delegdrii de competents;

) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de
cercetare, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;
g) semnétura presedintelui sia celorlalti membri ai comisiei, precum 5i a secretarului.

Art. 13 in situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului
inaintat de persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativd, poate dispune
efectuarea sau poate efectua cercetdri suplimentare.

Art. 14 Lucrarile fiecirei sedinte a comisiei de disciplind se consemneazd intr-un proces-
verbal semnat de presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de discipling, precum si de
secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 3-a

Convocarea membrilor comisiei de disciplind si a persoanelor care urmeazd a fi oudiate
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Art. 15 - (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate
<4 efectueze cercetarea administrativd in conditiile prevazute la art. 31 se face prin adresd, de
citre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta alectronicd. Dovezile de comunicare se
depun la dosar.

Art. 16 (1) Convocarea persoanelor care urmeaz3 a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind sau in fata persoanelor desemnate s3 efectueze cercetarea administrativa
in conditiile prevdzute la art. 31, se face de citre presedintele comisiei de discipling, prin citatie.

(2) Citatia este individuald §i cuprinde urmétoarele elemente constitutive, sub
sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfisoard activitatea si
calitatea ori functia celui citat;

¢) numarul i data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizérii aflate pe rolul comisiel
de disciplina;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;
e} numele, prenumele 5i semnatura presedintelul comisiei de disciplina.

Art. 17 (1) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd se face de catre
cecretarul comisiei de disciplind, personal, cu semnaturd de primire, sau prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar. (2)
Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea domiciliului uneia
dintre parti in timpul cercetdrii administrative trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seamd, si fie
adus3 la cunostinta comisiei de disciplind.

(3) Dac# persoana citatd refuza i primeascé citatia sau sa semneze dovada de primire,
se fncheie un proces - verbal.

(4) Citatia se considerd comunicatd partilor §i in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii sale.

(5) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicatd celui citat cu cel putin cinci zile
lucratoare inaintea termenului stabilit.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de discipling, personal sau prin mandatar,
acopera orice vicii de procedura.
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Art. 18 (1) Citatia pentru audierea functionarului public a cérui faptd face obiectul
sesizirii se comunics, Tmpreund cu un exemplar al sesizdrii, precum si cu copii ale inscrisurilor
depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, dacd este cazul.

(2) Dupd primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate 53 formuleze o intimpinare care sa
cuprind3 r3spunsul la toate capetele de fapt sl de drept ale sesizdrii, precum si mijloacele de
probi prin care intelege sa se apere.

(3) Se considera mijloace de proba, in intelesul prezentei hotérari, inscrisurile i martorii.

Art. 19 Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui faptd a fost
sesizatd pot cere, in scris, ca procedura de cercetare administrativi s3 se desfasoare §iin lipsd, pe
baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

SECTIUNEA a 4-a
Audierea

Art. 20 (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public
a carui fapts a fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneja dintre parti i cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea §i a
functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneazd intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate si efectueze
cercetarea administrativa in conditiile prevézute la art. 31 i raspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele - verbale de audiere se semneazd pe fiecare pagind de toate persoanele
prezente la audieri. Adaugirile, stersaturile sau schimbarile aduse se semneazd in acelagi mod,
sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(4) Tn timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapts este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5) Dacé persoanele audiate nu vor sau nu pot <4 semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul - verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazd n
procesul - verbal i nu impiedica desfisurarea cercetdrii administrative.

(7) Tn procesul - verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele
de probid care nu au fost solicitate n timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a persoanelor desemnate <4 efectueze cercetarea administrativd in conditille
previzute la art. 31, dar nu mai tarziu de termenul limitd la care comisia de disciplind
administreaza probele.
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(8) Termenul previzut la alin. (7) se comunica functionarului public a carui fapta a fost
sesizatd, precum si persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 5-a
Administrarea probelor

Art. 20 Mijloacele de probd care nu au fost solicitate in conditiile art. 39 nu vor mai
putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze
cercetarea administrativi in conditiile prevazute la art. 31.

Art, 21 Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii
de citre persoana care a formulat sesizarea 5i de cétre functionarul public a carui fapta este
cercetati, precum si a probelor pe care comisia de disciplind le considera necesare.

Art. 22 Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 39.

Art. 23 Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingriidit al persoanei
care a formulat sesizarea si al functionarului public a cirui fapta a fost sesizata la documentele
utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizatd ca abatere
disciplinara.

Art. 24 (1) Tn cazul in care sunt indicii ci functionarul public a cdrui faptd a fost sesizatd
ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, comisia de disciplind are
obligatia de a intocmi un raport de propunere de mutare temporari a acestuia in cadrul altui
compartiment sau altel structuri a institutiei ori autoritatii publice sifsau de interzicere a
accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dup3 caz, de suspendare a
raportului de serviciu al acestuia.

(2) Raportul se inainteazd persoanei competente sd aplice sanctiunea disciplinara
functionarului public a cérui faptd este cercetatd, care are obligatia de a instiinta comisia de
disciplind, in termen de 10 zile de la data primiril raportului, asupra masurilor dispuse.

Art. 25 Tn cazul in care sunt indicii c fapta sdvdrsita de functionarul public poate angaja
rispunderea civild, contraventionald sau penald, comisia de disciplind are obligatia de a lua
masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

SECTIUNEA a 6-a
Dezbaterea cozului

Art. 26 Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplind pe baza:
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a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a cdrui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard;

¢c) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativa in conditiile
prevazute la art. 31, dacd s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

Art. 27 (1) Comisia de disciplind poate sa propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. a) - e)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, in cazul in care s-a dovedit sédvérsirea unei abateri
disciplinare;

b) clasarea sesizdrii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de
disciplind tine seama de:

a) cauzele care au determinat sivarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurérile in care aceasta a fost sAvarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si conseciniele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate in conditiile prevazute de lege.

(3) Tn situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelagi functionar public, comisia de disciplina propune, in urma
cercetdrii administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a
tuturor abaterilor disciplinare.

(4) Tn cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
previzute la art. 77 alin. (3) lit. b) - d) din Legea nr. 188/1999, republicatd, aceasta va propune §i
perioada de aplicare a acestora si, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale,
respectiv treapta sau functia pe care urmeazd a se aplica sanctiunea retrogradarii.

SECTIUNEA a 7-a
Finalizarea procedurii de cercetare administrativd

Art. 28 (1) Procedura de cercetare administrativd se finalizeaza:
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a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de trei luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului
public a c3rui fapt3 a fost sesizatd ca abatere disciplinard, cu exceptia situatiel prevdzute la lit. c),
in masura in care functionarul public a cirui fapta a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de
functionar public in aceasta perioadd;

c) la data decesului functionarului public.

(2) n situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si c) sesizarea se claseazd, intocmindu-se in
acest sens un raport care se inainteazd persoanei prin al cérei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplind si care se comunicd persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 29 (1) Tn termen de cinci zile lucrtoare de la data finalizarii procedurii cercetrii
administrative potrivit art. 48 alin. (1) lit. a), comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire
la sesizarea in cauzi, care trebuie sd contind urmdtoarele elemente:

a) numirul 5i data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinutd de functionarul public a carui fapta a fost sesizatd
ca abatere disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfdsoara activitatea;

¢) numele complet §i domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz, locul
de munc3 si functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsits;
e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnéturile presedintelui 5i ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea previzutd la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are o altd pirere va redacta si va semna opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului
public a cérui fapta a fost sesizata.
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CAPITOLUL NI

Aplicarea §i contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 30 (1) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplind, persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinard va emite actul
administrativ de sanctionare.

(2) Tn cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea
disciplinara aplicd o altd sanctiune decit cea propusa de comisia de disciplind, are obligatia de a
motiva aceastd decizie.

(3) Sub sanctiunea nulitétii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) temeiul legal in baza ciruia se aplica sanctiunea disciplinara;

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decat cea propusd de comisia de
discipling, in situatia prevazutd la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinar3 poate fi contestata;

e) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin, (3) se anexeaza raportul
comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulit3tii absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin, {1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autoritatii publice in cadrul careia i5i desfisoara activitatea functionarul public a cérui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplind care a elaborat §i transmis raportul;
¢) functionarului public a crui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;
d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 31 - Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate
contesta, in conditiile legil, la instanta de contencios administrativ competenta.

Aprobat,
Primar
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