RAPORT ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual din cadrul aparatuui de specialitate al primarului Comunei
Puchenii Mari, judetul Prahova, precum si a informatiilor continute de acesta

Denumirea autoritatii sau institutiei publice:Primaria Comunei Puchenii
Mari

Numarul si data inreeistrarii raportului la autoritatea/institutia
publica:3176/05.03.2026

'Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personmalul contractual J

Posturil 13
Numarul posturilor de natura contractuala aprokbate
din autoritatea sau institutia publica Posturi "
The ocupate
Din care posturli care se ocupa cu personal incadrat: 18
- Cu coniract individual de munca |
[— cu contract de management L
Numar de sesizarli privind cazurile de
incalcare a normelor de conduita
profesionala,
y din care: 4 N 1
#. . e .
- Tunctli de executie U~ gster €aal
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului
demnitarilor
[, [lopiectul sesizar:i
Numar de argzjati contractugli care au incalcat ncrmele de
conduita morala si profesienala,
4 din care: N ' 1
’ - functii de executie L St gazes
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cakinetulwui demnitarilor
P ”Cauaele de incalcare a normelor de conduita profesionala " Mu este cazul

|G. ‘humar de sesizari sclutionate " Nu este cazul

[7. ]Podul de solutionare a sesizarilor " Mu este cazul
8. |Consecintele incalcarii normelor de conduita ?IOfeSlOnala_JINu este cazul

Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incalcare a "

Or: ; g Hu este cazul
nermelor de conduita profesionala
Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare

10. ||: L B H P Nu este cazul
judecatoreasca definitiva
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