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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectului de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local

al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova, care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general al Comunei Puchenii Mari

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Potrivit prevederilor art. 485, alin.(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificata si completata ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de cétre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
Judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérére a consiliului local sau judetean,
dupa caz.”

Comisia de evaluare , conform art.11 alin.(6) din Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2025, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 - Anexa nr.6 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata, potrivit carora :

Art.11. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducerea reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilitate cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe
un calendatristic.......

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.....

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv consiliului
Judetean.

Art. 14. - (1) Evaluarea anualéa a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfésurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea......

Modalitatea de realizare a evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor publici este
reglementata prin Anexa nr.6 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si



completarile ulterioare, fiind prevazute componentele evaluarii, stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de
performanta, criterile de performanta utilizate, etapele evaluarii, calificativele ce pot fi acordate,
punctajele/notele pe baza carora se acorda calificativele, precum si modul de stabbilire a
calificativului/notei finale.

Luénd in considerare cele prezentate, Proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor
locali din cadrul Consiliului Local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova, care vor face parte din
Comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al Comunei Puchenii Mari
indeplineste conditiile legale in materie si poate fi supus spre aprobare Consiliului local al comunei
Puchenii Mari.

Consilier,
Resurse Umane,
Chirca Doina Vasilica



