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JUDEȚUL PRAHOVA 
CONSILIUL LOCAL AL 
COMUNEI PUCHENII MARI 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.12/30.03.2026 
privind aprobarea Structurii organizatorice şi a Statului de funcţii  
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 

 
 

Luând în considerare: 
- referatul de aprobare nr.4017/24.03.2026 al Primarului comunei Puchenii Mari în 

care se prezintă şi se fundamentează necesitatea aprobării Structurii organizatorice şi a 
Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari; 

- raportul de specialitate nr.4024/24.03.2026 întocmit de  Compartimentul Financiar-
Contabil   si Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei Puchenii Mari; 
         - adresa Instituției Prefectului - Judetul Prahova nr.4815/16.03.2026 înregistrată la 
Primăria comunei Puchenii Mari sub nr. 3756/19.03.2026 privind numarul maxim de posturi 
ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ-teritoriale, pentru anul 2026, conform art.XL  
alin(3) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum 
si pentru adoptarea  unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor 
administrativ – teritoriale ; 

In conformitate cu prevederile  art. X si  art.XL alin(3) din O.U.G nr.7/2026  pentru 
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea  unor masuri 
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative – teritoriale ;  

Avand in vedere prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

Pe baza prevederilor  O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea  si completarea Legii 
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului local Puchenii Mari nr.34/26.06.2025, privind 
aprobarea Structurii organizatorice și a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Puchenii Mari; 

- prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice; 

- prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
          -prevederile art. 7 din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala -a fost indeplinita 
obligatia autoritatii locale de a informa si de asupune dezbaterii publice proiectele de acte normative; 

Cu respectarea Legii  nr.367/2022 privind dialogul social  atestat prin procesul verbal  
nr.4081/25.03.2026 al Sindicatului National Scor si  Informarea  nr.4082/25.03.2026 al 
Sindicatului National al Politistilor Pro Lex; 

 - prevederile art. 129 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. c), art. 370 alin. (2), art. 391, art. 405, 
art. 407, art. 408, art.409, art. 414, art. 518, art. 539, art.540  din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) şi al art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 
 
 
 
 
 
 



Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judeţul Prahova 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

Art. 1 Se aprobă Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Puchenii Mari, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art. 2  Se aprobă Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Puchenii Mari, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 3 Începând cu data prezentei își încetează aplicabilitatea Hotărârea Consiliului 

Local Puchenii Mari nr 34/26.06.2025; 
Art. 4 Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se obligă Primarul 

comunei Puchenii Mari prin compartimentele din aparatul de specialitate. 
Art.5 Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Prahova, în termenul și în 

condițiile Legii contenciosului administrativ nr.544/2004, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art.6 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre se comunică 
Primarului comunei Puchenii Mari, ANFP, Direcției de Finanțe Publice Ploiesti şi Instituţiei 
Prefectului Județului Prahova. 

 
 
 

INIŢIATOR: 
PRIMAR, 

Constantin NEGOI 
 
 
 
 
 
 
 

AVIZAT, 
                                                             SECRETAR GENERAL al COMUNEI, 
                                                                             Mariana CEOCEA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA 
JUDEȚUL PRAHOVA 
PRIMĂRIA COMUNEI 
PUCHENII MARI 
NR. 4017/24.03.2026 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
privind aprobarea Structurii organizatorice şi a Statului de funcţii  
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 

 
 
 

Avand in vedere adresa Instituției Prefectului - Judetul Prahova nr.4815/16.03.2026 
înregistrată la Primăria comunei Puchenii Mari sub nr. 3756/19.03.2026 privind numarul 
maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ-teritoriale, pentru anul 
2026, conform art.XL  alin(3) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor 
acte normative, precum si pentru adoptarea  unor masuri pentru cresterea capacitatii 
financiare a unitatilor administrative – teritoriale 

Avand in vedere prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

Pe baza prevederilor  O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea  si completarea Legii 
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 Luand in considerare art. 129 alin. (3) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul local aprobă, în condițiile 
legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de 
specialitate.  

Structura organizatorică și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului 
comunei Puchenii Mari au fost aprobate prin H.C.L. Puchenii Mari 34/26.06.2025 

Potrivit dispozitiilor art. 154 alin (2) și (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru punerea în aplicare a 
activitatilor date în competența sa, Primarul beneficiază de un aparat de specialitate pe care 
îl conduce. 

Raportat la modificările legislative ,Primarul comunei poate propune Consiliului local 
modificarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale aparatului de specialitate pe 
care îl conduce. 

De asemenea pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, 
eficient și imparțial, în interesul cetățenilor, precum și al instituției publice este necesar ca 
activitățile desfășurate în cadrul instituției care implică exercitarea prerogativelor de putere  
publică, precum punerea în executare a legilor și a celorlalte acte normative, elaborarea 
proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor politicilor și strategiilor, a programelor, 
a studiilor necesare realizării și implementării politicilor publice, etc. să fie îndeplinite de 
funcționari publici. Precizez faptul că funcțiile contractuale din structura instituției nu au 
atribuții cu prerogative de putere publică. 
 



Astfel, propun spre aprobare următoarea Reorganizare a aparatului de specialitate 
pe structuri organizatorice care se realizeaza astfel: 

 
     1.Compartimentul Financiar Contabil se  reorganizeaza in sensul ca isi schimba 
denumirea in  Serviciul  Financiar Contabil, si Patrimoniu in subordinea primarului 
comunei avand urmatoarea structura; 
              -  se  transforma functia publica de executie vacanta de Referent grad profesional 
superior in  functia publica de conducere vacant de Sef serviciu ; 
              - 1 post -functie publica de executie ocupata de Consilier,clasa I, grad profesional 
superior 
              - 1 post -functie publica de executie ocupata de Consilier,clasa I, grad profesional 
principal 
              - 1 post- functie publica de executie ocupata de Referent , clasa III ,grad 
profesional principal 
              - 2 posturi-functii publice de executie ocupate de Referent ,clasa III,grad 
profesional superior 
               - 1 post- functie contractuala ocupata de Casier, studii medii 
               - 1 post-functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I,grad profesional 
debutant; 
               - 1 post-functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I,grad profesional 
asistent; 
 
       2. Compartimentul Registru Agicol si Cadastru Funciar in subordinea primarului 
comunei avand urmatoarea structura; 

 
- 1 post – functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional 
principal 

            - 1 post – functie publica de executie ocupata de Referent , clasa III , grad profesional 
superior 
            - 1 post-functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I,grad profesional 
debutant; 
 

   3. Compartiment Asistenta Sociala in subordinea  secretarului general al comunei 
avand urmatoarea structura;   
      - 1 post- functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional 
principal - post exceptat de la calculul numarului maxim de posturi conform art. III alin.(2) 
din OUG  nr. 63/2010 
      - 1 post- functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I, grad profesional 
asistent se transforma in functie publica de executie vacanta de Asistent Social, clasa 
I, grad profesional asistent- post exceptat de la calculul numarului maxim de posturi 
conform art. III alin.(2) din OUG  nr. 63/2010 

 
    4.Compartiment Stare Civila in subordinea  secretarului general al comunei avand 
urmatoarea structura; 
     - 1 post – functie publica de executie vacanta  de Consilier,clasa I, grad profesional 
superior 
    5.Compartiment  Urbanism Amenajare Teritoriu si Patrimoniu  se  
reorganizeaza in sensul ca isi schimba denumirea in Compartiment Urbanism 
Amenajare Teritoriu in subordinea primarului comunei avand urmatoarea structura; 

      - 1 post – functie publica de conducere ocupat   de Arhitect Sef 
      - 1 post – functie publica de executie vacanta  de Consilier,clasa I,grad 
profesional principal 

 



6.Compartiment   Achizitii Publice in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 

    - 1 post – functie publica de executie vacanta de Consilier achizitii publice, clasa I 
, grad profesional principal 

7.Compartiment Resurse Umane in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 
        - 1 post – functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad 
profesional principal 
8.Compartiment Fonduri Europene in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 
             - 8 posturi - functii  contractuale de executie vacante de Consilier, studii 
superioare , treapta I 
9.Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul, Monitorizare Proceduri 
Administrative si Arhiva in subordinea  secretarului general al comunei avand 
urmatoarea structura; 
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional 
asistent 

- 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de Consilier I , studii superioare 
10.Compartiment Politie Locala in subordinea primarului comunei avand urmatoarea 
structura;     
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de  Politist local , clasa I, grad 
profesional debutant 
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de  Politist local , clasa III, grad 
profesional superior 
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de  Politist local , clasa III, grad 
profesional principal 

   11.Compartiment Tehnic Administrativ  in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 

- 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de Consilier I studii superioare 
- 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de referent I studii medii 
 

 12.Cabinet Primar in subordinea primarului comunei avand urmatoarea structura; 
 

 - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de Consilier I A studii superioare 
 

 13.Compartimente Gospodarie Locala si Piata  in subordinea  viceprimarului comunei 
avand urmatoarea structura; 

         - 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de guard  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
 
 

14.Compartimentul Cultura se desfiinteaza 
 

 



 
Având în vedere cele prezentate mai sus, consider necesar și oportun Proiectul 

hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice şi a Statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 

 
 
 

PRIMAR, 
Constantin NEGOI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMANIA 
JUDEȚUL PRAHOVA 
PRIMĂRIA COMUNEI 
PUCHENII MARI 
NR.4024/24.03.2026 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice şi 
a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii 

Mari 
 

Avand in vedere adresa Instituției Prefectului - Judetul Prahova nr.4815/16.03.2026 
înregistrată la Primăria comunei Puchenii Mari sub nr. 3756/19.03.2026 privind numarul 
maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ-teritoriale, pentru anul 
2026, conform art.XL  alin(3) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor 
acte normative, precum si pentru adoptarea  unor masuri pentru cresterea capacitatii 
financiare a unitatilor administrative – teritoriale, si anume 42 de posturi ;  
        Tinand cont de structura organizatorică și Statul de funcții ale aparatului de specialitate 
al primarului comunei Puchenii Mari, care au fost aprobate prin H.C.L. Puchenii Mari  
nr.34/26.06.2025, conform adresei primite de la Institutia Prefectului - Judetul Prahova, 
nr.6671/22.04.2025 in care am avut stabilite un numar de 55 de posturi;  
        În conformitate cu: 

-  prevederile art. III si anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare; 
         Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din 
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum 
si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile 
administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit 
anexei care face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.    
   „(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului 
bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si 
colectii publice,biblioteci, institutii si companii de spectacole sau 
concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul 
culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile 
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat 
artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si 
completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 
311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 
334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii 
asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, 
cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor 
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si 
asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu 
personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau 
consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative 
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. 
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 
51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa 

https://program-legislatie.ro/view/00211303.07-20210608-rktxSkfwp9_
https://program-legislatie.ro/view/03530102.07-rkavgTBz2cVG
https://program-legislatie.ro/view/03115502.03-20240610-rYpQkh2p6Y
https://program-legislatie.ro/view/03115502.03-20240610-rYpQkh2p6Y
https://program-legislatie.ro/view/03343202.02-20260225-zOKG4KhJHJN
https://program-legislatie.ro/view/03343202.02-20260225-zOKG4KhJHJN
https://program-legislatie.ro/view/01181803.06-20140929-H1HnbEL3c4z
https://program-legislatie.ro/view/01430102.07-r17pBM25Nz
https://program-legislatie.ro/view/00513202.06-20260225-Lo5DyQMY9Q-
https://program-legislatie.ro/view/00513202.06-20260225-Lo5DyQMY9Q-


de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica 
si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”. 

Pe baza prevederilor  O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea  si completarea Legii 
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 Luand in considerare art. 129 alin. (3) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul local aprobă, în condițiile 
legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de 
specialitate.  

Luand in considerare prevederile art X pct 7 din O.U.G nr.7/2026  prin exceptie de la 
prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala care are organizat 
serviciul public comunitar local de  evidenta a persoanelor, cu sau fara 
personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locala  poate aproba 
prin hotarare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea 
sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 
1-6, dupa caz.” 
       Tinand cont de prevederile potrivit art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024, (în vigoare 
de la 21 aprilie 2024) autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt angajați asistenți 
sociali au obligația de a stabili funcțiile publice specifice de asistent social și de a le echivala 
cu funcțiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) și (4) din Legea nr. 292/2011, cu 
modificările și completările ulterioare, precum și cu cele aduse prin Legea nr. 100/2024, în 
termen de 2 ani de la data intrării în vigoare a acestui din urmă act normativ. 
Funcția publică specifică de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, 
principal, superior, se echivalează cu funcția publică generală de execuție de 
consilier/inspector clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior, 
potrivit art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011; art. 7 din Legea nr. 466/2004, privind statutul 
asistentului social, cu modificările și completările ulterioare, reglementează condițiile 
necesar a fi îndeplinite pentru a exercita profesia de asistent social. 

 Potrivit dispozitiilor art. 154 alin (2) și (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru punerea în aplicare a 
activitatilor date în competența sa, Primarul beneficiază de un aparat de specialitate pe care 
îl conduce. 

Raportat la prevederile legislative menționate , Primarul comunei poate propune 
Consiliului local modificarea structurii organizatorice și a ștatului de funcții ale aparatului de 
specialitate pe care îl conduce. 

Funcțiile contractuale din structura instituției nu au atribuții cu prerogative de putere 
publică. 
 În urma analizării activității compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Puchenii Mari, ca urmare a modificărilor propuse, 
         Reorganizarea aparatului de specialitate pe structuri organizatorice se 
realizează astfel: 

 
  1.Compartimentul Financiar Contabil se  reorganizeaza in sensul ca isi schimba 
denumirea in  Serviciul  Financiar Contabil si Patrimoniu in subordinea primarului 
comunei avand urmatoarea structura; 
              -  se  transforma functia publica de executie vacanta de Referent grad profesional 
superior in  functia publica de conducere vacant de Sef serviciu ; 
              - 1 post -functie publica de executie ocupata de Consilier,clasa I, grad profesional 
superior 
              - 1 post -functie publica de executie ocupata de Consilier,clasa I, grad profesional 
principal 



              - 1 post- functie publica de executie ocupata de Referent , clasa III ,grad 
profesional principal 
              - 2 posturi-functii publice de executie ocupate de Referent ,clasa III,grad 
profesional superior 
               - 1 post- functie contractuala ocupata de Casier, studii medii 
               - 1 post-functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I,grad profesional 
debutant; 
               - 1 post-functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I,grad profesional 
asistent; 
 
        2. Compartimentul Registru Agicol si Cadastru Funciar in subordinea primarului 
comunei avand urmatoarea structura; 

- 1 post – functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional 
principal 

            - 1 post – functie publica de executie ocupata de Referent , clasa III , grad profesional 
superior 
            - 1 post-functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I,grad profesional 
debutant; 
 

   3. Compartiment Asistenta Sociala in subordinea  secretarului general al comunei 
avand urmatoarea structura;   
      - 1 post- functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional 
principal  - post exceptat de la calculul numarului maxim de posturi conform art. III alin.(2) 
din OUG  nr. 63/2010; 

- 1 post- functie publica de executie vacanta  de Consilier, clasa I, grad profesional 
asistent se transforma in functie publica de executie vacanta de Asistent Social, 
clasa I, grad profesional asistent- post exceptat de la calculul numarului maxim de 
posturi conform art. III alin.(2) din OUG  nr. 63/2010 

 
    4.Compartiment Stare Civila in subordinea  secretarului general al comunei avand 
urmatoarea structura; 
     - 1 post – functie publica de executie vacanta  de Consilier,clasa I, grad profesional 
superior; 
 
    5.Compartiment  Urbanism Amenajare Teritoriu si Patrimoniu  se  
reorganizeaza in sensul ca isi schimba denumirea in Compartiment Urbanism 
Amenajare Teritoriu in subordinea primarului comunei avand urmatoarea structura; 

      - 1 post – functie publica de conducere ocupat   de Arhitect Sef 
      - 1 post – functie publica de executie vacanta  de Consilier,clasa I,grad 
profesional principal 

 
6.Compartiment   Achizitii Publice in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 

    - 1 post – functie publica de executie vacanta de Consilier achizitii publice, clasa I 
, grad profesional principal; 
 

7.Compartiment Resurse Umane in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 
        - 1 post – functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad 
profesional principal; 
 
 
 



8.Compartiment Fonduri Europene in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 
             - 8 posturi - functii  contractuale de executie vacante de Consilier, studii 
superioare , treapta I; 
 
9.Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul, Monitorizare Proceduri 
Administrative si Arhiva in subordinea  secretarului general al comunei avand 
urmatoarea structura; 
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad profesional 
asistent 

- 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de Consilier I , studii superioare 
 

10.Compartiment Politie Locala in subordinea primarului comunei avand urmatoarea 
structura;     
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de  Politist local , clasa I, grad 
profesional debutant 
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de  Politist local , clasa III, grad 
profesional superior 
    - 1 post – functie publica de executie ocupata de  Politist local , clasa III, grad 
profesional principal 
 

    11.Compartiment Tehnic Administrativ  in subordinea primarului comunei avand 
urmatoarea structura; 

- 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de Consilier I studii superioare 
- 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de referent I studii medii 
 

    12.Cabinet Primar in subordinea primarului comunei avand urmatoarea structura; 
 

 - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de Consilier I A studii superioare 
 

 13.Compartimente Gospodarie Locala si Piata  in subordinea  viceprimarului comunei 
avand urmatoarea structura; 

         - 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie ocupata de guard  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
         - 1 post – functie  contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I  studii 
medii;generale 
 

     14.Compartimentul Cultura se desfiinteaza 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
In urma reorganizarii sus mentionate functionarilor publici li se vor aplica prevederile 

art.518 din O.U.G nr..57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, consider necesar și oportun Proiectul 
hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice şi a Statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 

 
 

Compartiment Financiar- Contabil   Compartiment Resurse Umane  
                                     

 Contabil,                                                                     Consilier, 
Alecu Iuliana             Chirca Doina                 

 


