ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA PUCHENII MARI
Nr.12360/21.09.2026

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comuna Puchenii Mari,
judetul Prahova, organizeaza la sediul institutiei din Comuna Puchenii Mari, str. DN1, nr.257,
judetul Prahova, examen de promovare in grad profesional pentru urmatoarele functii
publice de executie:

Nr. | Functia Gra.d . < Grad profesional
. | Clasa | profesional Structura functionala <
crt. | publica detinut ’ dupa promovare
1. | consilier | principal Compartlmeqtul Asistenta superior
Sociala
2. | referent I principal Serviciul Fmar.1c1ar.Contabll Si superior
Patrimoniu

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comuna Puchenii Mari, in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 21 Septembrie-
12.10.2026, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1.Verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

2.Proba scrisa, in data de 22.10.2026, ora 14.00, la sediul Primariei Comuna Puchenii Mari.
3.Proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Tematica si bibliografia pentru fiecare post sunt dupa cum urmeaza:
|. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad profesional din functia
publica de executie din clasa | de consilier, grad profesional principal in functia publica de

executie din clasa | de consilier, grad profesional superior la Compartimentul Asistenta
Sociala

l. BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

1.Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulterioare

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si  sanctionarea
tuturor formelor de  discriminare,
republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Partea I,

Titlul | si Titlul Il ale Partii a ll-a,

Titlul | al Partiia IV,

Titlul I si Il ale Partii a VI-a

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Partea I,

Titlul I si Titlul 1l ale Partii a ll-a,

Titlul | al Partiia IV,
Titlul I si |l Partii a

ale Vl-a

5. Legea nr.448/2006 privind Protectia si
Promovarea Drepturilor Persoanelor cu
Handicap cu modificarile si completarile
ulterioare

5.Integral

6.Legea nr.416/2001
minim  garantat,cu
completarile ulterioare

privind Venitul
modificarile  si

6.Integral
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7.Legea nr.277/2010 republicata, privind
Alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile si completarile ulterioare

7.Integral

[I. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad profesional din functia

publica de executie din clasa Il de referent, grad profesional principal in functia publica de

executie din clasa Ill de referent, grad profesional superior la Serviciul Financiar- Contabil si
Patrimoniu

. BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

1.Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu  modificarile  si

completarile ulterioare

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si  sanctionarea
tuturor formelor de  discriminare,
republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Partea I,

Titlul | si Titlul Il ale Partii a ll-a,

Titlul | al Partiia IV,

Titlul I si Il ale Partii a VI-a

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Partea I,

Titlul I si Titlul 1l ale Partii a Il-a,

Titlul | al Partiia IV,
Titlul I si |l Partii a

ale Vl-a

5. Legea nr.227/2015- Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Titlul IX -Impozite si taxe locale

6.Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

6.Titlul Il -Raportul Juridic Fiscal

Titlul IV-Inregistarea Fiscala

Titlul V- Stabilirea Creantelor Fiscale
Titlul VI -Controlul Fiscal

Titlul VIl -Colectarea Creantelor Fiscale

7.Legea nr.82/1991 a Contabilitatii cu
modificarile si completarile ulterioare

7.Capitolul IV- Situatii Financiare
Capitolul V- Contabilitaea Trezoreriei
Statului si a Institutiilor Publice
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Atributiile postului pentru consilier din cadrul Compartimentului asistenta sociala

e inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

e intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen
legal;

o stabilste dreptul la ajutor social si cuantumul acestuia ;

e urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

e modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social;

o efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la
baza acordarii ajutorului social;

e inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a
ajutoarelor de urgenta;

e transmite in termen legal la AJPIS situatiile statistice privind aplicarea legii nr.
416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

e fntocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste
masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale ;

e intocmeste pontaje pentru lucrarile efectuate;

o stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne;

e comunica in termenul legal dispozitile primarului de stabilire/modificare/incetare a
ajutorului social.

e primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

e fintocmeste si inainteaza AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;.

e primeste cererile si propune AJPIS pe baza de ancheta sociala schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

o primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in
intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

e verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare
a alocatiei familiale complementare sau de sustinere;

e propune pe baza de referat primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa
caz, alocatii familiale complementare/de sustinere;

o efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de
acordare a dreptului la alocatii;

e propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz,
a alocatiei familiale complementare/ de sustinere pentru familia monoparentala;

e intocmeste si transmite pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la
AJPIS anexele privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei,
aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii 277/2010
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; anexele privind
suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

e comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere,
modificare, incetare a dreptului la alocatia familiala complementara/ de sustinere.

e preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului in varsata de pana la 2 ani/3 ani
in cazul copilului cu handicap;

e preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarilor
de natura sa determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

e transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS cererile insotite
de documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executive de
admitere/ respingere a cererii;
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e transmite in termenul prevazut de lege AJPIS cererile insotite de documentele
justificative depuse de persoanele a caror situatie s-a modificat de natura sa genereze
incetarea/ suspendarea dreptului prevazut de ordonanta;

e verifica, prin ancheta sociala, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau
dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent
personal al persoanei cu handicap grav;

e verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei
cu handicap grav ;

e fintocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune
dupa caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului
personal al persoanei cu handicap grav;

e avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate a
persoanelor asistate;

e fintocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent
personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

e raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite;

e pe perioada de functionare a spatiului de desfacere a produselor agricole en-gros
(piata en-gros) Puchenii Mari asigura, conform graficului aprobat, incasarea taxelor
aprobate prin Hotararea Consiliului Local Puchenii Mari si a legislatiei in domeniu.

e atributii privind comisia de disciplina

e alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de primar, viceprimar,secretar,
dupa caz.

Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora

Atributiile postului pentru referent impozite si taxe locale - Serviciul Financiar
Contabil si Patrimoniu

o efectuarea impunerii contribuabililor, persoane fizice si jurice conform declaratiilor
acestora date pe proprie raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare;

e operarea declaratiilor contribuabililor persoane fizice si jurice in baza de date;

e analiza, intocmirea si eliberarea certificatelor fiscale, contribuabililor persoane fizice
Si jurice;

e emiterea instiintarilor de plata si a proceselor verbale de impunere, pe care le
inmaneaza contribuabililor la data efectuarii impunerii pentru luarea la cunostinta a
obligatiilor fiscale;

e stabilirea si aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative tuturor
contribuabililor care incalca legislatia fiscala in sfera sa de competenta;

e inlaturarea deficientelor constatate prin recalcularea impozitelor si taxelor locale in
conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a modificarii masei impozabile in
urma declaratiilor rectificative depuse de contribuabili;

e analizarea, documentarea si solutionarea cererilor contribuabililor persoane fizice si
jurice cu privire la stabilirea corecta a impozitelor si taxelor locale;

e furnizarea de relatii publicului cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor
locale;

e operarea transferurilor auto in baza cererilor contribuabililor si a actelor doveditoare;

e intocmirea si transmiterea la termenele stabilite a informatiilor solicitate de sefii
ierarhici superiori;

e debitarea in baza de date a amenzilor primite si luarea masurilor legale pentru
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incasarea acestora;

e confirmarea amenzilor catre organul emitent;

e pastreaza in conditii de securitate dosarele cladirilor, terenurilor si a mijloacelor de
transport auto;

e intocmeste in termen situatiile fiscale referitoare la activitatea de constatare si
stabilire a impozitelor datorate de persoanele fizice si jurice;

e actualizeaza baza de date prin completarea evidentelor fiscale, cu criterii unice de
cautare (cod numeric personal) precum si alte informatii suplimentare ce tin de
identificarea bunurilor impozabile;

e raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru respectarea
recomandarilor din actele de control, pe domeniul de activitate (acte de control ale
Curtii de Conturi sau alte organe de control);

e deschide noi pozitii de rol pentru contribuabilii persoane fizice si juridice;

e emite decizii de impunere;

e asigurarea intocmirii situatiilor statistice si a informatiilor privitoare la activitatea de
impunere;

o efectueaza operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor;

e intocmeste dosarele de restituiri, compensari si asigura avizarea lor de catre
persoanele abilitate;

e aplica sanctiuni contraventionale contribuabililor, cand se constata incalcarea
prevederilor legale;

e raspunde in scris si in conformitate cu legislatia in vigoare, la anumite cereri, sesizari
si reclamatii, dupa caz, contribuabililor cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
locale;

e verifica si clarifica suprasolvirile extrase in lista de la 31 decembrie a anului fiscal;

e respecta implementarea legilor si a normativelor in vigoare si va raspunde de
corectitudine si exactitatea aplicarii lor.

e face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii sistemului de control managerial si raspunde de ducerea la indeplinire
a acestora;

e are obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile actelor normative,
instructiunilor, procedurilor si regulamentelor specifice functiei publice exercitate si
autoritatii publice locale;

e face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila

e raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

e atributii achizitii publice;

e alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de primar, secretar, dupa caz.

Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comuna Puchenii Mari, judetul
Prahova,tel. 0244/477305 , adresa de email: primaria@pucheniimari.ro , persoana de
contact: Chirca Doina.

Afisat in data de 21.09.2026 la sediul si pe pagina de internet a Primariei Comuna Puchenii
Mari.

PRIMAR,
Negoi Constantin
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