
RAPORT ANUAL 
Cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Puchenii Mari, Jud. Prahova, precum şi a 
informatiilor conţinute de acesta. 

Denumirea autorităţii sau instituţiei publice:Primaria Comunei Puchenii Mar� Jud. 
Prahova 
Numărul şi data înregistrării raportului la autoritatea/instituţia publică: 4119/27.03.2025 
r---

-----

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către pet·sonalul 
contractual 

- - - --- -

1. Numărul posturilor de natură contractuală din 
1

· Posturi 
1
autoritatea sau instituţia publică aprobate I � --

l 2. 

Posturi 
I ocupate 

rDin care po;turi care se ocupă cu pcrs_o_n_a_l -în-cadrat: 
- cu contract individual de muncă 
!- cu contract de management 

- - - -- ----

·Număr de sesizări privind cazurile de  
l încălcare a normelor de conduită 

20 

6 

20 
I 

profesională, din care: 
- funcţii de execuţie Nu este cazul 
,- funcţii de conducere 
I- funcţii ocupate în cadrul cabinetului 
1 
demnitarilor 

�
!

Obiectul sesizării 
- - - --· ·- ----· - --

' 4. umăr de angajaţi contractuali care au încălcat normele de 

1conduită morală şi profesională, din care: 
- funcţii de execu1ie 
- funcţii de conducere 
i- funcţii ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor 

r --- r ··· - - - - _, .... _ .. ,_ _,,_ _  --·---· - · - ·-·-· --- - · -- ---· 
1 5. Cauzele de încă1care a normelor de conduită profesională 

----- ------,----

Nu este cazul 

Nu este cazul 
: 6. 1Număr de sesizări soluţionate Nu este cazul 
� rModul de soluţiona-re a sesizărilor Nu este cazul 

8. Consecinţele încălcării normelor de conduită profesională 
; �1Măsuri propuse pe,�"tru înlăturarea cauzelor de încălcare a 
• 

,normelor de conduită profesională 
[ 10. ISancţiu;iaplicate, din care dispuse prin hotărâre -

judecătorească definitivă 

I Nu este cazul 

I Nu este cazul 

r Nu este cazul 




