Anexd unicd la Dispozitia Primarului comunei Puchenii Mari

Nr.152/23.04.2024

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI PUCHENII MARL JUDETUL PRAHOVA

Cadrul legislative

Codul etic al Primariei Comunei Puchenii Mari, judetul Prahova este elaborat in
conformitate cu urmétoarele acte normative §i documente strategice:

o Constitutia Romaniei, republicata.

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

e Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Hotiardrea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 st a documentelor aferente acesteia;

¢ Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice;

o Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

o Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelorprofesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutitlor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduit functionarilor publici;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare; |



L Capitolul 1 - Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare

1.1. Prezentul Ced etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual, denumit in continuare Cod etic, reglementeazi normele de conduitd
profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Puchenii Mari, judetul Prahova.

1.2. Normele de conduita profesionald din prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru toti
angajatii Primariei comunei Puchenii Mari, personal de conducere sau de executie,
inclusiv persoanele care ocupi temporar o functie publica sau contractuala.

Art. 2. Obiective

2.1. Obiectivele prezentului Cod etic urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si s%
confribuie Ia eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

2.1.1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale g1 profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestiginlui Primariei comunei
Puchenii Mari, al functionarilor publici si al personalului contractual;

2.1.2. Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sd se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea profesiei, In exercitarea
functiilor publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

2.1.3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre cetfifeni si functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Puchenii Mari si respectiv
intre cetiteni si Primaria comunei Puchenii Mari.

2.2. Obiectivele prezentului Cod etic ce derivd din obiectivele generale asumate in
Strategia Nationalad Anticoruptie 2021 — 2025 sunt:

2.2.1.Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizationalé
2.2.2 Reducerea impactului coruptiei asupra cetatentlor;

2.2.3.Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei;

2.2.4. Consolidarea integritatil in domenii de activitate prioritare;

2.2.5. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
integritate §i autoevaluarea periodic.

2.2.6. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative;
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2.3, Obiectivele care stau la baza prezentului Cod etic sunt:

2.3.1. Imbunatitirea procesulni de politici publice in cadrul institutiei;

2.3.2. Implementarea de solutii inovatoare la nivelul Primariei comunei Puchenii Mari
pentru extinderea, diversificarea si cresterea calititii serviciilor oferite cetiitenilor;

2.3.3. Dezvoltarea resurselor umane din cadrul Primariei cormunei Puchenii Mar.

Art. 3. Principii generale

3.1.Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt:

3.1.1. Suprematia Constitutiei si a legii, principiul conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

3.1.2. Prioritatea interesului public, principiul conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul
personal in exercitarea functiei publice sau a functiei;

3.1.3. Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiul conform céaruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3.1.4. Profesionalismul, principiul conform ec#ruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

3.1.5. Impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiul conform cédruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectivi,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
functiei publice;

3.1.6. Integritatea morald, principiul conform céruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis si solicite, sau s accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei
publice pe care o detin, sau sd abuzeze In vreun fel de aceastd functie;

3.1.7. Libertatea géndirii §i a exprimérii, principiul conform céruia functionarii publici §i
personalul contractual pot si-si exprime §i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

3.1.8. Cinstea si corectitudinea, principiul conform cédruia in exercitarea functiei publice §i
in Indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie
sa fie de bund-credinti si sd actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de
serviciu;

3.1.9. Deschiderea si transparenta, principiul conform ciruia activititile desfasurate
de functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor, sunt publice i
pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.
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3.3. Principiile care guverneazad conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual se subsumeaza si principiilor asumate in Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public si anume:

3.3.1. Principiul legalitatii, potrivit céruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertétii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertdtii de a desfigura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a saniti{ii umane, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la
apérare;

3.3.2. Principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul iIn interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;;

~

3.3.3. Principiul impartialitétii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fird subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de{_g?'

solutionarea acestora;

3.3.4. Principiul bunei administrari, potrivit caruia autorititile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare si isi desfigoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd $i eficacitate a
folosirii resurselor;

3.3.5. Principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentel legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa
mai gravé care nu are legiturd cu raportarea;

3.3.6. Principiul bunei - credinte, potrivit ciiruia este ocrotiti persoana care a avut motive
intemeiate sa creadd ci informatiile referitoare la incalcirile raportate erau adevirate la
momentul raportérii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.
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IL. CAPITOLUL 2 - Norme generale de conduitd profesionalid a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Primariei comunei Puchenii Mari

Art. 4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

4.1. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practic, in scopul realizdrii competentelor institutiei, in limitele
aftributiilor stabilite prin fisa postului, cu respectarea prevederilor legale.

4.2. In exercitarea functici publice, angajafii Primariei comunei Puchenii Mari au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparentd administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
imparfialitatea si eficacitatea institutiei.



Art, 5. Respectarea Constitutiei si a legilor

5.1. Angajafii Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia ca prin actele si faptele lor s respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Iegale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

5.2. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercitirii unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute.

Art. 6. Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

6.1. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia de a apira In mod loial
prestigiul institutiei in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

6.2. Angajatilor Primariei comunei Puchenii Mari le este interzis:

6.2.1. S& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legiturd cu activitatea
autoritatii sau institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia, orl cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se
aplici si dupéd incetarea raportului de serviciu /raportului de muncé, pentru o perioada
de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

6.2.2. Sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publicé in care isi desfasoara activitatea are calitatea
de parte,sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;
prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de munci, pentru
o perioadé de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

6.2.3. S& dezvaluie si sd foloseascd informatti care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu
/raportului de munci, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale mu
previd alte termene;

6.2.4. Sd acorde asistenfd si consultanfa persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autorittii, ori institutiei publice in
care 151 desfigoari activitatea; prevederea se aplicd si dupa Incetarea raportului de serviciu
/raportului de muncd, pentru o pericadd de 2 ani, dacad dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene;

Art. 7. Profesionalismul si impartialitatea

7.1. Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sé se abfind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor public

7.2. In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin.7.1



7.3.In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuny, ingerinte sau influente de orice naturi.

7.4.Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 8. Obligatii in exercitarea dreptulai la libera exprimare

8.1. Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

8.2. In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

8.3. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institujiei publice in care isi desfdsoari activitatea.

8.4. In activitatea lor, functionarii publici au obligata de a respecta libertatea opiniilor i de a
nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianti si s evite generarea conflictelor ¢
datorate schimbului de pareri.
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Art. 9. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

9.1. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari au indatorirea de a informa autoritatea sau
institufia publicd, In mod corect $i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in condifiile expres
prevazute de lege.

Art. 10. Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

10.1. Functionarii publici pot fi membit ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG. Nr.57/2019;
10.2. Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abfind de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu 4
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca §1 partidelor politice.

10.3. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asoclatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§1 exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.



Art. 11. Indeplinirea atributiilor

11.1.Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicé pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

11.2. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari au indatorirea sa indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

11.3. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari au dreptul sa refuze, in scris si motivat,
Indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Angajatii
Primariei comunei Puchenii Mari au Indatorirea si aduci la cunostintd superiorului ierarhic
al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

11.4. In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), angajatii primariei rispund in conditiile legii.

Art. 12, Limitele delegarii de atributii

12.1. Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o
pericadd de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

12.2. Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld
in concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabilegte prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod.

12.3 Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei funetii publice citre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de
atribugii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute. '

12.4. In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate i functia publici al
cérel titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publici ierarhic
superioara. ‘

12.5. Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazutd la alin. (1), conducétorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegérii atributiilor proprii cétre alfi functionari
publici.

12.6. In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ - teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi delegate si in
totalitate, pentru perioada prevazutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin.
(9).

12.7. Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al primarului nu existd un functionar public c#ruia s3 i fie delegate atributiile functiei de
secretar general al unitifii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, in conditiile alin. (5) sau
(6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licen{i absolvita cu diploma, in specialitate
juridica sau administrativa,
b) unui functionar public cu studii superioare de licenti.



12.8. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
céruia 1 se deleaga atributiile.

12.9. Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atribufii 11 sunt
delegate.

12.10. Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd funcfia publici In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

12.11. Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres previzute de lege.

12.12.In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 13. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

13.1.Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari nu trebuie si solicite ori sa accepte {
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje. -
13.2.Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit In cadrul
unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice definute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art.14. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

14.1. Angajati Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia sa péstreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostint In exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.15. Subordonarea ierarhici

15.1. Angajati Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile §i sarcinile repartizate.

Art. 16. Folosirea imaginii proprii

16.1. Angajatilor Primariei comunei Puchenii Mari le este interzis s& permitd utilizarea
functiei in actium publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 17. Utilizarea resurselor publice

17.1. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitétilor administrativ - teritoriale, s& evite producerea oricérui
prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

17.2. Angajafii Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia si foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd institufiel numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei publice definute.



17.3. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari trebuie si propuni si si asigure, potrjvit
atribufilor care le revin, folosirea utila si eficienti a banilor publici, In conformitate cu
prevederile legale.

17.4. Angajatilor Primariei comunei Puchenii Mari care desfisoard activitati publicistice In
interes personal sau activitdfi didactice, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
logistica institufiei pentru realizarea acestora.

Art. 18. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

18.1. Orice angajat al Primariei comunei Puchenii Mari poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitifilor administrativ - teritoriale, supus vanzirii
in condifiile legil, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

18.1.1. Cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

18.1.2. Cénd a participat, In exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vinzarii
bunului respectiv;

18.1.3. Céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obfinut informatiila care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces;

(2) Dispozitiile alin. 18.1. se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativ teritoriale.

(3) Angajatilor Primariei comunei Puchenii Mari le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unititilor administrativ
teritoriale supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét
cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (18.1) - (18.3) se aplici In mod corespunzitor si in situafia conflictului
de interese.
Art.19. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitiatilor

19.1 Angajatit Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia s respecte Intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.
19.2. In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii primariei trebuie si exercite un rol activ,
avénd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

19.3. In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, angajatii
primariei au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

19.4. La numirea intr-o functie publicd, la Incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte
situatii previzute de lege, funcfionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.



Art.20.Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii san institutiei publice, in conditiile
legii.

{2) Functionarii publici desemnati $a participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conduciatorul
autoritéfii ori institutiei publice In care i5i desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul céreia isi
desfdsoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii. )
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter {
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile prevazute [a alin. (4) si (3), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces In exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd In mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replics si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la via{3 intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimé&toare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicad In mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru conginutul
informatiilor prezentate, care trebuie sé fie In acord cu principiile si normele de conduitd
prevézute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 21. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
autoritatil sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sé aiba un comportament
bazat pe respect, buni - credinti, corectitudine, integritate morala si profesionali.

{2) Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice s1 morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.

(3) Angajafii Primariei comunet Puchenii Mari trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legali, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoani
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cu care intrd In legdturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdfenilor In fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni i combate orice formi de discriminare In indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 22.Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizafli internationale, institufii de Invitdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter internafional au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii $i autoritatii sau
mstitufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinit personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3} In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aib o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa Incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazdi.

Art.23.Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sd Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.
{2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau
mnstitutia publici, de cétre alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatétirii activititii autorititii sau
institutiei publice In care 151 desfigoara activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice
oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitiii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate §i de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competent aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sd asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze mésuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;
d) sd examineze $i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;
e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesional al fiecirui subordonat si s&
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;
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f) s@ delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) 5d excluda orice formaé de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, Tnalfii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja In relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24.0bligatia respectirii regimului cu privire la sinitate i securitate in munci

Angajatit Primariei comunei Puchenii Mari au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

IIY. CAPITOLUL 3 - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor{j .,
de conduiti profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Puchenii Mari

Art. 25. Consilierul de etici

25.1. Constilierul de etica este un functionar public care se ocupi de consiliere etica si de
monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

25.2. In cazul angajatilor Primariei comunei Puchenii Mari , monitorizarea si controlul
aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic se realizeazi astfel:

25.2.1. Pentru personalul care exercitd o functie publici monitorizarea si controlul
se realizeazd de cétre consilierul de eticé.

25.2.2. Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeazd de citre
consilierul de etica.

25.3. Consilierul de etici este nominalizat prin dispozitie a Primarului comunei Puchenii Mari{, _

, 1ar fisa postului se va completa in mod corespunzétor cu noile atributii.
25.4. Consilierul de eticd exercitd urmatoarele atributii:

25.4.1. Acordarea de consultan{d si asistentd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Pimariei comunei Puchenii Mari cu privire la respectarea normelor
de conduitd prevazute de prezentul Cod etic;

25.4.2. Monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului Cod etic in cadrul Primariei comunei
Puchemii Mari ;

25.4.3. Intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduita de citre
angajatii Primariei comunei Puchenii Mari, la termenele ¢i in forma standard stabilitd prin
instructiuni de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, aprobate de citre
Primarul comunei Puchenii Mari ;
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25.4.3. Raportarea privind respectarea normelor de conduitd de catre angajatii Primariei
comunei Puchenii Mari se comunica si acestora.

25.4.4. Calificarea consilierului de etici in domeniul normelor de conduitd si al
consultantei, trebuie si se facé pe parcursul activitétii sale, prin intreprinderea unor actiuni
proactive de invatare, mai ales In ceea ce priveste dilemele etice ce pot apirea la locul de
munci;

25.4.5. Coordonarea, monitorizarea si controful aplicarii normelor de conduitd de catre
consilierul de eticd desemnat se fac de catre Primarul comunei Puchenii Mari .

Art. 26. Principii de lucru in activitatea consilierului de eticd al Primariei comunei
Puchenii Mari

26.1. Confidentialitatea

26.1.1. Conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul activititii de
monitorizare §i consiliere eticd care se referd la persoane identificabile si situatii concrete,
trebuie si riméand confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei persoane neautorizate.

26.1.2. Consilierul de eticd va proteja confidentialitatea tuturor informatiilor personale
adunate In timpul activitatii sale §i se va abtine de la dezviluirea informatiilor pe care le
define despre colegi, despre beneficiari, prietenii san familia colegilor, despre
situafii concrete, exceptie facdnd urmditoarele: prevenirea unui pericol iminent,
prevenirea savdrsirii unei fapte penale sau impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte, ori inldturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

26.2. Nondiscriminarea

26.2.1. Consilierul de etica va trata orice persoani cu acelasi profesionalism indiferent de
culturd, nationalitate, etnie, culoare sau rasi, religie, sex sau orientare sexuald, statut
marital, abilitdti fizice sau intelectuale, varstd, statut socio-economic sau orice altd
caracteristicd personali, conditie sau statut.

26.2.2. Consilierul de eticid va manifesta respect fatd de experientele, cunostintele,
valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti si nu va incerca si le impund propriile sale
idei, valori sau opinii §i se va abtine de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc
prejudicii demnititii celorlalfi.

26.3. Transparenta rezultatelor

26.3.1. Rezultatele generale (sub forma statistica sau de tipuri de situatii i dileme etice)
ale activitdtii de monitorizare $i consiliere etici sunt publice si trebuie aduse la cunostintd
angajatilor din Primaria comunei Puchenii Mari , precum si la cunostinta publicului.

26.3.2. Consultarea st dezbaterea problemelor de conduitd — problemele generale si solutiile,
peniru cregterea standardelor etice trebuie dezbitute cu cei afectafi (functionari publici,
personal contractual, cetiteni, beneficiari ai institutiei).

Art. 27. Metode §i instraumente pentru monitorizarea aplicirii prevederilor Codului
etic

In activitatea sa, consilierul de eticd desemnat poate utiliza metode de lucru diverse,

precum: ancheta sociologica, interviul, observatia, experimentul, analiza documentelor,
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analiza de retea sociald etc, in funciie de tipul de nevoile de consiliere eticd, dilemele
cu care se confruntd angajatii, etc.

IV. CAPITOLUL 4 - CONFLICTE DE INTERESE

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o demnitate
publicd sau o functie publicid are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public.

Din definitia data de legiuitor conflictului de interese vor fi analizate 2 elemente
principale :

1. participarea la luarea unei decizii — aceasta conditie este indeplinita atunci cand
decizia depinde exclusiv de vointa oficialutui public in cauza, cat si atunci cand actiunea
oficialului public respectiv reprezinta doar o veriga din procesul de luare a deciziei. Conditia
este indeplinita si atunci cand oficialul public este parte a unui organism colectiv care
decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot; (

2. existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pentru
sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau
organizafii cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal
se poate referi si la orice datorii pe care functionarul public le are faa de persoanele enumerate
mai Sus.

Asadar, pentru a se afla intr-un conflict de interese, oficialul public trebuie sa ia
parte la Iuarea unei decizii care sa ii afecteze un interes personal.

Tipuri de conflicte de interese :

-conflict de inferese potential, in situatia In care un oficial are interese personale de
naturd sa producé un conflict de interese dacd ar trebui luati o decizie publica.

Exemplu : Conflictul de interese potential - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar fratele sau
este directorul unei mari companii de constructii.

-conflictul de interese actual , apare In momentul in care oficialul este pus in situatia
de a lua o decizie care I-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener
de afaceri.

Exemplu: Conflictul de interese actual - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar
compania fratelui siu a depus documentatia pentru obtinerea unei autorizatii de constructie in- -
respectivul orag.

~conflictul de interese consumat, in care oficialul public participi [a luarea deciziei cu
privire la care are un interes personal, incélcand prevederile legale.

Exemplu: Conflictul de interese consumat - X, in calitatea sa de arhitect sef al orasului
ABC, a semnat autorizatia de constructie solicitatd de compania fratelui sdu.

In acest sens trebuie retinut art. 13 din Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de
Ministri al Consilinlui Europei,potrivit céruia ,,Conflictul de interese in materie adminstrativa
,,5€ naste dintr-o situatie In care oficialul are un interes privat care influenteazi sau este de
naturd a influenta exercitarea cu impartialitate si obiectivitate a indatoririlor sale publice. [...]
Pentru existenta conflictului de interese In materie admimistrativi este suficient ca interesul
privat s& fie de naturd a influenta exercitarea cu impartialitate si obiectivitate a functiei publice;
acest rezultat nu trebuie neapdrat s se producd. [...] Daci in cazul conflictului de interese de
tip potential [...] In cazul conflictului de interese de tip actual oficialul trebuie sé se abtina de
la luarea oricaror decizii. Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a
abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual i implicd latura
sanctionatorie a reglementarii™;
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»Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] Incédlcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinar si se
sanctioneaza potrivit reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activititii respective

[L.T

wPersoana [...] fatd de care s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate este decizuti din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica
[...] pe o perioadd de 3 ani de la data eliberdrii, destituirii din functia ori demnitatea publica
respectivd sau a Incetdrii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu
mai poate ocupa aceeasi functie pe o pericadi de 3 ani de la Incetarea mandatului”.

Gradul de rudenie si afinitate

Rudenia —art. 405 51406 din Legeanr. 287/2009 - privind Codul civil, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Rudenia fireascd este legdtura bazatd pe descendenta unei persoane dintr-o alta
persoana sau pe faptul cd mai multe persoane au un ascendent comun.

Rudenia civilad este legitura rezultatd din adoptia incheiatd in conditiile previzute de
lege.

Rudenia in linie dreaptd sau colaterala

Rudenia este in linie dreaptd in cazul descendentei unei persoane dintr-o altd persoani
si poate fi ascendentd sau descendenti.

Rudenia este In linie colaterald atunci cdnd rezultd din faptul ca mai multe persoane au
un ascendent comun.
Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreaptd, dupd numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intéi,
nepotii §i bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupd numdarul nasterilor, urcind de la una dintre rude pani la
ascendentul comun si coborind de la acesta pdnd la cealaltd ruda; astfel, fratii sunt rude de
gradul al doilea, unchiul sau mitusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al
patrulea.

Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza :

~gradul I : parintii si copii;

-gradul II : fratii, bunicii si nepotii;

-gradul 111 : unchiul/ matusa si nepotul/ nepoata de frate / sora;

-gradul IV : verii primari.

Afinitate — art.406 din Legea nr. 287/2009 - privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Alfinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot.

Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Gradul de afinitate este luat in calcul astfel :

-gradul I : socril si nora/ ginere;

-gradul Il : cumnatele si cumnatii;

-gradul IIT : sotia /sotul unchivlui / matusii si sotia/ sotul nepotului/ nepoatei de frate /
sora;

-gradul IV : sotul / sotia varului primar.
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Art. 28. Conflicte de interese de natura administrative
28.1 Conflictul de interese privind alesii locali
0.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 228

Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de cartea I titlul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia si se abtind de la
emiterea sau participarea la emiterea orl adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau
participarea la Incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material
pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afint pana la gradul al I1-lea inclusiv;

b) orice persoand fizici sau juridici fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei

obligatii;
¢} o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care _
obtine venituri; £

d) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizici sau juridici, alta decit autoritatea din care face parte, care a fAcut o
plata cétre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1) are obligatia sd anunte la inceputul sedintei consiliului local,
respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care 1l are la adoptarea hotérarii respective,
anunf care se consemneazi in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anunférii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat In
calcul pentru cvorumul necesar adoptirii hotardrii consiliului cu privire la care acesta si-a
anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu Incilcarea
prevederilor alin. (1) sunt lovite de nulitate absolutd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incilca prevederile alin. (1) st legislatia in materie privind
conflictul de interese constituie abatere disciplinard si se sancfioneazid cu dunmualeag'“
indemnizatiei cu 10% pe o pericadd de maximum 6 luni.

ART. 229

Declaratia de interese si declaratia de avere

Alesii locali au obligafia si intocmeascd, si depund si si actualizeze declaratii de avere si
declaratii de interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

28.2 Conflictul de interese privind functionarii publici
Legea nr. 161/2003 - privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare :

ART. 79

(1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla Tn una dintre urmétoarele
situafii:

a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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et

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie s le ia In exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtinid
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s3-1 informeze
de indatd pe seful ierarhic céiruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s ia misurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3
zile de la data Judrii la cunostingi.

(3) In cazurile previizute la alin. (1), conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupé caz, raspunderea disciplinarg,
administrativd, civild ori penald, potrivit legii.

0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ ART. 429
Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitiiti remunerate in sectorul public si in sectorul privat,

ART. 415

Dreptul de asociere sindicala

(S %

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, In functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia In organele de conducere ale
de interese care le este aplicabil.

ART. 445

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ,
avand obligajia de a evalua situafiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Incetarea incompatibilititii
sau a conflictului de interese, In termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si In alte
situatii previzute de lege, funcfionarii publici sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese.Declaratia de avere i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

ART. 463

Conflictul de interese privind functionarii publici
Funectionarilor publici i se aplicd regimul conflictului de interese Tn exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitdfilor publice st a functiilor publice.

ART. 492

Raspunderea administrativ-disciplinari

(D Incilcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica previzute de
lege constituie abatere disciplinar si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.
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(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
(e %

k) Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilititi;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
T ).”
28.3Conflictul de interese privind administratorul public — personal contractual cu functie
de conducere
0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 246

Regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese aplicabil administratorului
public

Administratorul public are obligatia si intocmeascd declaratii de avere i declaratii de
interese si sd le depund in condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile
ulterioare.”
28.4 Conflictul de interese in materia concesionarii bunurilor proprietate publica a
u.a.t.

0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 317

Comisia de evaluare

(1) Evaluarea ofertelor depuse se realizeaza de cétre o comisie de evaluare, compusa dintr-
un numir impar de membri, care nu poate fi mai mic de 5.

(2) Fiecaruia dintre membrii comisiei de evaluare i se poate desemna un supleant.

(3) Membrii comisiei de evaluare sunt:

a) reprezentan{i ai ministerelor sau ai organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale respective, dupd caz, precum $i ai ministerului cu atributii in domeniul finantelor
publice, numiti In acest scop, in situatia in care concedentul este statul;

b) reprezentanti ai consiliilor judetene, consiliilor locale sau Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, precum si ai structurilor teritoriale ale Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald, numiti in acest scop, in situatia in care concedentul este unitatea
administrativ-teritoriala;

c) reprezentanii ai institugiilor publice respective, precum si ai consiliilor judetene, consiliilog
locale sau Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupé caz, si structurilor teritoriale ale* -
Agentiei Nationale de Administrare Fiscal, numifi In acest scop, in situatia in care concedentul
este o institutie publici de interes local;

d) in cazul in care, pentru bunul care face obiectul concesiondrii este necesard parcurgerea
procedurii de reglementare din punctul de vedere al protectiei mediului, potrivit legislatiei in
vigoare, comisia de evaluare poate include In componenia sa si un reprezentant al autorititii
competente pentru protectia mediului.

(4) Componenfa comisiei de evaluare, membrii acesteia, precum gi supleantii lor se stabilesc
s1 sunt numifi prin ordin, hotérdre sau decizie a concedentului, dupi caz.

(5) Presedintele comisiei de evaluare gi secretarul acesteia sunt numifi de concedent dintre
reprezentantil acestuia in comisie.

(6) La sedintele comisiei de evaluare presedintele acesteia poate invita personalitéti
recunoscute pentru experienta §i competenfa lor In domenii care prezinti relevan{a din
perspectiva concesiondrii bunului proprietate publica, acestia neavind calitatea de membri.

(7) Fiecare dintre membrii comisiei de evaluare beneficiaza de cdte un vot. Persoanele
previzute la alin. (6) beneficiazi de un vot consultativ.

(8) Deciziile comisiei de evaluare se adoptd cu votul majorititii membrilor.
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e,

(9) Membrii comisiei de evaluare, supleantii §i invitatii trebuie si respecte regulile privind
conflictul de interese prevazute la art. 321.

ART. 321

Reguli privind conflictul de interese

(1) Pe parcursul aplicarii procedurit de atribuire concedentul are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a evita situatiile de naturd sid determine aparitia unui conflict de
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi
ofertant, dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu
este de naturd sd defavorizeze concurenta.

(4) Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au
dreptul de a fi ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

(5) Nu au dreptul si fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmitoarele
persoane:

a) sot/sofie, rudd sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, persoana fizici;

b) sot/sotie, rudd sau afin pané la gradul al lI-lea inclusiv cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti,
persoane juridice, terti sustinatori sau subcontractanti propusi;

¢) persoane care detin par{i sociale, pir{i de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti, terti sustinitori sau subcontractanti propusi sau persoane care fac parte din
consiliul de administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, terfi
sustinatort sau subcontractanti propusi;

d) membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
al ofertantului si/sau actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudi sau
afin pana la gradul al Il-lea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie in cadrul entitatii contractante.

(6) Nu pot fi nominalizate de citre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt
sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv ori care se afli In relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul entititii contractante.”

28.5 Conflictul de interese in materia inchirieriii bunurilor proprietate publica a u.a.t.
0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 338

Comisia de evaluare

(1) La nivelul autoritdtii publice contractante se organizeazii o comisie de evaluare,
componenta acesteia fiind aprobaté prin ordin de ministru, respectiv prin dispozifie a primarului
sau, dupd caz, a pregedintelui consiliului judetean, care adopti decizii in mod autonom si numai
pe baza criteriilor de selectie previzute In instructiunile privind organizarea si desfisurarea
licitatiei.

(2) Dispozifiile art. 317 se aplicd in mod corespunzitor.”
28.6 Conflictul de interese in materia vanzariii bunurilor proprictate privata a u.a.t.
0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cumodificarile si completarile ulterioare

“ART. 363

Reguli speciale privind procedura de vinzare a bunurilor din domeniul privat

(1) Vianzarea bunurilor din domeniul privat al statului sau al unitdtilor administrativ-
terttoriale se face prin licitatie publicd, organizatd in conditiile previzute la art. 334-346, cu

i9



respectarea principiilor prevazute la art.311, cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede
altfel.”

28.7 Conflictul de interese in materia achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale , precum
si a concesiunilor de lucriri si a concesiunilor de servicii
Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie in procesul de
achizitii publice in indeplinirea atributiilor de serviciu presupun si abtinerea acestora de la
luarea oricarei decizii de natura sa le confere acestora, ori unei terte persoane cu care
acestia au interese comune , direct sau indirect, un anumit avantaj, fiind exclusa favorizarea
rudelor sa persoanelor cu care acestia au interese comune. Astfel , in ceea ce priveste
prevenirea conflictelor de interese in achizitiile publice este necesar ca persoanele cu
functii de decizii, sa manifeste un comportament etic si correct, indeplinindu-si obligatiile
legale ce le revinin situatia existentei unui potential conflict de interese.
Legiuitorul a reglementat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
publicd si a organizarii concursurilor de solutii. Aceste sunt:
a) nediscriminarea;
b) tratamentul egal;
c) recunoasterea reciproci;
d) transparenta;
e) proportionalitatea;
f) asumarea raspunderii.
Respectarea acestora este litera de lege si determina cheltuirea corecta a banului public.

Legea nr. 98/2016 — privind achizitiile publice , cu meodificarile si completarile
ulterioare:

“SECTIUNEA 2 4-a

Reguli de evitare a conflictului de interese

ART. 58

Pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica §i remedia situatiile de conflict de interese,
in scopul evitirii denaturdrii concurentel si al asigurfirii tratamentului egal pentru tofi operatorii
economici.

ART. 59

In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza,
in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau™
care pot influenfa rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar,
economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor In contextul procedurii de atribuire.

ART. 60

(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situafii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate
cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care defin parti sociale, parfi de interes, acfiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terfi sustindtori sau subcontractanfi propusi ori a persoanelor care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terfi sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sof/sofie, rudi sau afin, pini la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
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e

fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, ter{i susfinatori ori subcontractan{i propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constati sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alti
naturd, ori se afla infr-o altd situatie de naturd s i afecteze independenta gi imparfialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administraie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sof/sotie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afld In relafii comerciale cu
persoane cu functii de decizie In cadrul autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

€) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sof/sotie, ruda sau afin pind la gradul al doilea
inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinitor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni
la purtitor nu respectd prevederile art. 53 alin. (2) i (3).

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege
persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10%
din capitalul social sau i conferd detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generald.

ART. 61

Ofertantul declarat céstigitor cu care autoritatea contractanti a incheiat contractul de
achizitie publicé nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publici, cu persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de
participare/ofertelor depuse In cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai
autoritdfii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat In procedura de
atribuire cu care autoritatea contractantfi/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura
de atribuire a Incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolufiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

ART. 62

(1) In cazul in care autoritatea contractantd identifica o situatie potential generatoare de
conflict de interese in sensul art. 59, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri
necesare pentru a stabili daca situatia respectivi reprezint o situatie de conflict de interese si
de a prezenta candidatului/ofertantului aflat In respectiva situatie o expunere a motivelor care,
in opinia autoritétii contractante, sunt de naturd sa duci la un conflict de interese.

(2) In cazul prevazut la alin. (1), autoritatea confractantd solicitd candidatulul/ofertantului
transmiterea punctului sédu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) In cazul in care, in urma apliciril dispozitiilor alin. (1) si (2), autoritatea contractanté
stabileste cd existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adoptd masurile necesare
pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunind masuri cum
ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectatd
mmpartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie
cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.
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ART. 63

(1) Autoritatea contractantd precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu
functii de decizie In cadrul autoritifii contractante sau al furnizoruiui de servicii de achizitie
implicat In procedura de atribuire.

(2) Autoritatea confractantd publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustinitor, in
termen de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limitd de depunere a solicitarilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul cdrora se publicd doar numele.
ART. 167

(1) Autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru orice operator economic care se afli in oricare dintre urmitoarele
situatii:

¢) se afld intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau In legdturd cu procedura in cauzi,
lar aceastd situatie nu poate fi remediatd in mod efectiv prin alte misuri mai pufin severe;
ART. 216

R )

(2) Raportul procedurii de atribuire previzut la alin. (1) trebuie s# cuprinda cel putin..
urmétoarele documente/informatii: {

P )

i} atunei cdnd este cazul, conflictele de interese identificate si mésurile luate in acest sens.
ART. 232

(1) Sistemul national de achiziii publice cuprinde functii de reglementare, asistenta si sprijin
operational, control ex-ante, control ex-post, monitorizare, supervizare, detectarea conflictului
de interese, combaterea licitatiilor trucate si alte functii avind ca obiectiv respectarea
principiilor prevézute la art. 2 alin. (2).

Legea nr. 99/2016 - privind achizitiile sectoriale , cu modificarile si completarile

ulterioare:
“SECTIUNEA a 4-a

Reguli de evitare a conflictului de interese

ART. 71

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, entitatea contractanté are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in
scopul evitdrii denaturdrii concurentei i al asigurdrii tratamentubui egal pentru to{i opelatorlf"
eCOllOlTﬂCl

ART. 72

in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care personalul
entitdtil contractante sau al unui furnizor de servicii de achizifie care actioneazi in numele
entitdfil contractante care sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, In mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau
un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea sau
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

ART. 73

(1) Reprezintd situafii potenial generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparifia unui conflict de interese in sensul art. 72, cum ar fi urmétoarele, reglementate
cu titlu exemplificativ:

a) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subseris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractan{i propusi ori a persoanelor care fac parte
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din consiliul de administrafie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/candidafi, terti sustindtori sau subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administrafie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/candidati, terfi sustinatori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete ci poate avea, direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de altd
naturd, sau se afld intr-o alt# situatie de naturd si ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/ candidatul/subcontractantul
propus/terful sustinitor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare §1/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relafii comerciale cu
persoane cu functii de decizie In cadrul entitatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudé sau afin pané la gradul al doilea
inclusiv ori care se afla in relafii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entititii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se infelege
persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10%
din capitalul social sau 11 conferd detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generala.

ART. 74

Ofertantul declarat cistigitor cu care entitatea contractanta a incheiat contractul sectorial nu
are dreptul de a angaja sau Incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct sau
indirect, In scopul Indeplinirii contractului sectorial, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate In procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire sau angajati/fosti angajati ai entititii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire cu care entitatea
contractantd/furmizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului sectorial, pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a
contractului respectiv.

ART. 75

(1) n cazul in care entitatea contractants identifica o situatie potential generatoare de conflict
de interese in sensul art. 72, aceasta are obligatia de a Intreprinde orice demersuri necesare
pentru a stabili dacd situafia respectivd reprezintd o situatie de conflict de interese si de a
prezenta candidatului/ofertantului aflat In respectiva situatie o expunere a motivelor care, in
opinia entitifii contractante, sunt de naturd si duci la un conflict de interese.

(2) In cazul previzut la alin. (1), entitatea contractanta va solicita candidatului/ofertantului
transmiterea punctului siu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) In cazul in care, in urma aplicérii dispozitiilor alin. (1) si (2), entitatea contractantd
stabileste cd existd un conflict de interese, adoptd misurile necesare pentru eliminarea
circumstanfelor care au generat conflictul de interese, dispunind masuri precum: inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectatd impartialitatea,
acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele
cu functii de decizie din cadrul entititii contractante.



ART. 76

(1) Entitatea contractantd precizeazd in documentatia de atribuire numele persoanelor ce
detin functii de decizie In cadrul entitétii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire.

(2) Entitatea contractantd publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustinitor, in
termen de maximum 5 zile de la expirarea termenulhui-limitd de depunere a solicitirilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, In cazul cirora se publicd doar numele.

ART. 77
Entitdtile contractante, altele decat cele prevazute la art.4 alin. (1) lit. a) gi b), pot stabili reguli
propril de evitare a conflictului de interese, astfel incat si asigure respectarea principiilor
prevazute art. 2 alin. (2).

ART. 180

(1) Entitatea contractantd exclude din procedura de atribuire a contractului
sectorial/acordului-cadru orice operator economic care se afli in oricare dintre urmitoarele
situafii:

e} se afld Intr-o situaie de conflict de interese in cadrul sau/in legaturd cu procedura in cauzi, .
lar aceastd situatie nu poate fi remediatd in mod efectiv prin alte masuri mai putin severeé_,_
previazute la art. 75 alin. (3);

ART.230

(2) Raportul procedurii de atribuire previzut la alin. (1} trebuie si cuprindd cel putin
urmétoarele documente/informatii:

1) atunci cand este cazul, conflictele de interese identificate si masurile luate in acest sens.
ART. 252

(1) Sistemul national de achizitii sectoriale cuprinde functii de reglementare, asistentd si
sprijin operational, control ex-ante, control ex-post, monitorizare, supervizare, detectarea
conflictului de interese, combaterca licitatiilor trucate i alte functii avind ca obiectiv
respectarea principiilor prevazute la art. 2 alin. (2).

(e )

Legea nr. 100/2016 - privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, cu

modificarile si completarile ulterioare;

“SECTIUNEA a 3-a {
Reguli de evitare a conflictului de interese o
ART. 42

Pe parcursul desfasurérii procedurii de atribuire, autoritafile/entitatile contractante au
obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de
conflict de interese, in scopul evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurdrii transparentei
procedurii de atribuire i a tratamentului egal al tuturor candidatilor gi ofertantilor.

ART. 43

in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se Intelege orice situatie in care membrii
personalulul autoritdtii/entitafii contractante care sunt implicati in desfisurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, In mod direct sau indirect, un interes
financiar, economic sau alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care
compromite impartialitatea sau independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

ART. 44

(1) Reprezintd situatii potential generatoare de contlict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparifia unui conflict de interese potrivit prevederilor art. 43, cum ar fi urmaitoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:



a) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin pérti sociale, pérti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propust ori a persoanelor care fac parte
din consiliul de administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terfi sustinatori sau subcontractanti propusi;

b) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unet
persoane care este sot/sotie, rudi sau afin pind la gradul al doilea inclusiv cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile ¢a poate avea,
direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de altd naturd sau se afli intr-o
altd situatie de naturd s fi afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociafi semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, rudd sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii/entitatii contractante;

e) situatia In care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sof/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie In cadrul
autoritdtii/entititii contractante.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege
persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10%
din capitalul social sau i conferd detinitorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot In
adunarea generald.

ART. 45

Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea/entitatea contractanti a incheiat contractul
de concesiune nu are dreptul de a angaja sau de a incheia orice alte infelegeri privind prestarea
de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii contractului de concesiune, cu persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare al solicitirilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire sau angajati/fosti angajati ai
autoritdfii/entitafii contractante cu care aceasta a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de concesiune, pe parcursul unei pericade de cel pufin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sancfiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului de concesiune.

ART. 46

(1) In cazul in care autoritatea/entitatea contractants identificd o situatie potential generatoare
de conflict de interese potrivit prevederilor art. 43, aceasta Intreprinde demersurile necesare
pentru a stabili daca situatia respectivd reprezinta o situatie de conflict de interese si prezinti
candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia
autoritdtii/entitafii contractante, sunt de naturd si genereze un conflict de interese.

(2) In cazul previzut la alin. (1), autoritatea/entitatea contractantd solicitd
candidatului/ofertantului transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) In cazul in care, in wrma aplicérii dispozitiilor alin. (1) si (2), autoritatea contractanta
stabileste ci existd un conflict de interese, autoritatea/entitatea contractanta va adopta misurile
necesare pentru eliminarea circumstanielor care au generat conflictul de interese, dispunind
mdsuri cum ar fir inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea/verificarea
ofertelor/solicitirilor de participare, atunci cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este
posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de
decizie din cadrul autorititii/entitatii contractante.
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ART. 47

Autoritatea/entitatea contractantd are obligatia de a preciza in documentele concesiunii
numele persoanelor ce defin functii de decizie in cadrul autorititii/entitafii contractante.

ART. 81

(1) Autoritatile/entitatile contractante exclud din procedura de atribuire a contractului de
concesiune orice operator economic care se afli in oricare dintre urmitoarele situatii:

e) se afla intr-un conflict de interese in cadrul sau in legaturd cu procedura in cauzi, iar
aceastd situafie nu poate fi remediatd In mod efectiv prin alte misuri mai putin severe;
ART. 114

(1) Autoritdtile nationale competente defin atributii in domeniul de aplicare al prezentei legi,
precum funetii de reglementare, asistentd si sprijin operational, control ex-ante, control ex-post,
monitorizare, supervizare, detectarea conflictului de interese, combaterea licitatiilor trucate si
alte functii avand ca obiectiv respectarea principiilor previzute la art. 2 alin. (2).

-H.G. nr. 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare: -

k.

(2) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanti are obligatia de a
lua toate méasurile necesare pentru a evita aparitia unor situatii de naturi si determine existenta
unui conflict de interese gi/sau impiedicarea, restringerea sau denaturarea concurentei.

(3) in cazul in care constatd aparitia unei situatii dintre cele previzute la alin. (2), autoritatea
contractanta are obligatia de a elimina efectele rezultate dintr-o astfel de imprejurare, adoptand,
potrivit competentelor, dupi caz, mésuri corective de modificare, incetare, revocare sau anulare
ale actelor care au afectat aplicarea corectd a procedurii de atribuire sau ale activitétilor care au
legéiturd cu acestea.

PO )

(5) In indeplinirea functiilor sale, ANAP are acces la formularul de integritate completat de
autoritatea contractantd in baza prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor des
achizifie publicd, precum si la orice informatii referitoare la identificarea persoanelor care detin%*
functii de decizie care sunt implicate in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia in cadrul autoritifii contractante, precum §i a celor cu putere de
reprezentare din partea furnizorului de servicii auxiliare, dar $i a celor implicate in procedurd
din partea acestuia din urmd, necesare pentru verificarea indeplinirii de citre autoritatea
contractantd a obligatiei previzute la art. 58 din Lege.

ART.129

(4) Membrii comisiei de evaluare g1 expertil externi cooptafi au obligafia de a respecta regulile
de evitare a conflictului de interese previzute in cap. II sectiunea a 4-a din Lege.

ART. 130

1) Comisia de evaluare gi expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria rispundere o
declaratie de confidentialitate s1 impartialitate prin care se angajeazi si respecte prevederile art.
129 51 prin care confirmd cé nu se afld Intr-o situatie care implicé existenta unui contlict de
interese.



P

2) Declaratia prevazuta la alin, (1) trebuie semnati de membrii comisiei de evaluare inainte
de preluarea atributiilor specifice, dupa data si ora-limitd pentru depunerea solicitirilor de
participare/ofertelor, si confine urmatoarele date de identificare:

a) numele $1 prenumele;

b) data si locul nasterii;

¢) domiciliul actual;

d) codul numeric personal.

(3) In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre
expertil cooptati constatd ci se afld intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are
obligatia de a solicita de indatd inlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o alti
persoand.

(4) Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoritatii contractante si de citre
terti.

(5) In cazul in care sunt sesizate astfel de situatii, autoritatea contractantd are obligatia de a
verifica cele semnalate gsi, dacd este cazul, de a adopta misurile necesare pentru
evitarea/remedierea oricéror aspecte care pot determina aparitia unui conflict de interese.”.

Prin Legea nr. 184/2016 - privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica a fost introdus sistemul
PREVENT, respective autforitatile contractante/ entitatile au obligatia de a asigura
completarea si  actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a
documentatiel de atribuire, pe tot parcursul derularii proedurii si pana la publicarea anuntului
de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Prin Hotararea de Guvern nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in
domeniul achizitiilor publice au fost introduce prevederi privind imbunatatirea si extinderea
sistemelor pentru prevenirea conflictelor de interese.

Art. 29, Conilicte de interese de natura penala

Infractiunea de conflict de interese este prevazuta de art. 301 din Legea nr. 286/2009 -
privind Codul penal , cu modificarile si completarile ulterioare: “Folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoanc”

“ART. 301

Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

(1) Fapta funcfionarului public care, In exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act
prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o rudi ori un afin
pand la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani §i interzicerea
exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici pe o perioadi de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd In cazurile In care actul sau decizia se referd la
urmétoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligafii impuse de lege,
cu respectarea conditiilor s1 limitelor previzute de aceasta.”

Art.30, Sanctiuni

Legea nr. 176/2010 - privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare ;

“ART. 25 (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere
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disciplinari si se sanctioneazd potrivit reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activitagii
respective, in mésura in care prevederile prezentei legi nu derogi de la aceasta gi daca fapta nu
intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

(2) Persoana eliberata sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fatd de care s-
a constatat existenta conflictului de interese orl starea de incompatibilitate este decdzuti din
dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publicd ce face obiectul prevederilor
prezentel legi, cu exceptia celor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii, destituirii
din functia ori demnitatea publicd respectivd sau a incetarii de drept a mandatului. Daci
persoana a ocupat o functie eligibils, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani
de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate
publici la data constatdrii starii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de
3 ani opereazi potrivit legii, de la data ramaénerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a
rdménerii definitive $1 irevocabile a hotdrarii judecitoresti de confirmare a existentei unui
conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate*).

*Y Prin DECIZIA CURTH CONSTITUTIONALE nr. 418 din 3 iulie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL
ni, 363 din 30 iulie 2014, s-a admis excepfia de neconstitufionalitate a prevederilor art. 23 alin. (2} teza a doua
din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Imegrr'mte,g .
precum §i pentru modificarea §i completarea altor acte normative, constatdndu-se cd acestea sunt constitutionale
in mdsura in care sintagma "aceeasi funciie” se referd la toate funciiile eligibile previzute de art. | din aceeasi
lege.

Conformart. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31
octombrie 2003 dispozitiile din legile §i ordonangele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca
Jiind neconstitutionale, isi inceteazi efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curfii Constitutionale
dacd, n acest interval, Parlamentul sau Guvermud, dupd caz, nu pun de acord prevederile neconstitufionale cu
dispozifiile Constitufiel. Pe durafa acestui lermen, dispozifiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict
de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere
disciplinard si se sancfioneazi potrivit reglementarii aplicabile demnitétii, functiei sau activitatii
respective.

(4) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazd rdspunderea
disciplinard, sancfiunile disciplinare care pot {i aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri dintre
cele cuprinse In prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(5) Réspunderea civild sau administrativa, disciplinard, pentru faptele care determinds
existenta conflictului de interese san a stirii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in"“~
exercitarea demnitéfilor publice sau functiilor publice este inliturati, nemaiputind fi angajati
in condifiile depésirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data sévérsirii lor, in
conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificirile ulterioare.”.

V. CAPITOLUL 5 - INCOMPATIBILITATI

Incompatibilitatea - este definité ca fiind acea stare In care un oficial public desfasoard
activititi incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a
doud sau mai multe functii concomitent (fard ca acest lucru si implice luarea unei decizii).
Reflectd acele stéri in care un oficial public exercitd mai multe functii In acelasi timp, desi este
interzis de lege.

Daca, pentru existenta unui conflict de interese, oficialul public trebuie sa ia o decizie
care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate,
un oficial public este suficient sa ocupe concomitent doua sau mai multe functii al caror
cumul este interzis . Conflictul de interese genereaza o stare de incompatibilitate lato sensu,
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dar, sub aspectul cauzelor care determina aceasta incompatibilitate, conflictul de interese se
caracterizeaza prin faptul ca factorul determinant nu este neaparat o situatie juridica sau o
activitate incompatibila cu activitatea care este realizata in cadrul atrbutiilor de serviciu
care-1 revin oficialului public potrivit Constitutiel Romaniei , republicata si a altor acte
normative.

Legeanr, 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare :

“Art.80

de Constitutie, de legea aplicabila autoritatii sau institutiei publice in care persoanele ce exercitd
o demnitate publicd sau o functie publica isi desfasoara activitatea, precum si de dispozitiile
prezentului tithu.”

Art.31. Incompatibilitati privind alesii locali

31.1 Incompatibilitati privind primarul si viceprimarul :

Legea nr. 161/2003 - privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare :

“ ART. 87

(1) Functia de primar si viceprimar, primar general st viceprimar al municipiului Bucuresti,
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean este incompatibili cu exercitarea
urmétoarelor functii sau calitati:

a) Abrogata.

b) functia de prefect sau subprefect;

¢) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent de
durata acestuia;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administrafie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executic
la societatile reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societétile de asigurare si
cele financiare, la regiile autonome de interes national, la companiile si societdtile nationale,
precum si la institutiile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor
la societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, a membrilor In consiliile de administratie ale unitatilor si institutiilor de invatamant
de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autorititilor administratiei publice
locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-
teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie;

¢) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor
la o societate comerciali:

f) Abrogata.

g) calitatea de comerciant persoand fizicé;

h) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

1) calitatea de deputat sau senator;

1) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altd functie asimilati acestora;

k) orice alte functii publice sau activitatfi remunerate, in {ard sau In striindtate, cu exceptia
functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale.




(I"1) Activitatea desfasuratd de primar si viceprimar, primar general i viceprimar al
municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, in calitate de
membru al consiliului de administratie al unei entitdti economice din subordinea sau la care
unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile
de invafaméint de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua autorititilor
administratiel publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unititilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

(2) Primarii §i viceprimarii, primarul general §i viceprimarii municipivlui Bucuresti nu pot
detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier judetean.

(3) Primarii §i viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti pot
exercita funcfii sau activitafi in domeniul didactic, al cercetarii stiinfifice si al creatiei literar-
artistice.”.

ART. 89

(1) Calitatea de ales local este incompatibila si cu calitatea de actionar semnificativ la o
societate comerciald infiintata de consiliul local, respectiv de consiliul judetean.

(2) Incompatibilitatea exista ¢i In situafia In care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local
detin calitatea de actionar semnificativ la unul dintre agentii economici prevazuti la alin. (1).

(3) Prin actionar semnificativ se Intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni,.
care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau 11 conferd cel putin 10% dlfQ
totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 227

(1) Regimul incompatibilitétilor aplicabil functiei de primar si viceprimar, primar general si
viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean,
consilier local si consilier judefean, dupa caz, este cel prevazut In cartea I tithul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Constatarea si sanctionarea starii de incompatibilitate i a conflictului de interese pentru
persoanele care ocupd functiile previzute la alin. (1) se fac in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si ale prezentului cod.

(3) Prin activitati in domeniul didactic pe care primarul si viceprimarui, primarul general si
viceprimarul municipiului Bucuresti, presedintele si vicepresedintele consiliului judetean le pot
desféisura, In conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparente;”
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, se inteleg activititile previizute la art.™
462 alin, (2).

ART. 152

Rolul, numirea $i eliberarea din functie a viceprimarului

specifice functiei de viceprimar previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Sanctiuni
ART. 160
Incetarea de drept a mandatului primarului
1) Mandatul primarului Inceteaza, de drept, in urmatoarele cazuri:
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b) constatarea §i sanctionarea, in conditiile legii privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, a unei stir de incompatibilitate;

(3)Data incetdrii de drept a mandatului in cazul previzut la alin. (1) lit. b}, in situafia in care
legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost
contestatd, este data expirarii perioadei in care primarul are dreptul si conteste raportul de
evaluare, in conditiile legii privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor publice,

(4)fn situatia In care este contestatd legalitatea actului prevazut la alin. (3), data Incetirii de
drept a mandatului este data raménerii definitive a hotdririi judecitoresti.

Exemplu: X este primar Tn localitatea A si,concomitent, exerciti calitatea de membru al
consilivlui de administratie la o societate de asigurare.
Exemplu: X este viceprimar al orasului A. In acelasi timp, X exerciti si calitatea de cenzor la
o0 societate comerciala.

31.2 Incompatibilitati privind consilierii locali

Legea nr, 101/2003 - privind unele mésuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare :

“ART. 88

(1) Funcfia de consilier local sau consilier judefean este incompatibild cu exercitarea
urmétoarelor functii sau calitati:

a) functia de primar,

b) functia de prefect sau subprefect;

¢) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munci in aparatul
propriu al consiliului local respectiv sau In aparatul propriu al consiliului judetean ori al
prefecturii din judetul respectiv;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si
societifile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, de interes judetean ori Infiintate sau aflate sub autoritatea constliului judetean sau la
regiile autonome §i societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare, de interes nafional care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea
administrativ-teritoriald respectivd, cu exceptia reprezentantilor In adunarea generald a
actionarilor la societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a membrilor In consiliile de administratie ale unitétilor si institutiilor
de Tnvifimant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autoritatilor
administrafiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitdtilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala respectivi define
participatie, in cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome si societatile reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de interes local
infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului local, precum si la regiile autonome si societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare, de
interes national care 1si au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriala
respectivd, cu exceptia reprezentantilor In adunarea generald a actionarilor la societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, a
membrilor in consiliile de administratie ale unititilor si institufiilor de Tnvitimant de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din refeaua autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institufiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau
la care unitatea administrativ-teritoriald respectiva detine participatie, in cazul consilierului
judetean;
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e) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor
la o societate comerciald de interes local ori la o societate comerciald de interes national care
151 are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

f) funcfia de reprezentant al statului la o societate comerciald care Igi are sediul ori care detine
filiale Tn unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

(I™1) Activitatea desfasuratd de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de
membru al consiliilor de administratie al unei entititi economice din subordinea sau la care
unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unititile si institutiile
de invatamént de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteava autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
umitdtilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

(2) O persoand nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un mandat de
consilier judetean.

ART. 89

(1) Calitatea de ales local este incompatibild si cu calitatea de actionar semnificativ la o
societate comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul judetean.

(2} Incompatibilitatea exista gi In situatia In care sotul sau rudele de gradul I ale alesului 1ocaé___ _
detin calitatea de actionar semnificativ la unul dintre agentii economici previzuti la alin. (1).

(3) Prin actionar semnificativ se Intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni
care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd cel putin 10% din
totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

ART. 90

(1) Consilierii locali si consilierii judeteni care au functia de presedinte, vicepresedinte,
director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administrafie sau
cenzor ori alte functii de conducere, precum $1 calitatea de acfionar sau asociat la societatile
comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati
administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare
de lucrdri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritdfile administratiei
publice [ocale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in
subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societdtile
comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica g1 In cazul in care functiile sau calitafile respective sunt
detinute de sotul sau rudele de gradul I aie alesului local. (

ART. 91

(1) Starea de incompatibilitate intervine numai dupd validarea mandatului, iar in cazul
prevazut la art. 88 alin. (2), dupd validarea celui de-al doilea mandat, respectiv dupd numirea
sau angajarea alesului local, ulterior validérii mandatului, intr-o functie incompatibild cu cea de
ales local.

(1°1) Starea de incompatibilitate dureaza pand la data Tncetérii de drept a mandatului n care
alesul local a exercitat o functie sau o calitate incompatibild cu aceasta sau péana la data la care
a Incetat functia sau calitatea care a determinat starea de incompatibilitate.

(2) In cazul previzut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data
la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari.

(3) Alesul local poate renunia la functia detinutd inainte de a fi numit sau ales in functia care
atrage starea de incompatibilitate sau in cel mult 15 zile de la numirea sau alegerea in aceasta
functie. Alesul local care devine incompatibil prin aplicarea prevederilor prezentei sectiuni este
obligat s demisioneze din una dintre functiile incompatibile in cel mult 60 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei legi.

(4) In situatia in care alesul loca) aflat in stare de incompatibilitate nu renunta la una dintre
cele doua funciii incompatibile In termenul previzut la alin. (3), prefectul va emite un ordin
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prin care constatd incetarea de drept a mandatului de ales local la data implinirii termenului de
15 zile sau, dupd caz, 60 de zile, la propunerea secretarului unitifii administrativ-teritoriale.
Orice persoand poate sesiza secretarul unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Ordinul emis de prefect potrivit alin. (4) poate fi atacat la instanta de contencios
administrativ competenta.

(6) In cazul primarilor, prefectul va propune Guvernului stabilirea datei pentru alegerea unui
nou primar, iar in cazul consilierilor locali si consilierilor judeteni, se va proceda la validarea
mandatului unui supleant, potrivit prevederilor Legii nr. 70/1991 privind alegerile locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.”.

ART. 93

(1) Prevedernile art. 90 se aplica si persoanelor incadrate cu contract individual de munca n
aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului judefean ori la regiile autonome aflate sub
autoritatea consiliilor respective sau la societatile infiintate de consiliile locale sau consiliile
judetene respective.

(2) Incilcarea de catre persoancle previzute la alin. (1) a dispozitiilor art. 90 atrage Incetarea
de drept a raporturilor de munca.

(3) Constatarea incetdrii raporturilor de muncd se face prin ordin sau dispozitie a
conducatorilor autoritatilor publice sau ai agentilor economici previizuti la alin. (1). Prevederile
art. 92 alin. (6) se aplicd In mod corespunzitor.

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 227

viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte g1 vicepresedinte al consiliului judetean,
consilier local si consilier judetean, dupa caz, este cel previzut in cartea I titlul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

ART. 131

Mandatarea consilierilor locali pentru reprezentarea intereselor unitafii administrativ-
teritoriale

Consilierii locali Tmputernicifi si reprezinte interesele unititii administrativ-teritoriale in
societdti, regii autonome de interes local si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt
desemnati, prin hotdrare a consiliului local, In condifiile legii, cu respectarea regimului

Sanctiuni
ART. 204
Incetarea mandatului de consilier local si de consilier judetean:

(2) Calitatea de consilier local, respectiv cea de consilier judetean inceteazi de drept tnainte
de expirarea duratei normale a mandatului, in urmétoarele cazuri:

b) constatarea si sanctionarea, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile i completirile
ulterioare, a unei stéri de incompatibilitate;

(4) Data incetirii de drept a mandatului, in cazul prevazut la alin. (2) lit. b), in situafia In care
legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost
contestatd, este data expirdrii perioadei in care consilierul local, respectiv consilierul judetean,
dupi caz, are dreptul si conteste raportul de evaluare, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

(e )7
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Exemplu: Y este consilier local in consiliul local al comunei ABC. In acelagi timp, exercit si
calitatea de angajat In cadrul priméiriei comunei ABC.

Art.31.3. Incompatibilitati privind functionarii publici

LIncompatibilitati

Legea nr. 161/2003 - privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare :

“SECTIUNEA a 5-a

Incompatibilitati privind functionarii publici

ART. 94

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarca oricarei alte functii
publice sau calita{i decat cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a} In cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu excepfia cazului in care functionarul public esté
suspendat din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2°1) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitétile desfagurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in condifiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate
de reprezentant al autoritafii ori institutiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite n temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cétre o autoritate sau institutie
publicd, In conditiile expres prevazute de actele normative In vigoare.

(2°2) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. {2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe-
confractate sau garantate de stat rambursabile san nerambursabile, cu excepiia functionarilor
publici care exercitd atribufii ca auditor sau atribufii de control asupra activitiitii derulate in
cadrul acesteia g1 a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese
cu functia publici pe care 0 ocupi.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfisoare activitatea §i nu pot acorda
consultania de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor
publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legitura cu functia publicd pe care o exercita.

(5) In situatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la Tncheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este refncadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similard.”
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v,

2.Raporturi ierarhice directe

“ART. 95

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd st in cazul in care seful ierarhic direct are calitateca de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevézute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea
de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. {3) se constati
de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupd caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudi de gradul 1.

ART. 96

(1} Functionani publici, funcfionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activitafi In domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice. Func{ionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public
parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit figei postului.

(2) in situatia functionarilor publici care desfigoard activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de c#tre autoritatea sau
institufia publicd la care acestia sunt numiti.”.

3. Candidaturi

“ART. 97

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demunitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pina In ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;

b) péna la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.”.

4. Apartenenta la formatiuni politice
“ART. 98

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria tnalfilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.”.
S.Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor
0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART.415

Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicald i de asociere la organizafii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele
si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.
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(3)In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in funciii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii.
In cazul in care functlonarul public opteazd pentru desfésuralea activitifii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o
perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicali.

(4) Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd §i functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil.

ART. 429

Desfagurarea de activitti in sectorul public g1 in sectorul privat

Functionarii publici pot desfisura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

ART. 445

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si 1’especte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum §i normele de conduita.

2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol actlv{ _
avind obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese §i de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, In termen legal.

(4) La numirea intr-o funcfie publici, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese.Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

ART. 460

Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice
Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislajia speciald privind unele mdésuri pentru asigurarca transparentei in
exercitarea demmitifilor publice si a functiilor publice.

ART. 462

Functii sau activitdfi care nu sunt incompatibile cu functia public:

(1)Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislafiei spec1ale privind unele\---
masuri pentru asigurarea transparengei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activitfile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2)Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, In conditiile
legislatiel speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfagurate de functionarii publici
care ocupa functii didactice In institutiile de invi{imant de stat sau private autorizate/acreditate
in condifiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul
programelor de formare profesionala a adultilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator In comisiile de evaluare/monitorizare In cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formdrii
profesionale a aduliilor.

(3)Functionarii publici care desfdsoard activititile previzute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru previizut de lege sau de reglementérile proprii ale institutiilor in
cadrul cérora sunt numiti.
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6.Sanctiuni
0.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cumodificarile si completarile ulterioare

ART. 492

Riéspunderea administrativ-disciplinara

(1) fIncalcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin $i a normelor de conduitd profesionala si civica previzute de
lege constituie abatere disciplinaré si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

actioneazd penfru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
( ).‘)1
(8)Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei

de disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la data sévarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
sancfiunea disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

ART. 494

Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avind
urmétoarea competenti:

c) sesizarea autoritd{ii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare

la incompatibilita{i previzuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificérii si solutionérii.

ART. 520

Destituirea din functia publici

Destituirea din funcfia publicd se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in funcfia publicd, ca sanctiune disciplinara
aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in wrmétoarele cazuri:

b)daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Exemplu: Priméaria X céstigd un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de proiect,
incluzand managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost formaté din functionari
publici din Priméria X. Functionarilor publici li s-au incheiat contracte de munci pe 1anga cele
deja existente. Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii
publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitdti remunerate in cadrul
institutiilor publice.

Art.31.4.Incompatibilitati privind administratorul public — personal contractual cu
functie de conducere

0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
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“ART 246
pubhc

Administratorul public are obligatia sd intocmeascid declaratii de avere si declaratii de
interese §i sd le depund in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile
ulterioare.”

Art.31.5.Incompatibilitati privind consiliernl de etica
0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cumodificarile si completarile ulterioare

ART. 453

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla In urméitoarele situatii
de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pind la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c) este membru sau secretar In comisia de disciplind constituitd In cadrul autoritatii sau
institufiei publice. {:

(DIn cazul in care situagiile de incompatibilitate prevdzute la alin. (1) intervin ulterior
dobéndirii In conditii legale a calitdfii de consilier de etica, statutul de consilier de etica
inceteazd in conditiile prezentului cod.

ART. 456

fncetarea calitatii de consilier de eticd

(1) Calitatea de consilier de ctica inceteaza in urmétoarele situatii:

(OO )
c) in cazul intervenirii unei situafii de incompatibilitate previzute la art. 453
e e }

Art.31.6.Incompatibilitati in materia concesionarii bunurilor proprietate publica a
u.a.t.

0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 317
Comisia de evaluare <
)

(11) In caz de incompatibilitate, presedintele comisiei de evaluare sesizeazi de Indatd
concedentul despre existenta stirii de incompatibilitate si va propune inlocuirea persoanei
incompatibile, dintre membrii supleanti.

(12)Supleantii participa la sedintele comisiei de evaluare numai in situafia in care membrii
acesteia se afld In imposibilitate de participare datoritd unui caz de incompatibilitate, caz fortuit
sau fortei majore.

(et ettt ettt btk nA b b e e e b e e etk e b et ens et e es ).

Art.31.7.Incompatibilitati in materia inchirierii bunurilor preprietate publica a u.a.t,

O.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

“ART. 338

Comisia de evaluare

(1) La nivelul autoritdfii publice contractante se organizeazi o comisie de evaluare,
componenta acesteia fiind aprobati prin ordin de ministru, respectiv prin dispozitie a primarului
sau, dupi caz, a presedintelui consiliului judetean, care adopta decizii in mod autonom si numai
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pe baza criteriilor de selectie previzute In instructiunile privind organizarea si desfisurarea
licitatiei.
(2) Dispozitiile art. 317 se aplica in mod corespunzitor.”

Art.31.8. Incompatibilitati in materia vanzariii bunurilor proprietate privata

a uv.a.t.
0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cumodificarile si completarile ulterioare

“ART. 363

Reguli speciale privind procedura de vinzare a bunurilor din domeniul privat

(1)Véanzarea bunurilor din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-
teritoriale se face prin licitatie publicd, organizatd in conditiile previzute la art.334-346, cu
respectarea principiilor prevazute la art.311, cu exceptia cazurilor In care prin lege se prevede
altfel.”

Art.31. 9.Sanctiuni
Legea nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si
funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare :
“ART. 25

(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat
un act juridic, a [uat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incélcarea obligatiilor
legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii
respective, In misura in care prevederile prezentei legi nu derogi de la aceasta si daci fapta nu
intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

(2) Persoana eliberatd sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fat de care
s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decazuti din
dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publicd ce face obiectul prevederilor
prezentei legi, cu exceptia celor electorale, pe o perioadi de 3 ani de la data eliberarii, destituirii
din functia ori demnitatea publicd respectivd sau a Incetarii de drept a mandatului. Daci
persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadd de 3 ani
de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie sau o demnitate
publicd la data constatérii starii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de
3 ani opereaza potrivit legii, de la data riméanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a
raménerii definitive i irevocabile a hotdrarii judecitoresti de confirmare a existentel unui
conflict de interese sau a unei stiri de incompatibilitate®),

*) Prin DECIZIA CURTH CONSTITUTIONALE nr. 418 din 3 iulie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 563 din 30 iulie 2014, s-a admis exceptia de neconstitufionalitate a prevederilor art. 25 alin. (2) teza a doua
din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum §i pentru modificarea §i completarea altor acte normative, constatdndu-se odf acestea sunt constitufionale
in mdasura in care sintagma "aceeasi functie” se referd la toate functiile eligibile previzute de art. 1 din aceeasi
lege.

Conformart. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31
octombrie 2003 dispozitiile din legile s5i ordonanfele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca
fiind neconstitutionale, isi inceteazd efectele juridice la 43 de zile de la publicarea deciziei Curfii Constitufionale
dacd, n acest interval, Parfamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord prevederile neconstitufionale cu
dispozifiile Constitufiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drep!t.
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(3)Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict
de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupi caz, constituie abatere
disciplinari si se sancfioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii
respective.

(4)Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi raspunderea
disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot {i aplicate ca urmare a sivarsirii unor abateri dintre
cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(5)Raspunderea civild sau administrativd, disciplinard, pentru faptele care determini
existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in
exercitarea demnitatilor publice sau functiilor publice este inliturata, nemaiputind fi angajata
in condifiile depdsirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, In
conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificérile ulterioare.”.

VI. CAPITOLUL 6 - Rispunderea functionarilor publici si a persona§u1m
contractual din cadrul Primariei comunel Puchenii Mari & _

Art. 32 Raspunderea disciplinara

27.1. Incilcarea normelor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinari a
functionarilor publici, potrivit art. 499 — Réaspunderea administrativ-disciplinard din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

27.2. Incilcarca normelor prezentului Cod etic atrage rispunderea disciplinara a
personalului contractual potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

Art. 33. Comisia de disciplina

33.1. Atributiile comisiei de disciplind se completeaza si cu aceea de a cerceta incélcarea
prevedertlor prezentului Cod etic si de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in conditiile
art. 499 — Raspunderea administrativ-disciplinard din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilesicompletarile ulteriaore §i a Legi{
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

33.2. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru sesizarea cu bun#-credintd a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de Incilcare a normelor de conduit.

33.3. In cazurile In care faptele sdvérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor {i sesizate organele de urmirire penald competente, in condifiile legii.

34.4. Angajatii Primariei comunei Puchenii Mari raspund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creazi prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.
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e,

VII. CAPITOLUL 7 - Dispozitii finale
Art. 35. Legislatie

Dispozititle prezentului Cod etic se completeazid cu prevederile legislatiei specifice
functiei publice, cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu alte reglementiri in
domeniu.

Art 36. Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetitenilor, se va asigura publicitatea si afisarea prezentului Cod etic pe
site-ul oficial al Primariei comunei Puchenii Mari.
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