ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PUCHENII MARI

PROIECT DE HOTARARE
Nr.25/24.04.2023
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale
caror salarii se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari

Avand in vedere:

- referatul de aprobare inregistrat sub nr.5244 din 24.04.2023 intocmit de catre
primarul comunei Puchenii Mari in care se prezinta si se fundamenteaza necesitatea
stabilirii salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale caror salarii se
asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari ;

- raportul de specialitate nr.5245 din 24.04.2023 intocmit de Serviciul financiar

contabil din cadrul Primariei comunei Puchenii Mari;
cadrul Primariei comunei Puchenii Mari;

- P.V.nr.5253/24.04.2023 incheiat cu salariatii Primariei comunei Puchenii Mari;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.103/18.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.| din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1447/08.12.2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Puchenii Mari nr.7/28.02.2023;
privind aprobarea Structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari;

- dispozitiile art.84 alin.(3) si alin.(4), art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si alin. (14)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova
HOTARESTE:
Art.1 (1) incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuatumul brut al indemnizatiilor

lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei Puchenii Mari se stabileste
prin Tnmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si



completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii
pe anul 2021, conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.

(2) incepand cu luna aprilie 2023 se stabilesc salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari, precum si
pentru unele categorii de personal ale caror salarii se asigura din bugetul comunei
Puchenii Mari, conform Anexei nr.1 si Anexei nr.2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr.1 si nr.2 pentru functiile de executie
sunt stabilite pentru fiecare functie avand in vedere ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel
de studii, grad/treapta profesionala si sunt stabilite la gradatia 0.

Art.2 Drepturile salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Puchenii Mari si pentru alte categorii de personal se stabilesc prin
Dispozitia Primarului comunei Puchenii Mari, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu si fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar.

Art.3 Se acorda lunar indemnizatia de hrana tuturor salariatilor din cadrul Primariei
comunei Puchenii Mari, judetul Prahova, in conformitate cu art.18 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Salariatii nominalizati in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta prevazut la
art.6 din Ordonata de Urgentda a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, aprobata prin Legea nr.230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiazd de majorarea salarilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.234/2023 si
Legii nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Puchenii
Mari pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia
lunara a primarului, in conditile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte
dispozitii contrare.

Art.7 Serviciile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Puchenii Mari vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.8 Comunicarea prezentei hotarari autoritatilor, institutilor si persoanelor
interesate se face de catre Secretarul general al comunei.

INITIATOR,
PRIMAR,

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PUCHENII MARI
Nr.5244/24.04.2023
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari
si pentru unele categorii de personal ale caror salarii
se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local exercita
atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului. Potrivit
art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare: ,pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.

Conform Legii nr.103/18.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.| din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, incepand cu data de 1 noiembrie
2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiza personalul platit din
fonduri publice prevazut in anexa nr.IX lit.c la Legea-cadru nr.153/2017, se stablileste prin
inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii
pentru anul 2021, in suma de 2300 lei.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1447/08.12.2022, incepand cu data de
1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in bani
care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 3000 lei lunar.

in baza celor mai sus mentionate, supun spre aprobare proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale
caror salarii se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari, pe care il consider legal si
oportun.

PRIMAR,
NEGOI CONSTANTIN



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PUCHENII MARI
Nr.5245/24.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari
si pentru unele categorii de personal ale caror salarii
se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local exercita
atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului. Potrivit
art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare: ,pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.

Conform Legii nr.103/18.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, incepand cu data de 1 noiembrie
2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiza personalul platit din
fonduri publice prevazut in anexa nr.IX lit.c la Legea-cadru nr.153/2017, se stablileste prin
inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii
pentru anul 2021, in suma de 2300 lei.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1447/08.12.2022, incepand cu data de
1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in bani
care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 3.000 lei lunar, pentru un program
complet de lucru de 165,333 ore, in medie, pe luna, reprezentand 18,145 lei/ora.

Conform art.11 alin.(4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului se stabileste prin hotarare a consiliului local fara a
depati nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in limitele
bugetului apobat.

Salarile de baza lunare se stabilesc astfel incat, impreund cu indemnizatia de
hrana
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor
si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.



In acest sens, s-a intocmit Anexa nr.l si Il privind stabilirea salariilor de baz&
obtinute prin inmultirea coeficientilor pentru fiecare functie, coeficienti stabiliti cu
respectarea ierarhiei functiilor, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

La salariile de baza propuse a fi aprobate, pentru functiile de executie, se adaiga o
cota procentuala corespunzatoare transelor de vechime in munca conform art.10 alin (4)
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Salariatilor din cadrul Primariei Puchenii Mari li se acorda lunar indemizatia de
hrana in conformitate cu prevederile art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum
de 347 lei/brut, aproximativ 200 lei/net.

Avand in vedere cele prezentate proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale caror salarii se asigura
din bugetul Comunei Puchenii Mari indeplineste conditile legale in materie si poate fi
supus spre aprobare Consiliului local.

Referent,
Alecu luliana



