
ROMÂNIA 
JUDEȚUL PRAHOVA 
COMUNA PUCHENII MARI 
 
 
 
                                                           HOTĂRÂRE  

 
privind  stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale 

”Administrație” utilizate pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul 
de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii de 

personal ale căror salarii se asigură din bugetul Comunei Puchenii Mari 
 

 
 Având in vedere: 

- Proiectul de hotarare nr. 99/21.12.2023 initiat de primarul comunei Puchenii 
Mari, judetul Prahova; 

- referatul de aprobare înregistrat sub nr. 14549 din 21.12.202 întocmit de către 
primarul  

comunei Puchenii Mari în care se prezintă și se fundamentează necesitatea modificării 
stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale 
”Administrație” utilizate pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de 
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii de personal ale 
căror salarii se asigură din bugetul Comunei Puchenii Mari ; 

- raportul de specialitate nr. 14550 din 21.12.2023 întocmit de Compartimentul 
Resurse umane  din cadrul Primariei comunei Puchenii Mari; 

- Procesul verbal  nr. 14557/21.12.2023 incheiat cu  salariații Primăriei comunei 
Puchenii Mari; 

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri  
publice, cu modificările și completările ulterioare, cu precădere art.10, art.11, art.40 anexa 
nr. VIII cap.I lit.A pct.III și cap.II lit.A pct.IV, precum și art.13 ali.(1), care stabilește că 
indemnizția primarului și viceprimarului se determină prin înmulțirea coeficienților din 
anexa  nr.IX lit.C cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare; 

- dispozițiile Hotărârii Guvernului nr.900/2023 privind stabilirea salariului de bază  
minim brut pe țară garantat în plată; 

- prevederile art.159-165 din Legea nr.53/200 - Codul muncii, republicată, cu  
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Local Puchenii Mari nr.87/2023 privind 
aprobarea Structurii organizatorice și a Statului de funcții ale aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari; 

- dispozițiile art.84 alin.(3) și alin.(4), art.129 alin.(1) și alin.(2) lit.a) și alin. (14) 
din Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr.57/2019 privind Cosul Administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare; 

 
 

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, județul Prahova 



 
HOTĂREȘTE: 

 
Art.1 (1) Începând cu luna decembrie 2023, cuatumul brut al indemnizațiilor lunare de 
care beneficiază primarul și viceprimarul comunei Puchenii Mari se stabilește prin 
înmulțirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, cu salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare, conform 
Anexei nr.1 la prezenta hotărâre. 

(2) Începând cu luna decembrie 2023 se stabilesc salariile de bază aferente 
funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate pentru funcționarii publici 
și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari, 
precum și pentru unele categorii de personal ale căror salarii se asigură din bugetul 
comunei Puchenii Mari, conform Anexei nr.1 și Anexei nr.2 la prezenta hotărâre, prin 
înmulțirea coeficienților pentru fiecare funcție cu salariul de bază minim brut pe țară 
garantat în plată, în vigoare.               

(3) Salariile de bază prevazute in anexele nr.1 si nr.2 pentru funcțiile de execuție 
sunt stabilite pentru fiecare funcție având în vedere ierarhizarea pe categorie, clasă/nivel 
de studii, grad/treaptă profesională și sunt stabilite la gradația 0. 
Art.2 Drepturile salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Puchenii Mari și pentru alte categorii de personal se stabilesc prin Dispoziția 
Primarului comunei Puchenii Mari, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu 
această destinație în bugetul propriu și fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției 
de viceprimar. 
Art.3 Se acordă lunar indemnizația de hrană tuturor salariaților din cadrul Primăriei 
comunei Puchenii Mari, județul Prahova, în conformitate cu art.18 din Legea nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
Art.4 Salariații nominalizați în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și personalul implicat în 
implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare și reziliență prevăzut 
la art.6 din Ordonața de Urgență a Guvernului nr.155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului național de redresare și reziliență necesar României pentru 
accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de 
redresare și reziliență, aprobată prin Legea nr.230/2021, cu modificările și completările 
ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de 
funcție, indemnizațiilor de încadrare, cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte 
în care este implicat. Această majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat 
activităților pentru fiecare proiect, cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului 
nr.234/2023 și Legii nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
Art.5 Indemnizația lunară de care beneficiază consilierii locali ai comunei Puchenii Mari 
pentru participarea la numărul maxim de  ședințe este de 10% din indemnizația lunară a 
primarului, în condițiile Ordonanței de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 
Art.6 Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă orice alte 
dispoziții contrare. 



Art.7 Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Puchenii Mari vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
Art.8 Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Prahova, în termenul și în 
condițiile Legii contenciosului administrativ nr.544/2004, cu modificările și completările 
ulterioare. 
Art.9 Comunicarea prezentei hotărâri autorităților, instituțiilor și persoanelor interesate se 
face de către Secretarul general al comunei. 
Art.10 În conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. c), ale art. 255 din Ordonanța 
de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 
privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, prezenta 
hotărâre se înaintează Prefectului județului Prahova pentru exercitarea controlului de 
legalitate. 

  Art.11. In conformitate cu prevederile Legii 52/2003 privind transparența și 
comunicarea către autoritățile, instituțiile publice și persoanele interesate a prezentei 
hotărâri se realizează, în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al unităţii 
administrativ-teritoriale, în termenul prevăzut de lege, și se publică, pentru informare, în 
format electronic în Monitorul Oficial Local al Comunei Puchenii Mari, județul Prahova. 

 Art.12. Trasparența și comunicarea către autoritățile, instituțiile publice și persoanele 
interesate a prezentei hotărâri se realizează, în mod obligatoriu, prin intermediul 
secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale, în termenul prevăzut de lege, și se 
publică, pentru informare, în format electronic în Monitorul Oficial Local al Comunei 
Puchenii Mari, județul Prahova. 

Nr. 99 
Data 28.12.2023 
 
 
        Presedinte de sedinta                                            Contrasemneaza 
           Consilier,                                                            P. secretar general, 
     Anghelovici Stelian                                                            Mariana Ceocea 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



- nr. consilieri în funcţie* 15 
- Nr. consilieri prezenţi     15 
- Nr. voturi pentru             15 
- Nr. voturi contra             - 
- Nr. abţineri                       - 

* inclusiv Viceprimarul comunei Puchenii Mari 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 99/28.12.2023              

Nr. 
crt. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN 

Semnatura persoanei 
responsabile sa 
efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 Adoptarea hotararii1) s-a facut cu majoritate □ simpla  □ absoluta  □ 
calificata2 28.12.2023   

2 Comunicarea catre primar2) 08.01.2024   

3 Comunicarea catre prefectul judetului3) 08.01.2024   

4 Aducerea la cunostinta publica4)+5) 08.01.2024   

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual4)+5) -   

6 Hotararea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), dupa caz 28.12.2023   

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare:  

1) Art. 139 alin. (1): „In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau 
simpla, dupa caz. 
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in 
cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din 
numarul consilierilor locali in functie.“ 
2) Art. 197 alin. (2): „Hotararile consiliului local se comunica primarului.“ 
3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei 
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii ... 
4) Art. 197 alin. (4): „Hotararile … se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija 
secretarului general al comunei.“ 
5) Art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotararilor … cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se 
face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.“ 
6) Art. 198 alin. (1): „Hotararile … cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.“ 
7) Art. 199 alin. (2): „Hotararile … cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre 
persoanele carora li se adreseaza.“ 

PRIMAR, 

  CONSTANTIN NEGOI                                                                                                         Avizat,  

in temeiul art. 243 alin. (1). lit. a) din   

 O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative 

P.SECRETAR GENERAL, 

MARIANA CEOCEA 

doc:1190005703/18


ANEXA HCL 99 

 

 

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI PUCHENII MARI 

conform prevederilor Legii nr.153/2017 - Lege - Cadru privind salarizarea personalului  
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  

cuprinzând coeficienții și salariile de bază corespunzătoare 
 

 

Funcții de demnitate publică 

Nr.crt. Funcția Coeficient* Suma BRUTĂ 
1 Primar 5 16.500 
2 Viceprimar 4 13.200 

 * Coeficient = salariu de bază/salariu minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2023 (3300 lei) 

Nr.crt. Denumire funcție Nivelul 
studiilor 

   *Coeficient  Valoarea nominală in lei a 
salariului de bază BRUT 

corespunzător funcției publice 
Funcții publice de conducere Salariile de bază, pentru funcțiile 

de conducere sunt 
corespunzătoare gradației de 

vechime 5, conform prevederilor 
legale 

 (min. - max.) 
1 Secretar general al 

comunei 
 

S 
 

3,06 
 

10.098 
2 Arhitect - șef S 3,06 10.098 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr.crt. Denumire funcție  
 

Nivelul 
studiilor 

*Coeficient 
salarizare 

corespunzător 
gradației  de 
vechime 0 

 
**Salariu de bază la 

gradația 0 
 

 
Funcții publice generale de 

execuție 

1 Consilier, consilier 
achiziții 
publice,inspector; 
grad profesional superior 

 
 
 

S 

 
 
 

2,09 

 
 
 

6.897 
 grad profesional principal S 1,98 6.534 
 grad profesional asistent S 1,90 6.270 
 grad profesional debutant S 1,74 5.742 
2 Referent; 

grad profesional superior 
 

M 
 

1,89 
                                            

6.237 
 grad profesional principal M 1,82 6.006 
 grad profesional asistent M 1,69 5.577 
 grad profesional debutant M 1,50 4.950 



 

  COMPARTIMENT POLIȚIE LOCALĂ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  *Coeficient=salariu de bază la gradația 0/salariu minim brut pe economie 
  Salariu minim brut pe economie: 3.300 lei 
**Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se determină 
prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, în condițiile prevăzute de lege. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr.crt. Denumire funcție  
 

Nivelul 
studiilor 

*Coeficient 
salarizare 

corespunzător 
gradației  de 
vechime 0 

 
**Salariu de bază 

la gradația 0 
 

 
Funcții publice generale de execuție 

1 Polițist local clasa I 
grad profesional superior 

 
S 

 
2,09 

 
6.897 

 grad profesional principal S 1,98 6.534 
 grad profesional asistent S 1,90                      6.270 
 grad profesional debutant S 1,74 5.742 
2 Polițist local clasa III 

grad profesional superior 
 

M 
 

1,80 
 

5.940 
 grad profesional principal M 1,73 5.709 
 grad profesional asistent M 1,66 5.478 



ANEXA nr.2 la PHCL nr.99/2023 

 

 

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL 
 DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI PUCHENII MARI 

conform prevederilor Legii nr.153/2017 - Lege - Cadru privind salarizarea personalului 
 plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

 cuprinzând coeficienții și salariile de bază corespunzătoare 
 
 

                Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale 

Nr.crt. Denumire funcție Nivelul 
studiilor 

*Coeficient 
salarizare 

corespunzător 
gradației  de 
vechime 0 

**Salariu de bază la 
gradația 0 

(min. - max.)  
Funcții contractuale de execuție 

1 Consilier,  inspector de 
specialitate; 
grad I A 

 
 

S 

 
 

2,10 

 
 

 6.930 
 gradul I S 2,09 6.897 
2 Referent, inspector, 

arhivar 
gradul I 

 
 

M 

 
 

1,66 

 
 

5.478 
3 Casier M 1,66 5.478 
4 Guard M;G 1,29 4.257 
5 Șofer I M; G 1,66 5.478 
6 Muncitor calificat I M;G 1,66 5.478 
7 Muncitor calificat III M;G 1,47 4.851 
8 Muncitor necalificat I M;G 1,40 4.620 

 

       Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale - fondui europene 

Nr.crt. Denumire funcție Nivelul 
studiilor 

*Coeficient 
salarizare 

corespunzător 
gradației  de 
vechime 0 

**Salariu de bază la 
gradația 0 

(min. - max.)  
Funcții contractuale de execuție 

1 Consilier,  inspector de 
specialitate; 
grad I  

 
 

S 

 
 

1,98 

 
 

6.534 
2 Referent 

gradul I 
 

M 
 

1,82 
 

6.006 
 

  *Coeficient=salariu de bază la gradația 0/salariu minim brut pe economie 
  Salariu minim brut pe economie: 3.300 lei  
**Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se determină 
prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, în condițiile prevăzute de lege. 
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