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ANUNȚ 
 Având în vedere prevederile art.478 raportat la prevederile art.618 alin.(1), alin.(4) și 
alin.(22) din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul Administrativ, coroborat cu 
prevederile art.126 din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 privind aprobarea normelor 
privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și 
completările ulterioare, Primăria comunei Puchenii Mari, judetul Prahova organizează 
examen de promovare în grad profesional. 

 Desfașurarea examenului de promovare 
 Dosarul de inscriere la examen se depune de către candidați în termen de 20 de 
zile de la data afișării anunțului, respectiv în perioada 11.04.2023 - 02.05.2023 
 Examenul de promovare în grad profesional constă în 3 etape: 

1) Selecția dosarelor care va avea loc în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la  
data expirării termenului de înscriere la examen; 

2) Proba scrisă va avea loc în data de 15.05.2023 la sediul Primăriei comunei  
Puchenii Mari, începând cu ora 1000; 

3) Interviul - data și ora interviului se vor afișa pe site-ul instituției odată cu  
afișarea rezultatelor probei scrise. 

Condiții specifice de participare la concurs/examen: 
În vederea participării la examenul de promovarea în grad profesional imediat  

superior celui deținut funcțioarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 
condiții: 

- să aibă cel puțin 3 ani vechime în gardul profesional al funcției publice din care  
promovează; 

- să fi obținut cel puțin calificativul ”bine” la evaluarea performanțelor profesionale  
în ultimii 2 ani de activitate; 

- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii. 
 

Funcțiile publice pentru care se organizează examenul și serviciul/compartimentul din care 
fac parte: 
Nr. 
crt. 

Denumire 
funcție 

Categoria Clasa Grad 
profesional 

deținut 

Serviciul/Compartimentul Gradul 
profesional 
pentru care 

se 
organizează 
examenul 

1 consilier funcție 
publică de 
execuție 

I principal Serviciul Financiar Contabil superior 

2 referent funcție 
publică de 
execuție 

III asistent Serviciul Financiar Contabil Principal 

3 polițist 
local 

funcție 
publică de 
execuție 

III asistent Serviciul Poliție Locală Principal 



 
Dosarul de înscriere la examen, conform prevederilor art.127 din H.G. nr.611/2018, 

modificată și completată, va conține în mod obligatoriu: 
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverință eliberată de compartimentul de  

resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din  

ultimii 2 ani; 
c) adeverință eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării  

situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia    
i-a fost aplicată o sanțiune disciplinară care să nu fi fost radiată; 

d) formularul de înscriere anexa 3 care se gasește la Compartimentul resurse umane.  
Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei comunei Puchenii Mari, comuna  

Puchenii Mari, sat Puchenii Mari, strada DN 1, nr.257, județul Prahova, persona de contact: 
Florea Georgiana în cadrul Compartimentului Registru Agricol și Cadastru Funciar, tel: 
0244/477305  email: primaria@pucheniimari.ro  

 
I. Bibliografie/tematică - funcție publică consilier, calasa I din cadrul Serviciului 

Financiar Contabil: 
1. Constituția României, republicată 

cu tematica TITLUL I Principii generale, TITLUL II  Drepturile, libertățile și îndatoririle  
fundamentale, TITLUL III Autoritățile publice; 

2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor  
fenomenelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

      cu tematica CAPITOLUL I Principii și definiții CAPITOLUL II Dispoziții speciale  
CAPITOLUL III Dispoziții procedurale și sancțiuni; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,  
republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica CAPITOLUL I Dispoziții generale CAPITOLUL II Egalitate de șanse și  
de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii CAPITOLUL III Egalitatea de șanse 
și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare 
CAPITOLUL IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la 
luarea deciziei; 

4. Titlul I și II al părții a VI-a și Capitolul IV din Titlul V al Părții a III-a din O.U.G.  
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Titlul I și II ale părții a VI-a și Capitolul IV din Titlul V al Părții a III-a; 
5. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și  

răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor organizațiilor socialiste, cu modificările și 
completările ulterioare, 
 cu tematica întregul conținut al documentului; 

6. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiunilor de casă ale  
unităților socialiste, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica întregul conținut al documentului; 
7. Ordinul 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.146/2002 privind formarea și utilizarea 
resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobată cu modificări prin Legea nr.201/2003, 
cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica întregul conținut al documentului; 
8. Legea nr.273/2006 privind finațele publice locale, cu modificările și completările  

ulterioare, 
cu tematica întregul conținut al documentului; 

9. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu   
modificările și completările ulterioare, 

cu tematica întregul conținut al documentului; 
10. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și  



completările ulterioare; 
 cu tematica întregul conținut al documentului; 

11. Hotărârea Guvernului nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la  
aplicarea unitara a dispozițiilor în materie de stare civilă, cu modificările și completările 
ulterioare; 

cu tematica întregul conținut al documentului; 
12. Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr.33/2016 pentru modificarea și completarea  

unor acte normative privind actele de stare civilă și actele de identitate ale cetățenilor 
români. 

cu tematica întregul conținut al documentului; 
13. Lege a nr.14/2018 privind aprobarea Ordonentei de Urgenta a Guvernului nr.33/2016  

modificarea și completarea unor acte normative privind actele de stare civilă și actele de 
identitate ale cetățenilor români. 

cu tematica întregul conținut al documentului; 
14. Legea nr.105/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.119/1996 cu privire la  

actele de stare civilă, precum și pentru abrogarea Ordonanței Guvernului nr.41/2003 privind 
dobândirea și schimbarea pe cale administrativă a numelor persoanelor fizice, cu  
modificările și completările ulterioare, 

cu tematica întregul conținut al documentului; 
 

 
II.Bibliografie/tematică - funcție publică din cadrul Serviciului Financiar Contabil: 

1. Constituția României, republicată 
cu tematica TITLUL I Principii generale, TITLUL II  Drepturile, libertățile și îndatoririle  

fundamentale, TITLUL III Autoritățile publice; 
2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor  

fenomenelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
      cu tematica CAPITOLUL I Principii și definiții CAPITOLUL II Dispoziții speciale  

CAPITOLUL III Dispozițoi procedurale și sancțiuni 
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,  

republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
cu tematica CAPITOLUL I Dispoziții generale CAPITOLUL II Egalitate de șanse și  

de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii CAPITOLUL III Egalitatea de șanse 
și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare 
CAPITOLUL IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la 
luarea deciziei 

4. Titlul I și II al părții a VI-a și Capitolul IV din Titlul V al Părții a III-a din O.U.G.  
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Titlul I și II ale părții a VI-a și Capitolul IV din Titlul V al Părții a III-a. 
5. Legea nr.227/2015-Codul fiscal-cu modificările şi completările ulterioare, 

cu tematica Titlul IX-Impozite şi taxe locale; 
6. Legea 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările  

ulterioare; 
 cu tematica Titlul II - Raportul juridic fiscal Titlul IV - Înregistrarea fiscală Titlul V- 
Stabilirea creanţelor fiscale Titlul VI - Controlul fiscal Titlul VII - Colectarea creanţelor fiscale 

7. Legea nr.82/1991 a contabilităţii cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Capitolul IV -Situaţii financiare Capitolul V-Contabilitatea Trezoreriei 

Statului şi a instituţiilor publice 
8. Legea 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările  

ulterioare, 
cu tematica Capitolul I-Dispoziţii generale 
 

 



III. Bibliografie/tematică - funcție publică din cadrul Serviciului Poliție Locală: 

1. Constituția României, republicată 
cu tematica TITLUL I Principii generale, TITLUL II  Drepturile, libertățile și îndatoririle  

fundamentale, TITLUL III Autoritățile publice; 
2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor  

fenomenelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
      cu tematica CAPITOLUL I Principii și definiții CAPITOLUL II Dispoziții speciale  

CAPITOLUL III Dispozițoi procedurale și sancțiuni 
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,  

republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
cu tematica CAPITOLUL I Dispoziții generale CAPITOLUL II Egalitate de șanse și  

de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii CAPITOLUL III Egalitatea de șanse 
și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare 
CAPITOLUL IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la 
luarea deciziei 

4. Titlul I și II al părții a VI-a și Capitolul IV din Titlul V al Părții a III-a din O.U.G.  
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Titlul I și II ale părții a VI-a și Capitolul IV din Titlul V al Părții a III-a 
5. Legea poliției locale nr.155/2010, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica CAPITOLUL I Dispziții generale CAPITOLUL II Organizarea poliției 
locale CAPITOLUL III Atribuțiile poliției locale CAPITOLUL IV Statutul personalului poliției 
locale CAPITOLUL V Drepturile și obligațiile polițistului local CAPITOLUL VI Folisirea 
mijloacelor din dotare și uzul de arma CAPITOLUL IX Dispoziții finale și tranzitorii 

6. Hotărârea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de  
organizare și funcționare a poliției locale, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica CAPITOLUL I Dispoziții generale CAPITOLUL II Organizarea poliției 
locale și categorii de funcționari publici CAPITOLUL IV Atribuțiile personalului poliției locale 
CAPITOLUL VI Mijloacele din dotare CAPITOLUL VII Drepturile și recompensele care se 
pot acorda polițiștilor locali CAPITOLUL IX Dispoziții finale; 

7. Ordonanța Guvernului nr.2 din 12.07.2001 privind regimul juridic al contravențiilor,  
cu modificările și completările ulterioare 
 cu tematica CAPITOLUL I Dispoziții generale CAPITOLUL II Constatarea 
contravenției CAPITOLUL III Aplicarea sancțiunilor contravenționale CAPITOLUL IV Căile 
deatac CAPITOLUL VI Dispoziții speciale și tranzitorii. 
 
 
 
 
  PRIMAR,      SECRETAR GENERAL al COMUNEI, 
     Constantin NEGOI   Mariana CEOCEA 
 
 

 
 
 
 
 

 


