ROMANIA Anexa nr.2 la normele metodologice
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA PUCHENII MARI

NR.3131/28.02.2023

Anunt privind organizarea unei sedinte publice

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 831/2022 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica locala, va aducem la cunostinta ca in data de 28.02.2023, ora
14,00 la Comuna Puchenii Mari, str.DN1, nr. 257, judetul Prahova, va avea loc sedinta
publica a Consiliului Puchenii Mari, cu urmatoarea ordine de zi:

3. Proiect de hotarare 12/21.02.2023 privind aprobarea Structurii organizatorice si
a Statului de funcitii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii
Mari.

4. Proiect de hotarare 13/21.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale caror
salarii se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari

PRIMAR,
NEGOI CONSTANTIN



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PUCHENII MARI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
NR. 12/21.02.2023
privind aprobarea Structurii organizatorice si a Statului de funciii
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari

Luand in considerare referatul de aprobare nr.2843/21.02.2023 al Primarului
comunei Puchenii Mari in care se prezinta si se fundamenteaza necesitatea aprobarii
Structurii organizatorice si a Statului de functiii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Puchenii Mari si raportul de specialitate nr. 2844/21.02.2023 al compartimentului
de specialitate;

In conformitate cu:

- prevederile Hotararii Consiliului local Puchenii Mari privind aprobarea Structurii
organizatorice si a Statului de functji ale aparatului de specialitate al Primarului comunei
Puchenii Mari;

- prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- dispozitile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa |Institutiei Prefectului - Judetul Prahova nr. 4812 din 28.03.2022
inregistrata la Primaria comunei Puchenii Mari sub nr. 956 din 04.01.2023 privind numarul
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢), art. 370 alin. (2), art. 391, art. 405, art. 407, art.
408, art.409, art. 414, art. 518, art. 539-542, art. 544-547 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Puchenii Mari, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Puchenii Mari, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Art. 3 incepand cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Local Puchenii Mari nr.29/25.07.2013.
dispozitii contrare.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata conform prevederilor Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. in conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢), ale art. 255 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta
hotarare se nhainteaza Prefectului judetului Prahova pentru exercitarea controlului de
legalitate.

Art.6. In conformitate cu prevederile Legii 52/2003 privind transparenta si
comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a prezentei
hotarari se realizeaza, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, in termenul prevazut de lege, si se publica, pentru informare, in
format electronic in Monitorul Oficial Local al Comunei Puchenii Mari, judetul Prahova.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, p.secretar general,
Negoi Constantin Mariana Ceocea



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA PUCHENII MARI
NR.2843/21.02.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii organizatorice si
a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii
Mari

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii organizatorice
si a Statului de functji ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari
precum si referatul de aprobare nr.2844 din 21.02.2023 al Primarului comunei Puchenii
Mari.

Luénd in considerare prevederilor art. 129 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate.

In conformitate cu prevederile art.407 din O.U.G. nr.57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se stabiles prin
act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare de consiliu local.

Structura organizatorica si Statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Puchenii Mari au fost aprobate prin H.C.L. Puchenii Mari nr. 29 din
25.07.2017..

Prin adresa Institutiei Prefectului - judet Prahova nr.4812 din 28.03.2022
inregistrata la Primaria comunei Puchenii Mari sub nr.956 din 04.01.2023 a fost
comunicat numarul maxim de posturi ce poate fi incadrat la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale.

Raportat la necesitatile specifice rezolvarii problemelor curente date in competenta
sa,

Primarul comunei poate propune Consiliului local modificarea structurii organizatorice si
a
statului de functii ale aparatului de specialitate pe care il conduce.

De asemenea pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist,

transparent,



eficient si impartial, in interesul cetatenilor, precum si al institutiei publice este necesar ca
activitatile desfasurate in cadrul institutiei care implica exercitarea prerogativelor de
putere

publica, precum punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, elaborarea
proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a
programelor, a studiilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, etc. sa fie
indeplinite de functionari publici. Precizez faptul ca functiile contractuale din structura
institutiei nu au atributii cu prerogative de putere publica.

In urma analizarii activitatii serviciilor si compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari, ca urmare a modificarilor propuse,
Reorganizarea aparatului de specialitate pe structuri organizatorice se realizeaza
astfel:

1. Biroul Urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii
publice, fonduri europene se desfiinteaza si se infiinteazd 4 Compartimente cu
urmatoarea structura :

1) Se infiinteaza Compartimentul Registru Agricol si Cadastru Funciar, in
subordinea secretarului general al comunei
- se transfera 2 posturi functie publica de executie ocupate de Consilier, clasa

I, gard profesional asistent din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Compartimentului Registru Agricol si Cadastru
Funciar;

- se transfera 1 post functie publica de executie ocupata de Referent, clasa lll,
gard profesional superior din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Compartimentului Registru Agricol si Cadastru
Funciar;

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Consilier, clasa | gard
profesional debutant ( vacant);

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional debutant ( vacant);

2) Se infiinteazd Compartimentul Achizitii Publice, in subordinea primarului
comunei
- se infiinteaza 1 post functie publicd de executie de Consilier achizitii
publice, clasa I gard profesional principal ( vacant);
- se infiinteaza 1 post functie publicd de executie de Consilier achizitii
publice, clasa I gard profesional debutant ( vacant);



3)

Se infiinteaza Compartimentul Urbanism Amenajare Teritoriu si Patrimoniu,

in subordinea primarului comunei

- se transfera si se transforma 1 post functie publica de conducere, vacanta
de Sef Birou din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru,
agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat prin reorganizare in
functie publica de conducere de Arhitect Sef in cadrul Compartimentului
Amenajare Teritoriu si Patrimoniu;

- se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de
Consilier, clasa I, gard profesional superior din cadrul Biroului Urbanism si
amenajarea teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene
desfiintat prin reorganizare in functie publica de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional pincipal in cadrul Compartimentului Amenajare Teritoriu
si Patrimoniu;

- se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de
Consilier, clasa I, gard profesional asistent din cadrul Biroului Urbanism si
amenajarea teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene
desfiintat prin reorganizare in functie publica de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Amenajare Teritoriu
si Patrimoniu;

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional principal ( vacant);

Se infinteaza Compartimentul Fonduri europene, in subordinea primarului

comunei

- se infiinteaza 8 posturi functii contractuale de executie de Consilier, studii
superioare, treapta I.

Compartimentul Administrativ se reorganizeaza in sensul ca isi schimba
denumirea in Serviciul Public de Gospodarie Locala, 1in subordinea
viceprimarului comunei si are urmatoarea structura:

- se transfera 1 post functie contractuald de executie ocupata de Muncitor
calificat I, studii generale din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Serviciului Public de Gospodarie Local3;

- se transfera 1 post functie contractuald de executie ocupata de Muncitor
calificat lll, studii generale din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Serviciului Public de Gospodarie Local3;

- se transfera 1 post functie contractuala de executie ocupata de Guard, studii
medii din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru,



agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat prin reorganizare in
cadrul Serviciului Public de Gospodarie Locala;

- se transfera 1 post functie contractuala de executie vacantd de Muncitor
necalificat I, studii generale din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Serviciului Public de Gospodarie Local3;

- se infiinteaza 1 post functie contractuala de executie de Sofer I, studii
medii/generale(vacant);

- seinfiinteaza 2 posturi functii contractuale de executie de Muncitor calificat
I, studii medii/generale(vacant);

- seinfiinteaza 1 postfunctie contractuala de executie de Muncitor necalificat
I, studii medii/generale(vacant);

. Compartiment Stare civila, autoritate tutelara, asistenta sociala si juridic se
desfiinteaza si se infiinteaza 2 Compartimente cu urmatoarea structura:

1) Seinfiinteaza Compartimentul Stare civila, in subordinea secretarului general
al comunei, avand urmatoarea strctura:
- se transfera 1 post functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I,

gard profesional superior din cadrul Compartimentului Stare civila, autoritate
tutelara, asistenta sociala si juridic desfiintat prin reorganizare in cadrul
Compatimentului Stare Civila;

2) Se infiinteaza Compartimentul Asistenta Sociala, in subordinea secretarului
general al comunei, avind urmatoarea structura:
- se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de

Consilier juridic, clasa I, gard profesional principal din cadrul
Compartimentului Stare civila, autoritate tutelara, asistentd sociala si juridic
desfiintat prin reorganizare in functie publica de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Asistenta Social;

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Consilier, clasa I gard
profesional debutant ( vacant);

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional asistent (vacant);

. Compartimentul Audit se desfiinteaza.

. Compartimentul Taxe si impozite si Compartimentul Finante contabilitate se

reorganizeaza in sensul ca se unesc si formeaza Serviciul Financiar Contabil,

in subordinea primarului cu urmatoarea structura:

- se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de
Auditor, clasa I, gard profesional asistent din cadrul Compartimentului



Audit desfiintat prin reorganizare in functie publica de conducere de Sef
Serviciu in cadrul Serviciului Financiar Contabil;

1 post - functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad
profesional principal;

1 post - functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad
profesional asistent;

2 posturi - functii publice de executie ocupate de Referent, clasa lll, grad
profesional superior;

1 post - functie publica de executie ocupata de Referent, clasa lll, grad
profesional asistent;

1 post - functie contractuala de executie ocupata de Casier, studii medii;

se transforma functia publica de executie vacanta de Consilier, clasa | gard
profesional principal in Consilier, clasa I, grad profesional debutant ;

se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional superior (vacant);

se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional debutant (vacant);

. Compartimentul de Politie Locala se reorganizeaza in sensul ca isi schimba
denumirea in Serviciul Politie Locala, in subordinea primarului comunei, avand
urmatoarea structura:

se transforma functia publica de executie vacanta de Politist local, clasa I,
gard profesional asistent in functie publicad de conducere de Sef Serviciu;
se transforma functia publica de executie vacanta de Politist local, clasa Ill,
grad profesional superior in functia publica de executie de Politist local,
clasa I, grad profesional superior;

se transforma functia contractuald de executie vacanta de Agent de paza |,
studii generale in functia publica de executie de Politist local, clasa I, grad
profesional debutant(vacant);

3 posturi - functii publice de executie ocupate de Referent, clasa lll, grad
profesional superior;

2 posturi - functii publice de executie ocupate de Referent, clasa lll, grad
profesional asistent.

. Compartimentul Biblioteca se rerganizeaza in sensul ca isi schimba denumirea
in Compartiment Cultura, in subordinea primarului comunei, avand urmatoarea
structura:

se transforma functia contractuala de executie, vacanta de Bibliotecar, | in
Consilier |, studii superioare.



8. Compartimet Consilier Personal se reorganizeaza in sensul ca isi schimba
denumirea in Cabinet Primar, in subordinea primarului comunei, avand
urmatoarea structura:

- se transforma functia contractuala de executie, vacanta de Consilier, | in
Consilier | A, studii superioare.

9. Se infiinteazd Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul, Monitorizare
proceduri administrative si Arhiva, in subordinea secretarului general al
comunei, avand urmatoarea structura:

- seinfiinteaza 1 post - functie publica de executie de Consilier, clasa I, gard
profesional asistent (vacant)

- seinfiinteaza 1 post - functie publica de executie de Consilier, clasa I, gard
profesional debutant (vacant)

- se infiinteaza 1 post — functie contractuala de executie, Consilier 1, studii
superioare (vacant)

10. Se infiinteazd Compartimentul Resurse Umane, in subordinea primarului
comunei, avand urmatoarea structura:
- seinfiinteaza 1 post - functie publica de executie de Consilier, clasa I, gard
profesional principal (vacant)

11. Compartiment Apa, Canalizare si Piata, in subordinea veceprimarului comunei,
avand urmatoarea structura:

- se transforma functia contractuala de executie de Muncitor calificat Ill in
Referent,
gradul I (vacanta);

- se transforma functia contractuala de executie de Muncitor necalificat Ill in
Referent, gradul | (vacanta);

- seinfiinteaza functia contractualad de executie de Referent, gradul I (vacanta).

In urma reorganizarii sus mentionate functionarilor publici li se vor aplica
prevederile art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii
organizatorice si a Statului de functji ale aparatului de specialitate al Primarului comunei
Puchenii Mari indeplineste conditiile legale in materie si poate fi supus spre aprobare
Consiliului local.

INITIATOR,
PRIMAR,
NEGOI CONSTANTIN



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA PUCHENII MARI
NR.2844/21.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii organizatorice si
a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii
Mari

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii organizatorice
si a Statului de functji ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari
precum si referatul de aprobare nr.2844 din 21.02.2023 al Primarului comunei Puchenii
Mari.

Luénd in considerare prevederilor art. 129 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate.

In conformitate cu prevederile art.407 din O.U.G. nr.57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se stabiles prin
act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare de consiliu local.

Structura organizatorica si Statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Puchenii Mari au fost aprobate prin H.C.L. Puchenii Mari nr. 29 din
25.07.2017..

Prin adresa Institutiei Prefectului - judet Prahova nr.4812 din 28.03.2022
inregistrata la Primaria comunei Puchenii Mari sub nr.956 din 04.01.2023 a fost
comunicat numarul maxim de posturi ce poate fi incadrat la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale.

Raportat la necesitatile specifice rezolvarii problemelor curente date in competenta
sa,

Primarul comunei poate propune Consiliului local modificarea structurii organizatorice si
a
statului de functii ale aparatului de specialitate pe care il conduce.

De asemenea pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist,
transparent,
eficient si impartial, in interesul cetatenilor, precum si al institutiei publice este necesar ca
activitatile desfasurate in cadrul institutiei care implica exercitarea prerogativelor de
putere



publica, precum punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, elaborarea
proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a
programelor, a studiilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, etc. sa fie
indeplinite de functionari publici. Precizez faptul ca functiile contractuale din structura
institutiei nu au atributii cu prerogative de putere publica.

In urma analizarii activitatii serviciilor si compartimentelor din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari, ca urmare a modificarilor propuse,
Reorganizarea aparatului de specialitate pe structuri organizatorice se realizeaza

astfel:

12.Biroul Urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii

5)

publice, fonduri europene se desfiinteaza si se infiinteazd 4 Compartimente cu

urmatoarea structura :

Se infiinteaza Compartimentul Registru Agricol si Cadastru Funciar, in

subordinea secretarului general al comunei

- se transfera 2 posturi functie publica de executie ocupate de Consilier, clasa
I, gard profesional asistent din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Compartimentului Registru Agricol si Cadastru
Funciar;

- se transfera 1 post functie publica de executie ocupata de Referent, clasa lll,
gard profesional superior din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Compartimentului Registru Agricol si Cadastru
Funciar;

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Consilier, clasa | gard
profesional debutant ( vacant);

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional debutant ( vacant);

Se infinteaza Compartimentul Achizitii Publice, in subordinea primarului

comunei

- se infiinteaza 1 post functie publicd de executie de Consilier achizitii
publice, clasa I gard profesional principal ( vacant);

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Consilier achizitii
publice, clasa I gard profesional debutant ( vacant);

Se infiinteaza Compartimentul Urbanism Amenajare Teritoriu si Patrimoniu,
in subordinea primarului comunei



se transfera si se transforma 1 post functie publica de conducere, vacanta
de Sef Birou din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru,
agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat prin reorganizare in
functie publica de conducere de Arhitect Sef in cadrul Compartimentului
Amenajare Teritoriu si Patrimoniu;

se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de
Consilier, clasa I, gard profesional superior din cadrul Biroului Urbanism si
amenajarea teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene
desfiintat prin reorganizare in functie publica de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional pincipal in cadrul Compartimentului Amenajare Teritoriu
si Patrimoniu;

se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de
Consilier, clasa I, gard profesional asistent din cadrul Biroului Urbanism si
amenajarea teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene
desfiintat prin reorganizare in functie publica de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Amenajare Teritoriu
si Patrimoniu;

se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa lll gard
profesional principal ( vacant);

8) Se infinteaza Compartimentul Fonduri europene, in subordinea primarului
comunei

se infiinteaza 8 posturi functii contractuale de executie de Consilier, studii
superioare, treapta I.

13.Compartimentul Administrativ se reorganizeaza in sensul ca isi schimba
denumirea in Serviciul Public de Gospodarie Locala, 1in subordinea
viceprimarului comunei si are urmatoarea structura:

se transfera 1 post functie contractuala de executie ocupatda de Muncitor
calificat I, studii generale din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Serviciului Public de Gospodarie Local3;

se transfera 1 post functie contractuala de executie ocupatda de Muncitor
calificat lll, studii generale din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Serviciului Public de Gospodarie Local3;

se transfera 1 post functie contractuala de executie ocupata de Guard, studii
medii din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru,
agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat prin reorganizare in
cadrul Serviciului Public de Gospodarie Locala;



- se transfera 1 post functie contractuala de executie vacantd de Muncitor
necalificat I, studii generale din cadrul Biroului Urbanism si amenajarea
teritoriului, cadastru, agricultura, achizitii publice, fonduri europene desfiintat
prin reorganizare in cadrul Serviciului Public de Gospodarie Local3;

- se infiinteaza 1 post functie contractuala de executie de Sofer I, studii
medii/generale(vacant);

- seinfiinteaza 2 posturi functii contractuale de executie de Muncitor calificat
I, studii medii/generale(vacant);

- seinfiinteaza 1 postfunctie contractuala de executie de Muncitor necalificat
I, studii medii/generale(vacant);

14. Compartiment Stare civila, autoritate tutelara, asistenta sociala si juridic se
desfiinteaza si se infiinteaza 2 Compartimente cu urmatoarea structura:

1) Seinfiinteaza Compartimentul Stare civila, in subordinea secretarului general
al comunei, avand urmatoarea strctura:
- se transfera 1 post functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I,

gard profesional superior din cadrul Compartimentului Stare civila, autoritate
tutelara, asistenta sociala si juridic desfiintat prin reorganizare in cadrul
Compatimentului Stare Civila;

2) Se infiinteaza Compartimentul Asistenta Sociala, in subordinea secretarului
general al comunei, avind urmatoarea structura:
- se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de

Consilier juridic, clasa I, gard profesional principal din cadrul
Compartimentului Stare civila, autoritate tutelara, asistentd sociala si juridic
desfiintat prin reorganizare in functie publica de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala;

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Consilier, clasa I gard
profesional debutant ( vacant);

- se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional asistent (vacant);

15. Compartimentul Audit se desfiinteaza.

16. Compartimentul Taxe si impozite si Compartimentul Finante contabilitate se
reorganizeaza in sensul ca se unesc si formeaza Serviciul Financiar Contabil,
in subordinea primarului cu urmatoarea structura:

- se transfera si se transforma 1 post functie publica de executie, vacanta de
Auditor, clasa I, gard profesional asistent din cadrul Compartimentului
Audit desfiintat prin reorganizare in functie publica de conducere de Sef
Serviciu in cadrul Serviciului Financiar Contabil;



1 post - functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad
profesional principal;

1 post - functie publica de executie ocupata de Consilier, clasa I, grad
profesional asistent;

2 posturi - functii publice de executie ocupate de Referent, clasa lll, grad
profesional superior;

1 post - functie publica de executie ocupata de Referent, clasa lll, grad
profesional asistent;

1 post - functie contractuala de executie ocupata de Casier, studii medii;

se transforma functia publica de executie vacanta de Consilier, clasa | gard
profesional principal in Consilier, clasa I, grad profesional debutant ;

se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional superior (vacant);

se infiinteaza 1 post functie publica de executie de Referent, clasa Ill gard
profesional debutant (vacant);

17.Compartimentul de Politie Locala se reorganizeaza in sensul ca isi schimba
denumirea in Serviciul Politie Locala, in subordinea primarului comunei, avand
urmatoarea structura:

se transforma functia publica de executie vacanta de Politist local, clasa I,
gard profesional asistent in functie publicd de conducere de Sef Serviciu;
se transforma functia publica de executie vacanta de Politist local, clasa Ill,
grad profesional superior in functia publica de executie de Politist local,
clasa I, grad profesional superior;

se transforma functia contractuald de executie vacanta de Agent de paza |,
studii generale in functia publica de executie de Politist local, clasa I, grad
profesional debutant(vacant);

3 posturi - functii publice de executie ocupate de Referent, clasa lll, grad
profesional superior;

2 posturi - functii publice de executie ocupate de Referent, clasa lll, grad
profesional asistent.

18. Compartimentul Biblioteca se rerganizeaza in sensul ca isi schimba denumirea
in Compartiment Cultura, in subordinea primarului comunei, avand urmatoarea
structura:

se transforma functia contractuala de executie, vacanta de Bibliotecar, | in
Consilier |, studii superioare.

19.Compartimet Consilier Personal se reorganizeaza in sensul ca isi schimba
denumirea in Cabinet Primar, in subordinea primarului comunei, avand
urmatoarea structura:



- se transforma functia contractuala de executie, vacanta de Consilier, | in
Consilier | A, studii superioare.

20.Se infiinteazd Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul, Monitorizare

proceduri administrative si Arhiva, in subordinea secretarului general al

comunei, avand urmatoarea structura:

- seinfiinteaza 1 post - functie publica de executie de Consilier, clasa I, gard
profesional asistent (vacant)

- seinfiinteaza 1 post - functie publica de executie de Consilier, clasa I, gard
profesional debutant (vacant)

- se infiinteaza 1 post - functie contractuala de executie, Consilier 1, studii
superioare (vacant)

21. Se infiinteaza Compartimentul Resurse Umane, in subordinea primarului
comunei, avand urmatoarea structura:
- seinfiinteaza 1 post - functie publica de executie de Consilier, clasa I, gard
profesional principal (vacant)

22. Compartiment Apa, Canalizare si Piata, in subordinea veceprimarului comunei,
avand urmatoarea structura:

- se transforma functia contractuala de executie de Muncitor calificat Ill in
Referent,

gradul I (vacanta);
- se transforma functia contractuala de executie de Muncitor necalificat Il in

Referent, gradul | (vacanta);
- se infiinteaza functia contractualad de executie de Referent, gradul I (vacanta).

In urma reorganizarii sus mentionate functionarilor publici li se vor aplica
prevederile art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii
organizatorice si a Statului de functji ale aparatului de specialitate al Primarului comunei
Puchenii Mari indeplineste conditiile legale in materie si poate fi supus spre aprobare
Consiliului local.

INITIATOR,
PRIMAR,
NEGOI CONSTANTIN

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PUCHENII MARI



PROIECT DE HOTARARE
NR.13/21.02.2023

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de
personal ale caror salarii se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari

Avand in vedere:

- referatul de aprobare 2845/21.02.2023 intocmit de catre primarul comunei
Puchenii Mari in care se prezinta si se fundamenteaza necesitatea stabilirii
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele
categorii de personal ale caror salarii se asigura din bugetul Comunei Puchenii
Mari ;

- raportul de specialitate nr.2846/21.02.2023 intocmit de Compartimentul
contabilitate din cadrul Primariei comunei Puchenii Mari;

- procesul verbal incheiat azi 21.02.2023 inregistrat sub nr.2790;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/200 - Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr.168/08.12.2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1447/08.12.2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Puchenii Mari ;
privind aprobarea Structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari;

- dispozitiile art.84 alin.(3) si alin.(4), art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si alin. (14)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Cosul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova
HOTARESTE:

Art.1 (1) Incepand cu luna februarie 2023 se stabilesc salariile de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru functionarii publici



si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari,
precum si pentru unele categorii de personal ale caror salarii se asigura din bugetul
comunei Puchenii Mari, conform Anexei nr.1 si Anexei nr.2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Valoarea nominala in lei a salariului de baza brut lunar pentru personalul
angajat in aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari se stabileste pe
fiecare functie avand in vedere ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de studii,
grad/treapta profesionala si gradatie.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr.1 si nr.2 pentru functiile de
executie sunt stabilite intre limite minime si maxime pentru fiecare functie avand in vedere
ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de studii, grad/treapta profesionala si sunt stabilite
la gradatia O.

Art.2 Drepturile salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Puchenii Mari si pentru alte categorii de personal se stabilesc prin
Dispozitia Primarului comunei Puchenii Mari, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu si fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar.

Art.3 incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abrogé orice alte
dispozitii contrare.

Art.4 Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Puchenii Mari vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5 Comunicarea prezentei hotarari autoritatilor, institutiilor si persoanelor
interesate se face de catre Secretarul general al comunei.

INITIATOR, Contrasemneaza,
PRIMAR, p-secretar general,

Mariana Ceocea
Negoi Constantin

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA



COMUNA PUCHENII MARI
Nr. 2845/21.02.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii
Mari si pentru unele categorii de personal ale caror salarii
se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local exercita
atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului. Potrivit
art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.

Conform Ordonantei de Urgenta nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, indemnizatiile lunare
pentru functile de demnitate publica (primar si viceprimar), se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1447/08.12.2022, incepand cu data
de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in
bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 3000 lei lunar.

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari s-au avut in
vedere urmatoarele:

- cuantumul brut al salariilor de baza se majoreaza cu 10% fata de cuantumul
aprobat pentru luna decembrie 2022;

- respectarea principiului ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate, se
aplica urmatoarele criterii generale: cunostinte si experienta, complexitate, creativitate si
diversitate a activitatii, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate coordonare si
supervizare, dialog social si comunicare, conditii de munca, incompatibilitati si regimuri
speciale.

- respectarea principiului importantei sociale a muncii in sensul ca salarizarea



personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si riscurile activitatii.

in baza celor mai sus mentionate, supun spre aprobare proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale
caror salarii se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari.

INITIATOR,
PRIMAR,
NEGOI CONSTANTIN

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PUCHENII MARI



Nr.2846/21.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii
Mari si pentru unele categorii de personal ale caror salarii
se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local exercita
atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului. Potrivit
art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.

Conform Ordonantei de Urgenta nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, indemnizatiile lunare
pentru functile de demnitate publica (primar si viceprimar), se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1447/08.12.2022, incepand cu data
de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in
bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 3.000 lei lunar.

Se propune ca, incepand cu luna februarie 2023, cuantumul brut al salariilor de
baza de care beneficiaza personalul care ocupa functiile din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale
caror salarii se asigura din bugetul Comunei Puchenii Mari sa se majoreze cu 10% fata
de nivelul aprobat pentru luna decembrie 2022, fara a depasi indemnizatia viceprimarului.

Coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari se stabileste prin
raportarea salariului de baza la salariu minim brut pe economie.

In consecinta:
- stabilirea drepturilor salariale se realizeaza cu incadrarea in limitele bugetului
aprobat;



- dreptul salarial se stabileste intre minumul si maximul prevazut de lege ( 3.000
lei salariul minim brut pe tara - maximul fiind echivalentul indemnizatiei functiei
de viceprimar de la nivelul U.A.T. Puchenii Mari, respectiv 8.320 lei, cuantum
mentinut la nivelul lunii decembrie 2022), prin dispozitia primarului.

- nmodul de stabilire al salariului de baza se are in vedere respectarea pregatirii
profesionale si nivelul de studii al fiecarui angajat, precum si complexitatea
activitatii pe care o desfasoara fiecare angajat al Primariei Puchenii Mari,
precum si vechimea in munca.

Salariile de baza lunare se stabilesc astfel incat, impreuna cu indemnizatia de

hrana
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Avand in vedere cele prezentate proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Puchenii Mari si pentru unele categorii de personal ale caror salarii se asigura
din bugetul Comunei Puchenii Mari indeplineste conditiile legale in materie si poate fi
supus spre aprobare Consiliului local.

Referent contabilitate,
Alecu luliana



