ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA COMUNEI PUCHENII MARI
NR.11587/15.12.2020

CONVOCARE

In temeiul art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a), alin(3) lit.a) si alin.(5),
art.155 alin.(1) lit.b) si c), alin.(3) lit.b) si art.196 alin.(1) lit.b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale Dispozitiei nr. 300/15.12.2020
a Primarului comunei Puchenii Mari, se convoaca consiliul local al comunei
Puchenii Mari in sedinta ordinara, in data de 21 decembrie 2020, ora 13°°,

la sediul Primariei comunei Puchenii Mari.

Proiectul ordinii de zi este urmatorul:
1. Proces verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Puchenii
Mari, judetul Prahova din data de 26.11.2020.
2. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local pe anul 2020-
initiator dl.Primar.
3. Proiect de hotarare privind modificare HCL nr.4/2020 privind stabilirea
destinatiei excedentului bugetului local la 31.12.2019.
4. Proiect de hotarare privind stabilirea tarifului de inchiriere pentru tractor
pe anul 2021- initiator dl.Primar.
5.Proiect de hotarare privind stabilirea tarifului de inchiriere pentru
buldoexcavator pentru anul 2021- initiator dl.Primar
6.Proiect de hotarare privind aprobarea planului de actiuni/masuri de
interes local pentru anul 2021.
7.Proiect de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale si masurile propuse pentru realizarea programului social la
nivelul comunei Puchenii Mari, judetul Prahova, pentru anul 2021
8. Proiect de hotarare privind aprobarea solicitarii de prelungire a
valabilitatii Scrisorii de garantie nr. 147/2020 din partea F.N.G.C.|.M.M.-IFN
SA
9. Proiect de hotarare privind privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului Local Puchenii Mari.

10.Intrebari,interpelari,diverse.

Am primit convocarea :



1.Anghelovici Stelian

2.Chirca Marin

3.Chirca Petre

4.Comanici Cornel

5.Dan Andrei Constantin

6.Ghita Florea

7.Herea Constantin

8.lvan Adrian Stelian

9.Raduta Alin

10.Sandu Catalin

11.Sebe Georgiana Cristina

12.Soare Gheorghe

13.Stefan Adrian

14.Tigau Mirel Cristian

15.Voicu Laurentiu

PRIMAR,
Negoi Constantin



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI PUCHENII MARI

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea tarifului de inchiriere
a buldoexcavatorului pentru anul 2021

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova;
Avand in vedere:
e raportul de aprobare a primarului comunei Puchenii Mari si raportul
de specialitate;
avizul secretarului comunei
e avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Puchenii Mari;
In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE :

Art.1. Pentru anul 2021 tariful de inchirierea buldoexcavatorului va fi
de 100 ron/ora.

Art.2. Cu aducere la cunostinta a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza secretarul comunei Puchenii Mari .

Art.3. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza compartimentul “Finante-contabilitate “.

PRIMAR,
Constantin Negoi



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI PUCHENII MARI

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea tarifului de inchiriere
a tractorului pentru anul 2021

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova;
Avand in vedere:
e raportul de aprobare a primarului comunei Puchenii Mari si raportul
de specialitate;
e avizul secretarului comunei
e avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Puchenii Mari;
In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE :

Art.1. Pentru anul 2021 tariful de inchirierea tractorului va fi de 60 ron/
ora.
Art.2. Cu aducere la cunostinta a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza secretarul comunei Puchenii Mari .
Art.3. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza compartimentul “Finante-contabilitate “.

INITIATOR,
PRIMAR,
Constantin Negoi



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI PUCHENII MARI

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni si de lucrari de interes local
pe anul 2021 pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar
de catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara
de ajutor social

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova;
Avand in vedere:

e raportul de aprobare a primarului comunei Puchenii Mari si raportul
de specialitate;

e avizul secretarului comunei

e avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Puchenii Mari;

e prevederile art.6 alin.(7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art.28 alin.(3) din H.G.nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni si de lucrari de interes local pe anul
2021, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:
- compartimentul de asistenta sociala

Art. 3. Prezenta se comunica celor interesati.

INITIATOR,
Primar,
Constantin Negoi


http://www.satu-mare.ro/fisiere/2011phMuncaAjutorSocialA1.pdf

ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI
PUCHENII MARI

PLANUL DE ACTIUNI PE ANUL 2021

PRIMARIA LUNA/2021 LUCRARI DE INTERES
REALIZATE LA
NIVELUL COMUNEI
PUCHENII MARI IANUARIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI FEBRUARIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI MARTIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI APRILIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI MAI CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI TUNIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI IULIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI AUGUST CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI SEPTEMBRIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI OCTOMBRIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI NOIEMBRIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PUCHENII MARI DECEMBRIE CURATENIE PE
DOMENIUL PUBLIC
PRIMAR,

CONSTANTIN NEGOI




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI PUCHENII MARI

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea solicitarii de prelungire a valabilitatii Scrisorii de garantie
nr. 147/14.05.2018 din partea F.N.G.C.I.M.M.-IFN SA

Consiliul Local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova ;
Avand in vedere :

. raportul de aprobare a primarului comunei Puchenii Mari si raportul
de specialitate;

. avizul secretarului comunei;

. avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei

Puchenii Mari;

Tinand seama de:
J Prevederile HCL nr.17/04.05.2017 privind implementarea proiectului
“Reabilitarea si dotarea Caminului Cultural din satul Miroslavesti, comuna
Puchenii Mari, judetul Prahova”;
J Contractul de finantare nr.CO760CN00021733100322/18.04.2018;
. Prevederile HCL nr.28/26.04.2018 privind aprobarea bugetului final
pentru proiectul “Reabilitarea si dotarea Caminului Cultural din satul
Miroslavesti, comuna Puchenii Mari, judetul Prahova”, respectiv HCL
nr.29/26.04.2018 privind aprobarea solicitarii de acordare a scrisorii de
garantie din partea FNGCIMM-IFN SA ;
J Durata de executie a proiectului este de 36 luni, respectiv pana la
data de 18.04.2021, precum si de durata de implementare a proiectului de
maxim 33 luni ce reprezinta termenul limita pana la care se poate depune
ultima cerere de plata
. Durata de executie a contractului de finantare care cuprinde durata
de realizare a investitiei si implementare a proiectului la care se adauga
maximum 90 de zile calendaristice pentru efectuarea ultimei plati;

J Faptul ca lucrarile la investitia susmentionata nu au fost finalizate;

. Necesitatea prelungirii duratei de realizare a investitiei si de
implementare a proiectului pana la 45 luni;

. Necesitatea prelungirii perioadei de executie a Contractului de

finantare pana la 48 luni;

In conformitate cu prevederile:
. Prevederile HG nr.1262/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.79/2009, privind reglementarea unor
masuri pentru stimularea absorbtiei fondurilor alocate prin Programul
National de Dezvoltare Rurala pentru renovarea si dezvoltarea spatiului
rural prin cresterea calitatii vietii;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE :
Art.1. Se aproba solicitarea de prelungire a valabilitatii Scrisorii de

garantie nr. 147/14.05.2018 din partea F.N.G.C..M.M. S.A. IFN in favoarea
AFIR Romania, in valoare de 656.442 lei, destinata acoperirii in procent de



100% a avansului de 656.442 lei (50% din valoarea eligibila a proiectului),
conform Contractului de finantare nerambursabila nr.
C0760CN00021733100322/18.04.2018, cu modificarile si completarile
ulterioare incheiat cu AFIR Romania pentru realizarea investitiei
“Reabilitarea si dotarea Caminului Cultural din satul Miroslavesti, comuna
Puchenii Mari, judetul Prahova”.

Art.2. Se aproba plata comisionului datorat calculat dupa cum urmeaza:
valoarea scrisorii de garantie x 0,05% x nr.de luni de valabilitate a
scrisorii de garantie acordata de Fondul National de Garantare a Creditelor
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii SA-IFN, respectiv suma de 3.938,76 lei.

Art.3. Se imputerniceste domnul Negoi Constantin, Primarul Comunei
Puchenii Mari sa semneze documentatia pe care beneficiarul trebuie sa o
prezinte la FNGCIMM-IFN SA in vederea obtinerii prelungirii valabilitatii
Scrisorii de Garantie nr. 15/06.03.2018 si semnarii acordului de garantare.

Art.4. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza primarul comunei Puchenii Mari si compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Art.5. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica si
persoanelor si institutiilor interesate prin grija secretarului comunei
PUCHENII MARI.

PRIMAR,
NEGOI CONSTANTIN



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI
PUCHENII MARI

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale si masurile
propuse pentru realizarea programului social la nivelul comunei Puchenii Mari, judetul
Prahova, pentru anul 2021

In conformitate cu prevederile:
- prevederile art. 112, alin. (3), lit.“b” si art. 118, alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Legea nr.
292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Prevederile art. 6, alin. (3), precum si art. 3, alin. (2), lit. .“b” din Anexa 2, art. 3, alin. (2),
lit. .“b”, art. 5 din Anexa nr. 3 a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;
-Art. 129 alin. 2 lit. d), alin. (7), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd;

Vazand :
-raportul de specialitate al Serviciului de Asistenta Sociala si Referatul de aprobare al
Primarului Comunei Puchenii Mari prin care se propune aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale si masurile propuse pentru realizarea programului social
la nivelul comunei Puchenii Mari, judetul Prahova, pentru anul 2021.
-avizul secretarului comunei Puchenii Mari
-avizul comisiilor de specialitate:

in temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si art.115 alin.1 lit.b) din Legea nr.215/2001
— Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Puchenii Mari,judetul Prahova
adopta prezenta
HOTARARE.

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale si masurile
propuse pentru realizarea programului social la nivelul comunei Puchenii Mari, judetul
Prahova, pentru anul 2021, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Puchenii Mari, judetul Prahova, care prin grija secretarului comunei Puchenii Mari va
fi comunicata si Tnaintata autoritdtilor.

INITIATOR,
PRIMAR,
Constantin Negoi



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE $I MASURILE PROPUSE
PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI SOCIAL
PENTRU ANUL 2021

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre
autoritatiile publice locale, prin Serviciul Public de Asistenta sociala (SPAS), in
conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal.

Serviciul Public de Asistenta Sociala functioneaza ca un compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, fara personalitate juridica, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice , persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specific de imbunatatire a
Sistemului de Asistenta Sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiary, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate,
programul de contactare a serviciilor de la furnizorii private, programul de
subventionare, bugetul estimate si sursele de finantare, propuneri elaborate de SPAS
reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Puchenii Mari.

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PLANULUI DE ACTIUNE

In cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala — comuna Puchenii Mari,
masurile de asistenta sociala se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea
persoanelor si familiilor aflate in dificultate sau susceptibile de a devenii social —
dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a
consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al
persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar constand in prestatii si
servicii sociale. Acestea reprezinta ansamblul de activitati realizate pentru a raspude
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familial sau de grup, in vederea
prevenirii si combateriii riscului de excluziune sociala si crestere a incluziunii sociale.
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structure
diverse, in functie de specificul activitatii/ activitatilor derulate si de nevoile particulare
ale fiecarei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactive si presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de
educatie si mediul social de viata al acesteia. Toate aceste masuri sunt centrate pe
respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si



libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale potrivita fiecarui
caz.

In vederea facilitatii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii
serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a
informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in
acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetatenii, ci si
stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are
desfasurarea de actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora
prin educarea si informarea adecvata a tinerilor si familiilor in ansamblul lor.

Obiectivul general

Infintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul
localitdtii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nedescriminare si dreptul la o viata demna
pentru toti locuitorii comunei Puchenii Mari in conformitate cu prevederile art. 112
alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului
de asistenta sociala date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri
elaborate de serviciu de protectie si asistenta sociala pentru dezvolaltarea unui sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Puchenii Mari.

Grupuri tinta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mdsurilor propuse prin
Planul anual de actiune:
A. Copii si familii aflate 1n dificultate;
. Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca n strdinatate;
Persoane fara adapost
Alte persoane aflate in risc social

mHOOW

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat

Incepand cu data de 01 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza
Legii nr. 416/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare se efectueaza de catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova. La sfarsitul anului 2020 se
aflau in plata 24 dosare avand un numar total de 49 persoane.

Din fonduri de la bugetul se platesc ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne
pentru beneficiarii ajutorului social, suma necesard privind plata acestora fiind
prevazuta in bugetul anului 2021.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav



Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se
acorda conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a
indemnizatiei cuvenite pdrintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sd
primeasca Ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice,
psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie In sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, Tn baza evaluarii socio-
psiho-medicale, la un asistent personal.

In prezent avem un numir de 106 persoane cu handicap grav cu drept de
nsotitor, au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii Tn gradul de
handicap pe baza certificatului emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului
Judetean Prahova, sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul
local.

In prezent in evidenta Primariei comunei Puchenii Mari sunt un numar de 47
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 49 indemnizatii de insotitor.

Si in bugetul anului 2020 au fost prevazute sumele necesare platii indemnizatiei
pentru Tnsotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de iInmormantare

Ajutoarele de urgenta si se acorda in baza Legii nr. 416/2001, modificata si
completata, precum si a HCL.Puchenii Mari nr. 19/2017.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda n baza Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit
pe menbru de familie de pana la 530 lei, care au Tn ingrijire copii in varsta de pana la 18
ani. In anul 2020 au fost in platd In medie un numir de 20 de dosare. Sumele necesare
platii acestor drepturi se asigura de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociald, Prahova. In prezent un numir de 20 familii beneficiaza de alocatie pt
sustinerea familiei.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in protectie
sociala in perioada sezonului rece, cu modificdrile si completarile ulterioare, ajutorul
pentru incdlzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. In anul 2020 au fost depuse un numar de 5 de cereri
pentru Tncalzirea locuintei cu combustibil solid (lemne).



Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
sunt propuse diverse madsuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial,
supraveghere specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in
familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masura de protectie. Propunerile
sunt Tnaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului
Prahova, care analizeza situatia minorilor si instituie o mdsura de protectie specifica
fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii cere se afld cu masura de protectie speciala,
respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita.
Minorii care se afla cu masura de supraveghere specializata sunt monitorizati periodic
in familiile lor naturale In vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

6. Servicii acordate victimele violentei Tn familie si familiilor in care se afla copii
cu risc de abandon scolar. In acest sens s-a constituit, potrivit HCL Puchenii Mari,
echipa mobila pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica.

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre functionarii
SPAS Puchenii Mari cu scopul reabilitarii si reintegrdrii sociale a victimelor violentei
in familie precum si a copiilor aflati 1n situati de risc de abandon scolar.

7. Protectia copilului cu parinti plecati la munca Tn straindtate se realizeaza In
conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care
urmeaza sa plece la munca n strainatate (aplicabila n situatia in care ambi parinti sau
parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul
urmeaza sa plece la munca 1n strainatate).

8. Familiile cu copii de varsta prescolara beneficiaza pentru plata serviciilor oferite
de bona potrivit art. 17 din Legea nr. 35/2020 privind acordarea unui sprijin financiar
familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona, in acest sens s-a emis HCL Puchenii
Mari pentru aprobarea Metodologiei pentru acordarea unui ajutor financiar familiilor
pentru plata serviciilor oferite de bonad.

9.Conform art. 3, art. 4, alin (3), lit. a) si b) si alin. (4) si (5) din Ordonanta de
Urgenta nr. 133 din 12.august.2020 privind unele madsuri pentru sprijinirea categoriilor
de elevi cei mai defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete
sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, minorii prescolari, din
Invdtdmantul primar si gimnazial beneficiaza de tichete electronice pentru sprijin
educational.



De asemenea persoanele Tn varsta de 75 ani impliniti, beneficiari de pensia
minima (800 lei/lunar) beneficiaza potrivit art. 3, art. 4, alin (3), lit. a) si b) si alin. (4)
si (5) din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 16.iulie.2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde
pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde acordate din fonduri
externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, de tichete
sociale pentru acordarea de masa calda in cuantum lunar de 180 lei.



PLANUL ANNUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

S| MASURILE PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI SOCIAL

Obiective generale, obiective specific si masuri de realizare:

Nr. Obiective Obiective Activitati Indicatori Termen
Crt generale specific desfasurate
1 Monitorizarea L.1.Initiaza, -Identifica familiille | Beneficiarii | Permane
si cresterea coordoneaza si si persoanele aflate serviciilor nt
. . aplica masurile de in dificultate, .
Call_ta_‘_tll prevenire si precum si cauzele sociale
serviciilor combatere a care au generat
sociale oferite, situatiilor de situatiile de risc de
precum si marginalizaresi | excluziune sociala.
asi gurarea 'excludere sociala
. . . in care se pot afla
continuitatii anumite grupuri
acestora pe sau comunitati.
plan local
1.2.Promovarea -Solutionarea cu Nr.cereri
unui sistem de precadere a de ajutoare Ocazional
furnizare a problemelor sociale .
serviciilor sociale urgenta prin :50 I Utl? nate
bazat pe urgenta acordarea de in regim de
situatiei de nevoie | ajutoare de urgent urg enta
si prioritatea aprobate prin
recunoscuta de H.C.L.la
comunitate. propunerea
primarului.
Cursuri de
I.3.Cresterea -Asigurarea unor formare a
calitatii resurselor | servicii sociale de
umane cu atributii | calitate si adaptate pe I“S.O nalul Anual
in domeniul nevoilor ul cu
asistentei sociale. | comunitatii, prin atributii in
realizarea domeniul
activitatilor de asistentei
informare, formare .
. ) si indrumare sociale
Monitorizarea metodologica, in
si cresterea vederea cresterii
calitatii performantei
serviciilor personalului care
. . administreaza si
sociale oferite, acorda servicii
precum si sociale. Evaluarea
asigurarea -Insusirea de catre | perioadica Anual
continuitatii 15;;?22:: 2 a
acestora pe vigoare, aplicarea persopalul
plan local si adaptarea ul

L.4.Informarea si
sensibilizarea

acesteia la
problematica
sociala existenta.

-Actiuni umanitare




opiniei publice cu cu ocazia
privire la problem | sarbatorilor legale
persoanelor aflate sau alte situatii
in dificultate si a deosebite.
varstnicilor.
-Participarea unui Permane
reprezentant din nt
cadrul SPAS la
incheierea
contractelor de
intretinere la
Biroul Notarial.
L.5.Consiliere si
informare in -Promovarea Info I‘I‘I:I area
vederea preventiei ca Si Permane
cunoasterii de masura de consilierea nt.
catre persoanelor | importanta majora tuturor
i ;ﬂa;: in in. .’itcti\t'itate;il (lie beneficiaril
belnchlilcﬁi;oi, ;ile asistenta sociala. 9’_ de
asistenta sociala asistenta
acordate pe plan sociala
local.
Promovarea |2.1.Acordarea | -Acordarea | Nr. titulari | Permane
transparentei | de asistenta venitului de plata nt
si facilitarea st ggzit:l‘;t'e minim (2019-2020
accesului pentru garantat - 24
membrilor familiile/ dosare.)
comunitatii la persoanele | -Sprijinirea
beneficii si fara venituri | paneficiaril | Nr.titulari | Sezonier
servicii sociale vanituri or de VMG de plata
reduse - la plata (nov.2019 -
L.416/2001 | cheltuielilor martie
de incalzire | 2020 - 24
cu lemne a dosare)
locuintei in
Promovarea perioada
transparentei sezonului
si facilitarea rece-lunile
accesului noiembrie-
membrilor martie
comunitatii la
beneficii si
servicii sociale | 2.2.Acordarea | -Sprijinirea | Nr.dosare | Conform
ﬂ‘:“firf;tlztc';t'i? populatiei | depuse ptr. | prevederi
de sustinere | N vedere:il_ acord_:i\re lor legale
a familiei, a | completarii | alocatii de
alocatiei de | formularelo | stat (anul
stat, etc. r pentru 2020 -36
acordarea dos.) Pana la
alocatiilor intrunire
complement | Nr.titulari a
are si de in plata prevederi
sustinere, a | ASF( 2020 | lor legale
alocatiilor - 20 dos.)
de stat
pentru




Promovarea
transparentei
si facilitarea
accesului
membrrilor
comunitatii la
beneficii si
servicii sociale

2.3.Masuri de
asistenta si
protectie
sociala
pentru
familie/
personae fara
venituri sau
cu venituri
reduse, in
perioada
sezonului
rece - OUG
nr. 70/2011

2.4.Masuri de
sprijinire
pentru
persoanele
aflate in
dificultate
prin
programe de
ajutorare

copii, etc.

-Sprijinirea
populatiei
in vederea
completarii
formularelo
r pentru
acordarea
ajutorului
pentru
incalzirea
locuintei in
perioada
sezonului
rece

Distribuirea
de produse
alimentare
catre
categoriile
sociale
defavorizat
e in cadrul
Programului
POAD

Informarea
potentialilo
r

Nr.dosare
depuse ptr.
acordare
indemnizat
ie crestere
copil (an
2020-
55dos.)
Nr.dosare
depuse
ptr.acordar
e stimulent
de insertie
ptr.crester
ea copilului
( 2020 -23
dos.)

Nr.de
cereri
ptr.acordar
ea
ajutoarelor
de incalzire
a locuintei
- Ccu
combustibil
solid(nov.-
2020 -5
cereri din
care 5
aprobate)

2 ani/3
ani copil
cu
handicap

Dela 2la
3 ani/ de
la3lad
ani copil
cu
handicap

Sezonier

Sezonier

Sezonier

Permane
nt




beneficiari, Nr.
2d'5'Ac°'fd.".‘r§a autoritatile | beneficiari | Permane
T formare. | publice si | 975/2017 nt
prevenire i publicul o/
consiliere larg despre | sept.2018
destinatle promovarea
ersoanelor i
S anate | Srepurlo
in dificultate
de catre SPAS or,
drepturile
omului in
general,
precum si
de
prevenire a
situatiilor
dificile
Intocmirea
2.6.Masuri de | anchetelor
protective si sociala
asist_enta pentru
Sociala, | obtinerea
persoanelor | gradului de
cu handicap | handicap si
Promovarea indmenizati
transparentei e de
si facilitarea handicap
accesului pentru
membrilor persoanele Nr.
comunitatii la cu handicap | beneficiar- | Permane
beneficii si an 2020 - nt
servicii sociale 110
2.7.Masuri de benficiari
protective si
asistenta
sociala Distribuirea
acordata
persoanelor ‘_je de
in varsta tichete
sociale pe
suport
electronic 130 persoane
pentru
mese calde
acordate
din fonduri
externe
nerambursa
bile
Promovarea 3.1.Afisare pe | Realizarea Realizarea Anual
bunelor _ site-ul unor Si
. - institutiei a .= . . .
practice in informatiilor | €@MPanii de | distribuirea
domeniul din domeniul | iInformare in de




asistentei asistentei comunitate | materiale
sociale si sociale, despre informative
contributia la 'ii%'tsi'tztt'i?' asistenta | pe teme de
perfectionarea organizati'i, sociala si asistenta
acestui programe, rolul sociala.
domeniu proiecte. acesteia in Afisare
comunitate. site-ul
3.2.Impartasi Primariei | Ocazional
rea de
modele Colaborarea Vizite la
inovatoare cu furnizori sediul
SI:"}'agt?c';“c“ua de servicii | furnizorilor
alti furnizori sociale
de service Annual
sociale.
3-3":‘:"35"'33 Incheierea
metodologii de Nr.
de lucru Protocoale | protocoale
permanent de de
adaptate colaborare | colaborare
persanm | S -1 | Permane
Si parteneriat nt
beneficiarilor | €U Institutii
de la nivel
local
3.4.Masuri de
asistenta in
domeniul Intocmirea Ocazional
protectiei anchete
copilului, sociale in
combaterea caz de
violentei in . .
familie si divort si
medierea pentru Nr.
conflictelor | incredintare | campanii -
familial. minori
Prevenirea
abandonulu
i scolar. Permane
Actiuni nt
umanitare
Cu ocazia
sarbatorilor
legale sau Realizarea
alte situatii si
deosebite. | distribuirea
de material
Informarea | informative
despre pe teme de
prevederile | asistenta
legale sociala Semestri
privind Afisare pe al
copii ai site-ul




caror Primariei si
parinti sunt | la avizier
plecati la
munca in Nr. sedinte
strainatate -1/2019
sia 1/2020
serviciilor
de care
acestia pot
beneficia
Intrunire
Consiliul
Comunitar
Consultativ
4 Dezvoltarea si | 4.1.lmplemen | Constientiz An 2020 An 2020
diversificarea tarea unor area din
serviciilor de D it do partea
natura sociala, educatie parintilor
in functie de parentala privind
nevoile care sa importanta
identificate c;a;f:r“gaare educatiei
p':ovin G | prescolare,
familii sarace 5C°|are_v de
aflati in prevenire a
pericol de absenteism
abandon ului si
scolar abandonulu
i scolar, a
abuzului
sau
neglijarii
copilului.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de Actiune
sunt autoritdtile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora,

n functie de atributii.

Aplicarea Planului de Actiune se va face in conditiile unei verificari
periodice a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit de
legislatia Tn vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei masuri de protectie

speciala aduce la discutie aparitia unor posibile probleme, astfel incat acesta devine
beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din Planul de Actiune privind serviciile sociale si
masurile de asistenta sociala, se realizeaza conform Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al comunei Puchenii Mari, in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate Serviciului

Public de Asistenta Sociala in anul respectiv.




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI
PUCHENII MARI

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Consiliului Local al comueni Puchenii Mari

Consiliul Local al comunei Puchenii Mari, judetul Prahova;
Avand 1n vedere:

- Raportul Secretarului General al UAT;

- Referatul de aprobare al Primarului;

- prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in medii de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei — modificatd si completatd;

- prevederile Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate — republicata si modificata;

- Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind nfiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;



- prevederile OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica
republicatd;

- prevederile Legii nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei;

- prevederile HGR nr.282/2005 privind stabilirea modelului legitimatiei pentru alesii
locali si a modelului semnului distinctiv al calitatii acestora;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare,

- In baza art.129 alin.2, lit.a), alin.3, lit.a),alin.14, art.139 alin.1, alin.3, lit.i), art.140
alin.1,art.196, alin.1, lit.a), art.197, alin.1 si 2 si art.632 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local al
comunei Puchenii Mari conform anexei — parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data adoptarii.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi afisatd pe site-ul institutiei, va comunicata Primarului
comunei Puchenii Mari, Institutiei Prefectului - Judetul Prahova, in vederea exercitarii
controlului de legalitate si va fi dusa la indeplinire de catre consilierii locali.

INITIATOR,
PRIMAR,
NEGOI CONSTANT

Anexa la HCL nr.
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PUCHENII MARI

Anexa la HCL nr.
REGULAMENTDE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PUCHENII MARI

In Intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

. a) majoritatea — numadrul de voturi necesar a fi exprimate de membrii Consiliului
local pentru adoptarea unui act administrativ, stabilit Tn conditiile legii;

. b) majoritatea absoluta — primul numar natural strict mai mare decat jumatate din
totalul membrilor in functie ai Consiliului local;

. ¢) majoritatea calificata — primul numar natural care este mai mare decat valoarea

numerica rezultata in urma aplicarii fractiei/procentului stabilite/stabilit prin lege la totalul
membrilor Consiliului local stabilit in conditiile legii;

. d) majoritatea simpla — primul numadr natural mai mare decat jumatate din totalul
membrilor prezenti la o sedinta a Consiliului local, cu conditia indeplinirii cvorumului.



Art.

CAPITOLUL 1
Constituirea Consiliului Local al Comunei Puchenii Mari
1

Consiliul Local al Comunei Puchenii Mari este constituit conform prevederilor OUG 57/2019
privind Codul Administrativ al Romaniei.

Art.

2

Consiliul local se compune din consilieri locali alesi in conditiile stabilite de legea pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

Art.

Art.

3

(1) Consiliul local se constituie in cel mult 60 de zile de la data desfasurarii

alegerilor autoritatilor administratiei publice locale. Anterior constituirii consiliului local,
mandatele consilierilor locali declarati alesi sunt validate In conditiile prevazute la art. 114
din Codul administrativ al Romaniei.

(2) Dupa validarea mandatelor de consilier local este organizata o sedinta
privind ceremonia de constituire a consiliului local, ocazie cu care consilierii locali depun
jurdmantul.

4

(1) Prefectul convoaca consilierii locali pentru sedinta privind ceremonia de constituire
a consiliului local 1n cel mult 5 zile de la comunicarea Incheierii judecatoriei prevazute la
art. 114 alin. (5) din Codul administrativ, ori a comunicadrii hotdrarii tribunalului Tn
conditiile art. 114 alin. (6) si (7) din Codul administrativ, dupa caz, in situatia in care
numarul mandatelor de consilieri locali, validate, este mai mare decat primul numadr
natural strict mai mare decat jumadtate din numarul membrilor consiliului local stabilit
potrivit art. 112 din Cod.

(2) Prefectul i comunica secretarului general al uniatii administrativ-teritoriale data si
ora stabilite pentru sedinta privind ceremonia de constituire a consiliului local, la care
participa prefectul, subprefectul sau un reprezentant al institutiei prefectului desemnat prin
ordin de prefect. In situatii motivate, cu respectarea dispozitiilor alin. (1) prefectul poate
comunica o alta data si o alta ora.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ- teritoriale comunica consilierilor locali
ale caror mandate au fost validate data si ora sedintei privind ceremonia de
constituire convocata de prefect, care are loc la sediul consiliului local.

(4) Sedinta pentru ceremonia de constituire este condusa de cel mai in varsta consilier
local al carui mandat a fost validat, ajutat de doi dintre cei mai tineri consilieri locali ale
caror mandate au fost validate.

(5) Consilierii locali ale caror mandate au fost validate depun juramantul prevazut la
art. 117 din Codul administrativ in cadrul sedintei privind ceremonia de constituire a
consiliului local.

(6) In cazul 1n care numarul consilierilor locali care au depus juramantul in conditiile
alin.(5) este mai mic decat primul numar natural strict mai mare decat jumatate din
numadrul membrilor consiliului local stabilit potrivit art. 112 din Codul administrativ,
prefectul convoaca consilierii locali pentru o a doua sedinta privind ceremonia de
constituire Tn termen de 20 de zile de la data primei sedinte.

(7) in cadrul celei de a doua sedinte pot depune juramantul consilierii locali validati
care au absentat de la prima sedinta si supleantii ale caror mandate au fost validate in
conditiile art. 119 din Codul administrativ si consilierii locali validati in conditiile art. 114
alin. (6) si (7) din Codul administrativ si care nu au fost convocati la prima sedinta de
constituire a consiliului local.

(8) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (7) consilierul local declarat ales care nu a
putut depune juramantul, ca urmare a absentei pentru motive temeinice, poate depune
juramantul 1n cadrul primei sedinte a consiliului local. Sunt considerate motive temeinice
spitalizarea sau imobilizarea la pat, dovedita prin certificat medical, ori situatii precum
deplasarea Tn strainatate in interes de serviciu, evenimente de forta majora, cum ar fi



Art.

inundatii sau alte catastrofe care au impiedicat deplasarea, deces in familie ori alte situatii
similare.

(9) Consilierul local al carui mandat a fost validat care nu depune juramantul nici n cea
de a doua sedinta privind ceremonia de constituire ori n conditiile prevazute la alin. (8)
sau care refuza sa depuna juramantul este considerat demisionat de drept.

(10) Locurile consilierilor locali declarati alesi ale caror mandate nu au fost validate
sau care sunt considerati demisionati de drept si care nu pot fi completate cu supleanti se
declara vacante prin ordin al prefectului in termen de 5 zile de la prima sedinta ordinara a
consiliului local.

5

(1) Consilierii locali alesi al caror mandat a fost validat depun urmatorul juramant in
limba romana: Jur sa respect Constitutia si legile tarii si sa fac, cu buna-credinta, tot ceea
ce std In puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor
comunei/orasului/municipiului/judetului... Asa sa imi ajute Dumnezeu!. Formula
religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juramantul putand fi
depus si fara formula religioasa. Juramantul se imprima pe un formular special si se
semneazd, In doua exemplare, de fiecare ales local.

(2) Un exemplar al juramantului se pastreaza la dosarul de constituire, iar al doilea
se iInmaneaza consilierului local ales. Dosarul de constituire se pastreaza de catre
secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL II
Organizarea Consiliului Local al Comunei Puchenii Mari

SECTIUNEA 1 - Presedintele de sedinta

Art.

6

(1) Dupa declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre membrii sdi, in
prima sedintd, pe o perioada de cel mult 3 luni, presedintele care conduce sedintele
consiliului local si semneaza hotdrarile adoptate de acesta. Presedintele de sedinta se alege
prin vot deschis cu majoritate simpla, prevazuta la art. 5, lit. ee) din Codul administrativ.

(2) 1n ultima sedinta anterioara datei expirarii mandatului presedintelui ales conform
alin.(1), se alege un presedinte de sedinta.

(3) Consilierul local ales in conditiile alin. (1) poate fi schimbat din functie, la initiativa
a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali n functie, prin hotdrare adoptata cu
majoritate absoluta.

(4) in cazul in care presedintele de sedinta lipseste, la propunerea consilierilor locali,
din randul acestora este ales un alt presedinte de sedinta, prin hotarare adoptata cu
majoritate simpld, care conduce sedinta respectiva. Acesta exercita pentru aceasta sedinta
atributiile prevazute de prezentul regulament pentru presedintele de sedinta.

(5) Presedintele de sedinta exercita urmatoarele atributii principale:

a)conduce sedintele consiliului local;

b)stabileste timpul alocat dezbaterii fiecarui proiect de hotarare;

c) stabileste, in functie de timpul alocat fiecarui proiect de hotarare si de numarul
consilierilor Tnscrisi la cuvant, timpul alocat luarii de cuvant fiecarui consilier local;

d) presedintele de sedinta este obligat sa asigure luarea cuvantului de catre initiator
pentru sustinerea proiectului de hotarare ori de cate ori acesta o solicitd;

e) supune votului consilierilor locali proiectele de hotarari si anunta rezultatul votarii,
cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numarate si evidentiate
de secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale in procesul-verbal al sedintei;

f) semneaza procesul-verbal al sedintei;

g) asigura mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si functionare
al consiliului local;

h) supune votului consilierilor locali orice problema care intra in competenta de
solutionare a consiliului local;



i) aplica sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) din Codul administrativ sau propune
consiliului local aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupad caz;

j) iIndeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local sau alte Tnsarcindri date de catre consiliul local.

SECTIUNEA a 2-a — Alegerea viceprimarului
Art7

(1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,
Tnlocuitorul al acestuia, situatie in care exercita, Tn numele primarului, atributiile ce i
revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul
membrilor consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului
se realizeaza prin hotardre a consiliului local..

(4) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin
hotarare adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor in
functie, la propunerea temeinic motivata a primarului sau a unei treimi din numarul
consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu se poate face in
ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(5) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din
functie a viceprimarului participa si voteaza consilierul local care candideaza la functia de
viceprimar, respectiv viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.

(6) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier
local, fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile
incompatibilitatile specifice functiei de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Durata mandatului viceprimarului este egala cu durata mandatului consiliului local.
in cazul in care mandatul consiliului local inceteaza sau Tnceteaza calitatea de consilier
local, Tnainte de expirarea duratei normale de 4 ani, Tnceteaza de drept si mandatul
viceprimarului, fara vreo alta formalitate.

SECTIUNEA a 3-a — Constituirea si functionarea comisiilor de specialitate
Art.8

(1) Dupa constituire, consiliul local isi organizeaza comisii de specialitate, pe
principalele domenii de activitate.

(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali.

(3)Operatiunile desfasurate Tn cadrul procedurii de constituire a comisiilor de
specialitate, domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, numarul
si denumirea acestora, numarul membrilor fiecarei comisii si modul de stabilire a locurilor
ce revin fiecarui grup de consilieri sau consilieri independenti, precum si componenta
nominala a acestora se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, cu respectarea
configuratiei politice de la ultimele alegeri locale. Numdrul membrilor unei comisii este
Intotdeauna impar.

(4) Numarul locurilor ce revine fiecarui grup de consilieri sau consilierilor independenti
in fiecare comisie de specialitate se stabileste de catre consiliul local, cu respectarea
configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.

(5) Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de consilieri, iar
a consilierilor independenti de cdtre consiliul local, avandu-se in vedere, de regula,
optiunea acestora, pregdtirea lor profesionala si domeniul in care 1si desfasoara
activitatea. In functie de numarul membrilor consiliului, un consilier poate face parte din
cel putin o comisie si cel mult 3 comisii, dintre care una este comisia de baza.

Art. 9

(1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:



a) analizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local din domeniul lor de activitate;

b) intocmesc avize asupra proiectelor de hotarari si asupra problemelor analizate, pe
care le prezinta consiliului local;

¢) indeplinesc orice alte atributii stabilite sau insarcinari date prin hotarari ale
consiliului local, daca acestea au legatura cu activitatea lor.

(2) Comisiile de specialitate adopta avize cu majoritate simpla.

Art. 10

(1) Comisiile de specialitate isi aleg, prin votul deschis al majoritatii absolute a
consilierilor locali ce o compun, cate un presedinte si cate un secretar.

(2) Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) asigura reprezentarea comisiei 1n raporturile acesteia cu consiliul local, aparatul
de specialitate al primarului, organismele prestatoare de servicii publice locale si cu
celelalte comisii;

b) convoaca sedintele comisiei conform procedurii prevazute in regulamentul
de organizare si functionare a consiliului local si informeaza secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale cu privire la data si locul sedintei;

¢) conduce sedintele comisiei;

d) sustine in sedintele consiliului local avizele formulate de comisie;

e) anunta rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretar;

f) indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei, prevazute de lege
sau stabilite de consiliul local;

g) comunica secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale in termen rezonabil,
pana la finalul fiecarei luni calendaristice, prezenta si procesele-verbale ale fiecarei sedinte
ale comisiei de specialitate.

(3) Presedintele comisiei de specialitate poate propune ca la lucrarile comisiei sa
participe si alte persoane din afara acesteia, daca apreciaza ca este necesar si poate
participa la lucradrile celorlalte comisii care examineaza probleme ce prezinta importanta
pentru comisia pe care o conduce.

(4) Secretarul comisiei Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedinte a membrilor
comisiei;

b) numara voturile si 1l informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar
pentru emiterea fiecarui aviz si asupra rezultatului votarii;

¢) asigura redactarea avizelor, a proceselor-verbale si a altor documente prevazute de
lege;

d) Indeplineste orice alte sarcini sau Insarcinari stabilite de comisie sau de
catre presedintele acesteia.

(2) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie. Daca
absentele continua, fara a fi motivate, presedintele comisiei poate propune consiliului local
aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 233 din Cod.

(3) Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului
de specialitate al primarului sau din afara acestuia. Au dreptul sa participe la sedintele
comisiei si initiatorii propunerilor ce stau la baza lucrarilor comisiei. Comisia poate invita
si alte persoane care sa participe la dezbateri.

(4) Sedintele comisiei de specialitate sunt, de regula, publice.

(5) Comisia poate hotari ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de
zi sa se desfasoare cu usile inchise.

(6) Convocarea sedintelor comisiei se poate face si prin mijloace electronice, de catre
presedintele acesteia cu cel putin 3 zile Thainte sau de Tndata, in situatia sedintelor
convocate Tn conditiile art. 134 alin. (4) din Codul administrativ.

(7) Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea presedintelui. Oricare dintre
membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme.

(8) Sedintele comisiilor de specialitate se desfasoara inaintea sedintelor consiliului
local, atunci cand ordinea de zi a sedintei acestuia cuprinde sarcini sau proiecte de hotarari
asupra carora i se solicita avizul.



Art.

(9) In situatia descrisa la alin. (8), convocarea sedintelor comisiilor de specialitate se
va face cel mai tarziu in preziua indicata prin adresa de Tnaintare a secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale ca fiind ziua de convocare a sedintei Consiliului Local;

(10) Pentru dezbaterea proiectelor de hotarari sau a celorlalte probleme
repartizate comisiei de catre secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale,
presedintele acesteia desemneazd un consilier local care prezinta Tn cadrul sedintei
proiectele si, dupa caz, celelalte probleme aflate pe ordinea de zi, care nu sunt prezentate
de initiator.

(11) Secretarul comisiei sau, in lipsa acestuia, consilierul local desemnat in
conformitate cu alin. (10) intocmeste avizul, cu caracter consultativ, al comisiei, pe baza
amendamentelor si a propunerilor formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu
majoritatea voturilor consilierilor locali prezenti.

(12) Avizele intocmite de comisie cuprind separat, cu motivarea necesara,
atat amendamentele si propunerile acceptate, cat si cele respinse.

(13) Avizele intocmite sunt prezentate secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale, care asigura transmiterea acestora catre consilierii locali, cel mai tarziu Tnainte
de aprobarea ordinii de zi.

(14) Votul in comisii este, de regula, deschis. Tn anumite situatii comisia poate hotari
ca votul sa fie secret, stabilind, de la caz la caz, si modalitatea de exprimare a acestuia.

(15) Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza, prin grija secretarului acesteia, Tntr-
un proces-verbal. Dupa incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de catre
presedintele si secretarul comisiei si/sau restul membrilor acesteia.

(16) Presedintele poate Incuviinta ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate
de alte persoane interesate care nu au participat la sedinta, cu exceptia proceselor-verbale
intocmite in sedintele ale caror lucrari s-au desfasurat cu usile inchise.

12

(1) Consiliul local poate organiza comisii speciale de analiza si verificare formate
din consilieri locali, pe perioada determinatd, la propunerea unei treimi din numadrul
consilierilor locali n functie sau a primarului. Componenta, obiectivele si perioada de
desfasurare a activitdtilor acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului local. Membrii
comisiei actioneaza in limitele stabilite prin hotarare.

(2) Comisia de analiza si verificare prezinta consiliului local ori primarului, dupa caz,
la termenul stabilit de acesta, raportul intocmit in urma analizelor si verificarilor efectuate.
Raportul cuprinde, daca este cazul, propuneri concrete de imbunatatire a activitatii in
domeniul supus analizei sau verificarii.

(3) Consiliul local poate organiza, din proprie initiativa sau din initiativa primarului,
dupa caz, comisii mixte formate din consilieri locali, functionari publici si alti specialisti,
pe perioada determinata. Componenta comisiilor mixte, obiectivele si perioada de
desfasurare a activitatii acestora se stabilesc prin hotarari ale consiliului local. Sedintele
comisiilor mixte sunt publice.

SECTIUNEA a 4-a — Dizolvarea consiliului local

Art.

13.1
Consiliul local se dizolva de drept sau prin referendum local. Consiliul local se dizolva
de drept:

In cazul In care acesta nu se Intruneste cel putin Intr-o sedintd ordinard sau
extraordinara, pe durata a patru luni calendaristice consecutive, desi a fost convocat
conform prevederilor legale;

In cazul In care nu a adoptat nicio hotdrare in 3 sedinte ordinare sau extraordinare
tinute pe durata a patru luni calendaristice consecutive;
in cazul in care numarul consilierilor locali in functie este mai mic decat jumatatea
numarului membrilor consiliului local si nu a putut fi completat cu supleanti;



¢ Primarul, viceprimarul, secretarul general al UAT, prefectul sau orice altd persoana
interesata sesizeaza instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile prevazute
la alin. (1). Instanta analizeaza situatia de fapt si se pronunta cu privire la dizolvarea
consiliului local. Hotdrarea instantei este definitiva si se comunica prefectului.

ART.13.2. Referendumul local

* Consiliul local poate fi dizolvat prin referendum local, organizat in conditiile legii.
Referendumul se organizeaza ca urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de
cel putin 25% din numarul cetatenilor cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral cu
domiciliul sau resedinta in comuna Puchenii Mari.

* Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele si prenumele, data si locul
nasterii, seria si numarul buletinului sau ale cartii de identitate si semndtura olografa ale
cetdtenilor care au solicitat organizarea referendumului.

CAPITOLUL III

Functionarea Consiliului Local al Comunei Puchenii Mari

SECTIUNEA 1 - Atributiile Consiliului Local al Comunei Puchenii Mari

Art. 14

. (1) Consiliul Local al Comunei Puchenii Mari exercitd, in principal,
urmatoarele atributii:
a) alege viceprimarii, la propunerea primarului sau a consilierilor locali, din

randul consilierilor.Viceprimarii isi pastreaza calitatea de consilieri;

. b) aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului local;

. ¢) avizeaza studii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociala, de
organizare si amenajare a teritoriului si urbanism, inclusiv participarea la programe de
dezvoltare regionala si zonald, in conditiile legii;

. d) aproba bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale, imprumuturile, virarile de
credite si modul de utilizare a rezervei bugetare; aproba contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

. e) stabileste taxe locale, precum si taxe speciale, Tn conditiile legii;

. f) aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale institutiilor publice de interes local;

. g) administreazd, in conditiile legii, bunurile proprietate publica sau privata a
municipiului, de pe raza teritoriald pe baza a hotararii Consiliului local;

. h) hotaraste cu privire la concesionarea sau inchirierea serviciilor publice de sub
autoritatea administrativ teritoriala, Tn conditiile legii;

. i)aprobainfiintearea de institutii, societati de interes local si servicii publice, cu

respectarea criteriilor generale stabilite prin lege, norme de organizare si functionare
pentru institutiile publice de interes local, precum si pentru societdtile pe care le
infiinteaza sau care se afla sub autoritatea lor;

. j) aproba, in conditiile legii, documentatiile de urbanism;

. k) aproba, in limitele competentelor, documentatiile tehnico-economice pentru
lucrdrile de investitii de interes local si asigura conditiile necesare pentru realizarea lor, n
concordanta cu prevederile planului urbanistic general al municipiului si ale
regulamentului aferent;

. 1) asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a institutiilor
si serviciilor publice de educatie, sanatate, culturd, tineret si sport, apararea ordinii
publice, de interes local; urmareste si controleaza activitatea acestora;

. m) contribuie la organizarea activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si
de agrement;

. n) contribuie la asigurarea ordinii publice, analizeaza activitatea politiei locale si
ia masuri de imbunatdtire a acesteia;

. 0) actioneaza pentru protectia si refacerea mediului, in scopul cresterii calitatii

vietii. Contribuie la protectia, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a
monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor si a rezervatiilor naturale;



p) contribuie la realizarea masurilor de protectie si asistenta sociald, asigura
protectia drepturilor copilului, potrivit legislatiei Tn vigoare.Aproba criteriile pentru
repartizarea locuintelor sociale.Infiinteaza si asigura functionarea unor institutii de
binefacere de interes local;

q) infiinteaza si organizeaza targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de distractie,
baze sportive si asigurd buna functionare a acestora;

r) hotdrasc, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu autoritdti ale administratiei
publice locale din tard sau din straindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si
internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, Tn vederea promovarii unor
interese comune;

s) hotaraste, Tn conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane
sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, Tn vederea
finantarii si realizarii Tn comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;

s) asigura libertatea comertului si incurajeaza libera initiativa, in conditiile legii;

t) sprijina, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase.

(2) Consiliul Local al Comunei Puchenii Mari exercita si alte atributii stabilite
prin lege.

(3) Prevederile art. 129 alin. (5) din Codul administrativ se aplica Tn mod corespunzator
Comuna Puchenii Mari.

SECTIUNEA a 2-a — Desfasurarea sedintelor Consiliului Local al Comunei Puchenii
Mari
Art. 15

(1) Consiliul local se alege pentru un mandat de 4 ani in conditiile legii privind
alegerea autoritdtilor administratiei publice locale.

(2) Mandatul consiliului local se exercita de la data la care consiliul local este
legal constituit pana la data la care consiliul local nou-ales este legal constituit.

(3) Mandatul consiliului local poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de razboi
sau catastrofa ori alte situatii expres prevazute de lege atunci cand, din cauza acestor
situatii, nu pot fi organizate alegeri in conditiile alin. (1).

Art 16

(1)Consiliul local se intruneste in sedinte ordinare, cel putin o data pe luna, la convocarea
primarului.

(2)Consiliul local se poate intruni si in sedinte extraordinare la convocarea:

a)primarului;

b)a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali in functie;

c)primarului, ca urmare a solicitarii prefectului, in conditiile prevazute la art. 257, alin (2) din
Codul administrativ.

(3)In situatii exceptionale, constate de catre autoritatile abilitate, precum epidemii, pandemii,

fenomene naturale extreme, cutremure, acte de terorism si alte situatii similare, sedintele

comisiilor de specialitate ale consiliului local si sedintele in plen se pot desfasura prin mijloace

electronice, printr-o platforma online de videoconferinta. Rezultatul votului/avizul va fi

transmis anterior desfasurarii sedintei consiliului local, prin mijloace electronice, Secretarului
General al Comunei Puchenii Mari, care asigura transmiterea acestuia catre consilierii locari si
initiatori, cel mai tarziu in ziua sedintei in plen, in cadrul sedintei consiliului local, desfasurate
prin mijloace electronice, pe o platforma on-line de videoconferinta.

Art. 17

(1) Consiliul local se convoaca dupa cum urmeaza:
a) prin dispozitie a primarului, n cazurile prevazute la art. 16 alin. (1), alin. (2) lit. a) si

c) si alin. (3);



b) prin convocare semnata de catre consilierii locali care au aceasta initiativa, n

cazul prevazut Ia art. 16 alin. (2) lit. b).

. (2) Consilierii locali sunt convocati prin mijloace electronice —e-mail sau sms, prin
grija secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, cel tarziu in ziua ulterioara
primirii de catre acesta a dispozitiei sau documentului de convocare initiat de cel putin o
treime din numarul consilierilor locali in functie.

. (3) Data sedintei consiliului local precizata cu ocazia convocarii este stabilita,

cu respectarea modului de calcul al termenelor procedurale, prevazut de art. 181 din Legea

nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare,

astfel:

. a) in termen de 5 zile de la data comunicarii dispozitiei de convocare pentru
sedintele ordinare;

. b) in termen de 3 zile de la data comunicarii dispozitiei sau documentului de
convocare pentru sedintele extraordinare.

. (4) in caz de fortd majora si/sau de maxima urgenta pentru rezolvarea

intereselor locuitorilor unitatii administrativ-teritoriale, convocarea acestuia pentru
sedinta extraordinard, prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. b), se face de indata.

. (5) Documentul de convocare cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii despre
sedinta:

. a) data, ora si locul desfasurarii;

. b) proiectul ordinii de zi;

. ¢) materialele Tnscrise pe proiectul ordinii de zi;

. d) modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor locali, potrivit
optiunilor acestora, materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

. e) indicarea comisiilor de specialitate carora le-au fost trimise spre avizare proiectele
de hotarari;

. f) invitatia de a formula si depune amendamente asupra proiectelor de hotarari.

. (6) Secretarul general al unitatii administrativ- teritoriale transmite prefectului,

sub semndtura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la convocarile pentru sedintele
care nu s-au putut desfdasura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile de la data
convocarii. Evidenta transmisa prefectului precizeaza si situatiile n care, urmare a ultimei
absente, a intervenit cazul de incetare de drept a mandatului prevazut la art. 204 alin. (2)
lit. e) din Codul administrativ.

(7) in toate cazurile, convocarea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art. 18
. (1) Proiectul ordinii de zi se redacteaza de catre secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale si compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, ca anexa la documentul de convocare la propunerea primarului
sau a consilierilor locali, dupa caz, In conditiile legii.
(2) Este obligatorie inscrierea pe proiectul ordinii de zi a proiectelor de hotarari careindeplinesc
conditiile prevazute la art. 136 alin. (8) din Codul administrativ.
(3) Proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului local poate cuprinde proiecte de hotarari cu
mentionarea titlului si a initiatorului, rapoarte ale primarului, ale viceprmarilori,
ale consilierilor locali, ale comisiilor de specialitate, ale comisiilor speciale sau mixte, rapoarte
sau informari ale conducatorilor organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica in unitatea administrativ-teritoriala, dupa caz, precum si orice alte probleme de interes
local.
. (4) Proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului local se aduce la cunostinta
locuitorilor subdiviziunii administrativ-teritoriale prin mass-media sau prin afisarea pe
pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale sau prin orice alt mijloc de publicitate.
. (5) In situatia Tn care cetatenii apartin unei minoritdti nationale au o pondere de peste
20% din numarul locuitorilor, stabilit la ultimul recensamant, proiectul ordinii de zi se
aduce la cunostinta publica si in limba minoritdtii nationale respective.



(6) Scoaterea unui proiect de hotarare de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia Tn
care acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 136 alin. (8) din Codul administrativ
sau numai cu acordul initiatorului, daca acesta indeplineste conditiile prevazute la art. 136
alin. (8) din Codul administrativ.

(7) Ordinea de zi a sedintei se aproba cu majoritate simpld, la propunerea celui/celor
care a/au cerut convocarea consiliului local.

(8) Suplimentarea ordinii de zi se aproba numai pentru probleme urgente cu
majoritate simpla.

(9) In cazul neaprobarii proiectului ordinii de zi, in conditiile prevazute la alin. (7), nu
se acordd indemnizatia cuvenita consilierilor locali pentru sedinta respectiva.

Art. 19

(1) Sedintele consiliului local se desfasoara legal Tn prezenta majoritdtii fizice sau on-
line a consilierilor locali in functie.

(2) Prezenta consilierilor locali la sedinta este obligatorie, cu exceptia cazului in
care acestia absenteaza motivat. Absenta este considerata motivata daca se face dovada ca
aceasta a intervenit din cauza:

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei stari de sandtate pentru care s-a
eliberat certificat de concediu medical;

b) unei deplasari in strainatate;

¢) unor evenimente de forta majora;

d) 1n cazul decesului sotiei/sotului consilierului local sau al unei rude de pana la gradul
al II-lea a consilierului local ales ori al sotiei/sotului acestuia, inclusiv.

(3) Consilierul local care absenteaza nemotivat de doua ori consecutiv la
sedintele consiliului local este sanctionat, in conditiile art. 233 din Codul administrativ.

(4) Consilierii locali sunt obligati sa 1si inregistreze prezenta in evidenta tinuta de
secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Consilierul local care nu poate lua parte la sedintd este obligat sa aduca aceasta
situatie la cunostinta secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

Art 20

(1) Lucrarile sedintelor se desfasoara in limba romana. Iar n situatia Tn care
consilierii locali apartin unei minoritati nationale ce reprezinta cel putin 20% din numarul
total, la sedintele consiliului local se poate folosi si limba minoritatii nationale respective.
In aceste cazuri se asigura, prin grija primarului, traducerea in limba romana. in toate
cazurile, documentele sedintelor de consiliu local se Tntocmesc si se aduc la cunostinta
publica in limba romana.

(2) La lucrarile consiliului local pot asista si lua cuvantul, fara drept de vot, prefectul,
presedintele consiliului judetean sau reprezentantii acestora, deputatii si senatori, si ceilalti
membri ai Guvernului, secretarii si subsecretarii de stat, conducatorii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, conducatorii
compartimentelor de resort si conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice sau
de utilitate publica din unitdtile administrativ- teritoriale, in problemele ce privesc
domeniile lor de responsabilitate.L.a sedinte pot participa si alte persoane interesate.

(3) Dezbaterea proiectului de hotdrare sau a problemelor se face, de reguld, n ordinea
Tn care acestea sunt inscrise pe ordinea de zi aprobata in conformitate cu prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare a consiliului local, precum si ale
Codului administrativ.

(4) Presedintele de sedinta este obligat sa asigure luarea cuvantului de cdtre initiator
pentru sustinerea proiectului de hotarare ori de cate ori acesta o solicita.

(5) Consilierii locali participa la dezbateri Tn ordinea inscrierii la cuvant. Consilierii
locali sunt obligati ca in cuvantul lor sa se refere exclusiv la problema care formeaza
obiectul dezbaterii.



(6) Presedintele de sedinta are dreptul sa limiteze durata luarilor de cuvant, in functie
de obiectul dezbaterii. In acest scop el poate propune consiliului local spre aprobare
timpul alocat fiecarui vorbitor, precum si timpul total de dezbatere a proiectului.

(7) Presedintele de sedinta permite oricand unui consilier local sa raspunda ntr-o
problema de ordin personal, in probleme prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului sau atunci cand a fost nominalizat de un alt vorbitor.

(8) Presedintele de sedinta sau reprezentantul oricarui grup de consilieri locali
poate propune incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutia consiliului local.
Propunerea de incheiere a dezbaterii se supune votului, iar discutiile se sisteaza daca
propunerea este adoptatd cu majoritate simpla.

(9) Este interzisa adresarea de insulte sau calomnii de catre consilierii locali prezenti
la sedintd, precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate Tn sald.

(10) Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii
locali, precum si ceilalti initiatori prezenti la sedinta putand formula amendamente de fond
sau de forma. Amendamentele se supun votului consiliului local in ordinea in care au fost
formulate.

(11) Sinteza dezbaterilor din sedintele consiliului local, precum si modul in care si-

a exercitat votul fiecare consilier local Tn parte se consemneaza Intr-un proces-verbal,
semnat de presedintele de sedinta si de secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale.

(12) Presedintele de sedintd, impreuna cu secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale isi asuma, prin semnaturd, responsabilitatea veridicitdtii celor consemnate.

(13) La inceputul fiecarei sedinte, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale
supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare. Consilierii locali si
primarul au dreptul ca, in cadrul sedintei curente a consiliului local, sa conteste continutul
procesului-verbal si sa ceard mentionarea exacta a opiniilor exprimate in sedinta
anterioara.

(14) Procesul-verbal semnat de presedintele de sedinta si de catre secretarul general
al unitatii administrativ-teritoriale, precum si documentele care au fost dezbatute in
sedinta anterioara se depun intr-un dosar special al sedintei respective, care se
numeroteaza si se sigileaza de presedintele de sedinta si de secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale, dupa aprobarea procesului-verbal sau de cdtre persoana cu
atributii Tn acest sens, desemnata in conditiile legii.

(15) In termen de 3 zile de Ia data aprobarii procesului-verbal al sedintei, secretarul
general al unitatii administrativ-teritoriale afiseaza la sediul primariei si publica pe pagina
de internet a unitatii administrativ-teritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei.

Art. 21

(1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, consiliul local adopta hotarari, cu
majoritate absoluta sau simpld, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrarile privind dobandirea sau
Instrainarea dreptului de proprietate In cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local
cu majoritatea calificatd definita la art. 5 lit. dd) din Codul administrativ, de doua treimi
din numarul consilierilor locali Tn functie.

(3) Se adopta cu majoritatea absoluta prevazuta la art. 5 lit. cc) din Codul administrativ
a consilierilor locali Tn functie urmatoarele hotarari ale consiliului local:

a) hotararile privind bugetul local;

b) hotararile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii;

¢) hotararile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

d) hotararile privind participarea la programe de dezvoltare judeteand, regionala,
zonala sau de cooperare transfrontaliera;

e) hotdrarile privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor si
amenajarea teritoriului;

f) hotararile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritati publice, cu persoane
juridice romane sau strdine;

@) hotararile privind administrarea patrimoniului;



h) hotararile privind exercitarea atributiilor prevazute la art. 92 din Codul administrativ;

1) alte hotarari necesare bunei functiondri a consiliului local, stabilite prin legi speciale sau
regulamentul de organizare si functionare a consiliului local.
Art 22

(1) Dupa desfasurarea sedintei, hotararile consiliului local se semneaza de
catre presedintele de sedintd si se contrasemneazad, pentru legalitate, de catre secretarul
general al unitatii administrativ-teritoriale.

(2) in cazul in care presedintele de sedinta refuzd, in scris, sa semneze, hotararea
consiliului local se semneaza de 2 consilieri locali dintre cei care au participat la sedinta
prin tragere la sorti.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ- teritoriale nu contrasemneaza hotdrarea
n cazul in care considera ca aceasta este ilegald. In acest caz, in urmdtoarea sedinta
a consiliului local, depune 1n scris si expune in fata acestuia opinia sa motivata, care se
consemneaza In procesul- verbal al sedintei.

SECTIUNEA a 3-a — Elaborarea proiectelor de hotarari
Art. 23

(1) Proiectele de hotarari pot fi initiate de primar, de consilierii locali sau de
cetateni. Elaborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale si al compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

(2) Proiectele de hotarari si referatele de aprobare ale acestora se redacteaza in
conformitate cu normele de tehnica legislativa.

(3) Proiectele de hotarari ale consiliului local insotite de referatele de aprobare ale
acestora si de alte documente de prezentare si de motivare se inregistreaza si se transmit
de secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale:

a) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in
vederea analizarii si Intocmirii rapoartelor de specialitate;

b) comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea dezbaterii si
Intocmirii avizelor.

(4) Nominalizarea compartimentelor de resort si a comisiilor de specialitate carora li
se transmit proiectele de hotarari ale consiliului local, precum si celelalte documente,
potrivit prevederilor alin. (3), se face de catre primar impreuna cu secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Odata cu transmiterea proiectelor de hotarari se comunica si data de depunere
a rapoartelor si a avizelor, avandu-se grija ca rapoartele compartimentelor de resort sa
poata fi transmise si comisiilor de specialitate Tnainte de pronuntarea acestora.

(6) Dupa examinarea proiectului de hotarare, comisia de specialitate a consiliului
local emite un aviz cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

(7) Avizul comisiei se transmite secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale,
care dispune masurile corespunzatoare Inaintdrii lui catre consilierii locali si
catre initiatori, dupa caz, cel mai tarziu in ziua sedintei.

(8) Fiecare proiect de hotarare Tnscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este
supus dezbaterii numai daca este Tnsotit de:

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de initiator;

b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

¢) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

d) in cazul in care proiectul de hotarare prevede aprobarea unor indicatori tehnico -
economici, proiectul de hotdrare va fi insotit de o plansa tehnica de detaliu privind
proiectul propus;

e) alte documente prevazute de legislatia speciala.



(9) Secretarul general al unitatii administrativ- teritoriale asigura
indeplinirea conditiilor de la alin. (8) si aduce la cunostinta consiliului local cazul
neindeplinirii acestora nainte de adoptarea ordinii de zi.

(10) Rapoartele si avizele prevazute la alin. (8) trebuie intocmite in termenul prevazut
la alin. (5), dar nu mai tarziu de 30 de zile de la inregistrarea proiectelor de hotarare
propuse pentru a fi Tnscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului
local, respectiv in termen de cel mult 3 zile de la Tnregistrarea proiectelor de hotarare
propuse a fi inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintelor extraordinare. in situatia
sedintelor extraordinare convocate de indatd, rapoartele compartimentelor de specialitate
se Intocmesc 1n procedura de urgenta, cel tarziu odata cu proiectul hotararii.

(11) Initiatorul proiectului il poate retrage sau poate renunta, in orice moment, la
sustinerea acestuia.

SECTIUNEA a 4-a — Procedura de vot
Art. 24

(1) Votul consilierilor locali este individual si poate fi deschis sau secret.

(2) Votul deschis se exprima prin oricare din urmdtoarele modalitati:

a) prin ridicarea mainii;

b) prin apel nominal, efectuat de presedintele de sedinta;

¢) electronic.

(3) Consiliul local poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret. Hotararile
cu caracter individual cu privire la persoane sunt luate intotdeauna prin vot secret, cu
exceptiile prevazute de lege.

(4) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.

(5) Redactarea buletinelor de vot trebuie sa fie fara echivoc. Pentru exprimarea optiunii
se folosesc, de regula, cuvintele da sau nu.

(6) Buletinele de vot se introduc Intr-o urna. La numararea voturilor nu se iau in
calcul buletinele de vot pe care nu a fost exprimata optiunea consilierului local sau au fost
folosite ambele cuvinte prevazute la alin. (5).

(7) Abtinerile se numara la voturile impotriva.

(8) Daca pe parcursul desfasurarii sedintei nu este intrunita majoritatea legala
necesara pentru adoptarea proiectului de hotdrare, presedintele de sedintd amana votarea
pana la Intrunirea acesteia.

(9) Daca pana la finalul programului de lucru, cvorumul nu este Indeplinit, presedintele
de sedinta va face o invitatie precizand data, ora si locul continuarii sedintei.

(10) Daca Tn urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun modificari de fond
n continutul proiectului de hotarare, la propunerea primarului, a secretarului general sau a
consilierilor locali si cu acordul majoritdtii consilierilor locali prezenti, presedintele de
sedinta retransmite proiectul de hotdrare, in vederea reexamindrii de catre initiator si de
catre compartimentele de specialitate.

(11) Proiectele de hotdrari respinse de consiliul local nu pot fi readuse Tn
dezbaterea acestuia Tn cursul aceleiasi sedinte.

SECTIUNEA a 5-a — Accesul cetatenilor la sedintele Consiliului Local al Comunei
Puchenii Mari
Art. 25

(1) Sedintele consiliului local sunt publice.

(2) Caracterul public al sedintelor consiliului local este dat de:

a) accesul celor interesati, in conditiile legii, la procesele- verbale ale sedintelor
consiliului local;

b) accesul celor interesati, in conditiile legii, la proiectele de hotarari, la
hotararile consiliului local, precum si la instrumentele de prezentare si de motivare a
acestora;



. ¢) posibilitatea cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in unitatea administrativ-
teritoriala respectiva de a asista la sedintele consiliului local.

. (3) La lucrarile consiliului local pot asista si lua cuvantul, fara drept de vot,
prefectul, presedintele consiliului judetean sau reprezentantii acestora, deputatii si
senatorii, ministrii si ceilalti membri ai Guvernului, secretarii si subsecretarii de stat,
conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale, conducatorii compartimentelor de resort si conducatorii organismelor prestatoare
de servicii publice sau de utilitate publica din unitatile administrativ- teritoriale, in
problemele ce privesc domeniile lor de responsabilitate. La sedinte pot participa si alte
persoane interesate.

. (4) Orice cetatean cu domiciliul sau resedinta in unitatea administrativ-teritoriala
are dreptul sa solicite participarea la sedintele Consiliului local in limitele locurilor
disponibile in sala.

. (5) Solicitarea pentru participare se va face 1n scris la registratura sau prin fax/e-mail
n atentia secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, cel tarziu cu 48 de ore
Tnainte de sedinta de plen programata, precizand in clar urmatoarele date:

. a) numele si prenumele solicitantului;

. b) date de contact (telefon, e-mail) si domiciliul solicitantului;

. c) proiectul de pe ordinea de zi pentru care solicita participarea.

. (6) Solicitarea de participare la sedinta Consiliului local se va inregistra la Secretarul
general al unitatii administrativ-teritoriale.

. (7) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale, va repartiza solicitarea catre
presedintele de sedinta.

. (8) Prin grija presedintelui de sedinta, persoana ce a parcurs etapele de la

alineatele anterioare, va fi invitata sa asiste la dezbaterea si votarea proiectului de pe
ordinea de zi la care este interesat.

. (9) Se excepteaza de la caracterul public problemele sau interpelarile cu privire la
dezvaluirea de aspecte ale vietii private.

CAPITOLUL IV
i
Intrebari, interpelari, petitii si informarea consilierilor locali
Art. 27

. (1) Primarul, respectiv presedintele de sedinta al consiliului local este obligat ca, prin
intermediul secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale si al aparatului de
specialitate, sa puna la dispozitie consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel
mult 10 zile lucratoare, informatiile necesare in vederea Tndeplinirii mandatului in
conditiile legii.

. (2) Consilierii locali pot adresa Intrebari si interpeldri primarului si/sau viceprimarilor.
. (3) Raspunsul solicitat in conformitate cu prevederile alin. (2) se transmite, de

regula, imediat sau, daca nu este posibil, la urmadtoarea sedinta a consiliului local.
. (4) Cel interpelat are obligatia de a raspunde in scris sau, dupa caz, oral pana cel mai

tarziu la urmatoarea sedinta a consiliului local.

Art 28

. (1) Orice persoana fizica sau juridica are dreptul sa se adreseze cu petitii Consiliului
local. Acestea se Tnscriu Intr-un registru special la Secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, care le va centraliza si Tnainta, spre analiza comisiilor de
specialitate Tn functie de specificul solicitdrii, care le vor analiza in prima sedinta. Petitiile
vor fi prezentate la aceeasi data de catre Secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale si primarului, spre informare.

. (2) Semestrial Consiliul local analizeaza modul de solutionare a petitiilor.



CAPITOLUL V
Mandatul de ales local

SECTIUNEA 1- Mandatul de ales local
ART.29. Mandatul primarului si al consilierului local este de 4 ani si se exercita In conditiile
legii.
ART.30 Suspendarea mandatului de consilier local
* (1) Mandatul de consilier local, se suspenda in urmatoarele situatii:
¢ a fost dispusa masura arestarii preventive;
¢ b) a fost dispusa masura arestului la domiciliu;
® () a fost Insarcinat de catre consiliul din care face parte, de catre Guvern sau de catre
Parlament cu exercitarea unei misiuni n tara sau In strainatate.
® (2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010,
cu modificarile si completdrile ulterioare, se comunica de indata

de catre instanta de judecata prefectului care, prin ordin, in termen de maximum 48 de
ore de la comunicare, constata suspendarea mandatului.

* (3) Documentele corespunzatoare situatiei prevazute la alin. (1) lit. ¢) se comunica de
catre emitent, in termen de 5 zile lucratoare de la desemnare, secretarului general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si primarului, iar In prima sedinta
ulterioara comunicarii consiliul local, ia act de aceasta situatie, prin hotarare.

® (4) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. (1).

® (5) Ordinul de suspendare emis pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b),
respectiv hotdrarea prin care se ia act de suspendarea de drept a consilierului in
conditiile alin. (1) lit. ¢) se comunica de indata consilierului local, In termen de
maximum 48 de ore de la emiterea ordinului, respectiv hotararii consiliului, dupa caz.

e (6) In cazul in care fata de consilierul local, al cdrui mandat a fost suspendat in
conditiile alin. (1) lit. a) si b), a fost dispusa clasarea ori renuntarea la urmarirea penala
sau instanta judecatoreasca a dispus achitarea sau Incetarea procesului penal, acesta are
dreptul la despagubiri, in conditiile legii.

ART.31.Incetarea mandatului de consilier local

¢ (1) Calitatea de consilier local inceteaza la data declardrii ca legal constituit a noului
consiliu ales.

® (2) Calitatea de consilier local inceteaza de drept Tnainte de expirarea duratei normale a
mandatului, Tn urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) constatarea i sanctionarea, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile
ulterioare, a unei stari de incompatibilitate;

¢) schimbarea domiciliului intr-o altd unitate administrativ-teritoriala, inclusiv ca urmare a
reorganizarii acesteia;

d) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 sedinte ordinare si/sau extraordinare consecutive ale
consiliului, desfasurate pe durata a trei luni calendaristice;

e) lipsa nemotivata de la 3 Intruniri ale consiliului, convocate pe durata a 3 luni calendaristice,
care determind imposibilitatea desfasurarii, in conditiile legii, a sedintelor ordinare si/sau
extraordinare;

f) imposibilitatea exercitdrii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

g) condamnarea, prin hotdrare judecdtoreasca ramasa definitiva, la o pedeapsa privativa de
libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) punerea sub interdictie judecdtoreasca;

i) pierderea drepturilor electorale;

j) pierderea calitdtii de membru al partidului politic sau al organizatiei minoritdtilor nationale
pe a carei lista a fost ales;
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k) condamnarea prin hotdrdre judecatoreascd ramasd definitivd pentru savarsirea unei
infractiuni electorale pe durata procesului electoral in cadrul cdruia a fost ales, indiferent de
pedeapsa aplicata si de modalitatea de individualizare a executdrii acesteia;

1) deces.

(3) Data Incetarii de drept a mandatului, in cazurile enumerate la alin. (2) lit. a), ¢)-f) si
1), este data aparitiei evenimentului sau a Implinirii conditiilor care determina situatia
de Tncetare, dupa caz.

(4) Data Incetdrii de drept a mandatului, In cazul prevazut la alin. (2) lit. b), In situatia
in care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de
incompatibilitate nu a fost contestatd, este data expirarii perioadei Tn care consilierul
local, respectiv consilierul judetean, dupa caz, are dreptul sa conteste raportul de
evaluare, In conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Data incetarii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (2) lit. j) este data
comunicarii catre prefect, secretarului general al UAT Puchenii Mari si cétre consilierul
local, a hotararii forului competent sa decida asupra excluderii unui membru al
partidului politic sau a organizatiei cetatenilor apartindnd minoritdtilor nationale pe a
cdrei lista consilierul local a fost ales, in situatia in care legalitatea acesteia nu a fost
contestata.

(6) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c)-f) si 1) constatarea Incetarii de drept a
mandatului de consilier local, precum si vacantarea locului de consilier local se
realizeaza printr-o hotarare de constatare a autoritatii deliberative respective, la
propunerea primarului sau a oricarui alt ales local, adoptatd In prima sedinta desfdsurata
dupd aparitia evenimentului. Hotararea autoritatii deliberative este comunicata de
indatd judecdtoriei competente sd valideze mandatul supleantului precum si
consilierului local.

(7) Consiliul local are obligatia de a adopta hotdrarea prevazuta la alin. (6) in termen de
30 de zile de la introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat
de primar si de secretarul general al unitatii/subidiviziunii administrativ-teritoriale cu
privire la una dintre situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c)-f) si 1). In termen de
maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit pentru consiliul local constatarea
incetdrii mandatului, precum si vacantarea locului de consilier local se realizeaza de
catre prefect prin ordin, in baza referatului constatator comunicat de catre secretarul
general al unitdtii/subidiviziunii administrativ-teritoriale, In situatia neadoptarii acestei
hotarari de catre consiliul local.

8) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. b), g)-k) constatarea Incetarii de drept a
mandatului de consilier local precum si vacantarea locului de consilier local se fac de
catre prefect prin ordin, In termen de maximum 30 de zile de la data Ingtiintarii
transmise prefectului de cdtre autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale sau de
catre instanta, dupa caz.

(9) Ordinul prefectului emis in situatiile prevazute la alin. (7) si (8) se transmite de
Indata judecatoriei competente sa valideze mandatul supleantului, consilierului local si
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(10) Hotararea consiliului are la bazd, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), ¢)-f),
h) si 1), un referat constatator, Intocmit in maximum 3 zile de la aparitia evenimentului
si semnat de primar si de secretarul general. Referatul este nsotit de acte justificative.
(11) Ordinul prefectului are la bazd, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. g), i), k),
Instiintarile transmise prefectului de cdtre instanta.

(12) In cazul prevazut la alin. (2) lit. j), in termen de 30 de zile de la data comunicarii
hotdrarii forului competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului
politic sau a organizatiei cetatenilor apartinand minoritatilor nationale pe a carei lista
consilierul local a fost ales, prefectul constata, prin ordin, incetarea mandatului
consilierului local Inainte de expirarea duratei normale a acestuia si declara vacant locul
consilierului local. Ordinul prefectului se transmite de indata judecatoriei competente sa
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valideze mandatul supleantului, consilierului local si secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale.

e (13) In cazurile previzute la alin. (2) lit. c)-f) hotirarea poate fi atacatd de consilierul
local In cauza la instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la
comunicare. Instanta se pronunta in termen de cel mult 30 de zile, nefiind aplicabila
procedura de regularizare a cererii. In acest caz, procedura prealabild nu se mai
efectueaza, iar hotdrarea primei instante este definitiva.

* (14) In toate cazurile, hotirarea instantei se comunici partilor, prefectului si
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, care are obligatia afisdrii
acesteia la sediul institutiei, in termen de maximum 2 zile de la comunicare.

® (15) Functia constatatd vacanta in conditiile alin. (6)-(8) se completeaza cu supleantul
desemnat de partidul politic, alianta politica sau alianta electorald respectiva, care este
validat si depune juramantul, in conditiile art. 18, ulterior rdmanerii definitive a
hotararii instantei.

e (16) Incetarea mandatului de consilier local in cazul schimbérii domiciliului in alti
unitate administrativ-teritoriald poate interveni numai dupa efectuarea in actul de
identitate al celui In cauza a mentiunii corespunzatoare, de cdtre organul abilitat potrivit
legii.

e (17) Incetarea mandatului de consilier local, respectiv de consilier judetean, In cazul
demisiei, se constatd In prima sedintd a consiliului desfasuratda dupa aparitia
evenimentului si In baza demisiei scrise Tnaintate secretarului general al UAT Puchenii
Mari, primarului si presedintelui de sedinta. Hotdrarea consiliului prin care se ia act de
demisie si se declara vacant locul consilierului local se comunica de indata judecatoriei
competente sa valideze mandatul supleantului.

® (18) Prevederile alin. (2) lit. g)-i) si k) devin aplicabile numai dupd ramanerea
definitivd a hotararii judecitoresti. In aceste cazuri, data respectivi este si data la care
inceteaza de drept mandatul.

e (19) In situatia In care este contestatd legalitatea actului prevazut la alin. (4) sau a
hotararii prevazute la alin. (5), data incetarii de drept a mandatului este data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresgti.

® (20) De la data incetarii mandatului, consilierul local:

a) nu mai poate fi luat In calcul pentru constituirea cvorumului necesar pentru sedintele
Consiliului Local Puchenii Mari;

b) nu mai poate participa la vot in cadrul sedintelor Consiliului Local Puchenii Mari, precum si
in cadrul comisiilor de specialitate organizate de aceasta;

) nu mai are dreptul la indemnizatia lunara.

ART.32. Incetarea mandatului de viceprimar ca urmare a incetarii mandatului de
consilier

e Incetarea mandatului de consilier, in conditiile art. 31 alin. (2), are ca efect incetarea de
drept, la aceeasi datd, si a mandatului de viceprimar.

® (2) Mandatul de viceprimar, poate inceta inainte de termen In urma eliberarii acestuia
din functie.

SECTIUNEA a-2-a — Drepturile alesilor locali
Art. 33
. (1) Dupa depunerea juramantului de primar, li se Tnmaneaza legitimatia, semnata de
presedintele sedintei in care a fost adoptat modelul acesteia, un semn distinctiv al calitatii
de primar pe care acesta are dreptul sa le poarte, potrivit legii, pe Intreaga durata a
mandatului. Legitimatia primarului este inmanata de catre secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale.
. (2) Dupa alegerea viceprimarului acestuia i se Tnmaneaza legitimatia, semnata de
primar precum si un semn distinctiv al calitatii de viceprimar. Legitimatia viceprimarului
este inmanata de catre secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale.



(3) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului local, dupa caz, consilierilor n
functie li se elibereaza o legitimatie care atestad calitatea de membru al consiliului local
semnata de primar si primesc un semn distinctiv al calitdtii lor de reprezentanti alesi ai
colectivitatii locale, pe care au dreptul sa 1l poarte pe intreaga duratd a mandatului.

(4) Modelul legitimatiei de primar, de viceprimar, de consilier local si modelul
semnului distinctiv pentru acestia se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(5) Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiilor, semnelor distinctive se suporta din
bugetul local.

(6) Legitimatia si semnul distinctiv se pot pastra, dupa incetarea mandatului, cu
titlu evocativ.

Art. 34

(1) Libertatea de opinie in exercitarea mandatului alesului local pentru solutionarea
si gestionarea treburilor publice n interesul colectivitdtii locale pe care o reprezinta este
garantata.

(2) Alesii locali nu pot fi trasi la raspundere juridica pentru opiniile politice exprimate
n exercitarea mandatului.

(3) Retinerea, dispunerea masurii arestarii preventive, a arestului la domiciliu sau
trimiterea in judecatd penala a alesilor locali, precum si faptele savarsite care au
determinat luarea masurilor se aduc la cunostinta atat autoritatii administratiei publice din
care fac parte, cat si prefectului, in termen de cel mult 24 de ore, de catre organele care au
dispus masurile respective.

(4) Pe intreaga durata a mandatului, alesii locali se considera Tn exercitiul
autoritatii publice si se bucura de protectia prevazuta de lege.

(5) De aceeasi protectie prevazuta la alin. (4) beneficiaza si membrii familiei alesului
local - sot, sotie si copii — in cazul In care agresiunea impotriva acestora urmareste
nemijlocit exercitarea de presiuni asupra alesului local in legatura.

Art.35

(1) Consilierii locali se pot constitui Tn grupuri, in functie de partidele sau aliantele
politice pe ale caror liste au fost alesi, daca sunt in numar de cel putin 3.

(2) Consilierii locali care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) pot constitui
un grup prin asociere.

(3) Grupul de consilieri locali este condus de un lider, ales prin votul deschis al
majoritatii membrilor grupului.

(4) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si consilierilor independenti.

(5) Consilierii locali nu pot forma grupuri Tn numele unor partide care nu au participat
la alegeri sau care nu au Intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel
putin un consilier.

(6) In cazul fuzionarii, doud sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliul
local sau care au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct.

Art. 36

(1) Pe perioada exercitdrii mandatului de primar si viceprimar, se suspenda contractul
de munca, respectiv raportul de serviciu al acestuia, Tn cadrul unei institutii sau autoritati
publice, ori 1n cadrul regiilor autonome sau societatilor cu capital integral ori majoritar de
stat sau al unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(2) Consilierul local al carui raport de serviciu ori contract individual de munca
este suspendat, in conditiile legii, la data Tnceperii exercitarii mandatului, 1si reia
activitatea In executarea aceluiasi raport de serviciu sau contract individual de munca,
dupa caz, la incetarea mandatului de consilier local.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de munca sau a actului de numire
cadrele didactice, cercetatorii stiintifici, persoanele care detin functii sau desfasoara
activitati in domeniul creatiei literar-artistice.

(4) In functiile detinute de persoanele ale cdror contracte de munca sau acte de numire
au fost suspendate potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe
durata determinata.



. (5) La Tncetarea mandatului de primar sau de viceprimar, persoanele in cauza isi
reiau activitatea Tn executarea acelorasi contracte de munca sau raporturi de serviciu, dupa
caz. La stabilirea clasei si a gradului de incadrare se iau 1n calcul si perioadele lucrate Tn
functiile de demnitate publica alese.

. (6) In cazul 1n care conducerea persoanei juridice refuza reluarea activitatii in
functia detinuta anterior alegerii, persoana Tn cauza se poate adresa instantei de judecata
competente, cererea fiind scutita de taxa de timbru judiciar.

. (7) Persoanelor prevazute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface contractul
de munca pentru motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani de la data incetarii
mandatului, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 37
Alesii locali au dreptul de initiativa in promovarea actelor administrative, individual sau Tn

grup.
Art. 38

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate,
consilierii locali au dreptul la o indemnizatie lunara. Primarilor si viceprimarilor nu li se
acorda indemnizatie pentru participarea la sedinte.

. (2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori
la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este n
cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, In conditiile prevazute de
Codul administrativ.

. (3) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin

o sedinta a autoritdtii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna,

desfasurate Tn conditiile legii.

. (4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueaza exclusiv
din veniturile sectiunii de functionare din bugetul autoritatii administrativ-teritoriale.

. (5) Consilierilor locali, li se aplica in mod corespunzator prevederile art. 153 alin. (2)
din Codul administrativ.

. (6) Consiliul local poate hotari diminuarea cuantumului indemnizatiei prevazute la alin.

(2) si a cotei in care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), in concordanta cu

. (7) Drepturile banesti cuvenite alesilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia
sau cu alte venituri, In conditiile legii.

(8) Consilierii locali care participa la sedintele de consiliu local organizate in
timpul programului de lucru, se considera Tnvoiti de drept, fara a le fi afectat salariul si
celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de munca.
Art.39
Alesii locali care folosesc autoturismul proprietate personala sau mijloacele de transport Tn
comun pentru a se deplasa din localitatea In care domiciliaza in localitatea n care se
desfdsoara sedinta consiliului local, sau a comisiilor de specialitate pot sa
primeasca contravaloarea transportului, dupa caz, in conditiile legii.

Art 40
. (1) Alesii locali au dreptul la pregatire, formare si perfectionare profesionala.
. (2) Alesii locali beneficiaza de plata programelor de pregatire, formare si

perfectionare profesionald organizate in conditiile legii, in decursul mandatului, a
cheltuielilor de transport, cazare, masd, a indemnizatiilor de delegare sau deplasare, dupa
caz, In conditiile legii.
Art. 41
. (1) Dreptul alesilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate
fi ingradit.



. (2) Autoritatea administrative teritoriala, serviciile publice, precum si persoanele
juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corecta a alesilor locali, potrivit
competentelor ce le revin, asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes local.

Art. 42
Alesii locali se pot asocia liber in partide politice si Tn alte forme de asociere, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a — Obligatiile alesilor locali
Art. 43
. (1) Alesii locali sunt obligati sa respecte Constitutia si legile tarii, precum si sa se
supunad regulilor de curtoazie si disciplina si sa nu foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile
cu cetatenii expresii injurioase, ofensatoare ori calomnioase.
(2) Consilierii locali sunt obligati sa respecte regulamentul de organizare si functionare
a consiliului local.

Art. 44

Consilierii locali precum si viceprimarii nu pot lipsi de la lucrdrile consiliului local sau ale
comisiilor de specialitate din care fac parte, cu exceptia situatiilor prevazute in regulamentul
de organizare si functionare.

Art. 45

Consilierii locali aflati Tn serviciul colectivitdtii locale, au Tndatorirea de a participa, pe durata
mandatului, la exercitarea competentelor autoritatii administratiei publice locale, dupa caz, cu
buna-credinta si fidelitate fata de tara si de colectivitatea care i-a ales.

Art. 46
Alesii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.

Art. 47
. (1) In exercitarea mandatului, alesii locali sunt obligati sa dea dovada de cinste
si corectitudine; este interzis alesului local sa ceara, pentru sine sau pentru altul, bani,
foloase materiale sau alte avantaje.

. (2) Alesii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasta calitate In exercitarea
unei activitati de interes personal.
Art. 48
. (1) Alesii locali sunt obligati ca, Tn exercitarea mandatului, sa organizeze periodic,

cel putin o data pe trimestru, Intalniri cu cetatenii, sa acorde audiente si sa prezinte n
consiliul local, o informare privind problemele ridicate la Tntalnirea cu cetatenii.

. (2) Fiecare consilier local precum si viceprimarii sunt obligati sa prezinte un raport
anual de activitate, care este facut public prin grija secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale.

. (3) Primarul prezinta anual, 1n fata autoritdtii deliberative, un raport privind
starea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale.
. (4) In urma efectuarii unor deplasari in straindtate pentru exercitarea unor atributii

stabilite prin lege, alesii locali sunt obligati sa prezinte la prima sedinta ordinara a
autoritatii deliberative o informare privind deplasarile efectuate. Termenul maxim de
prezentare a informadrii este de 45 de zile de la data incheierii deplasarii.
. (5) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (4), alesii locali suporta cheltuielile
deplasarii.
CAPITOLUL VI
Raspunderi, abateri si sanctiuni
Art. 49
Alesii locali raspund, dupa caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii, ale prezentului regulament si ale Codului
administrativ.



Art. 50
. (1) Consilierii locali raspund Tn nume propriu, pentru activitatea desfasurata in
exercitarea mandatului, precum si solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte
si pentru hotdrarile pe care le-au votat.
. (2) In procesul-verbal al sedintei consiliului local se consemneaza rezultatul votului,
iar, la cererea consilierului local se mentioneaza Tn mod expres votul acestuia.
Art. 51
. (1) Pentru incalcarea de catre consilierii locali a prevederilor Codului administrativ, a
prevederilor legale referitoare la conflictul de interese si a prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local, consiliul local poate aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

. a) avertismentul;

. b) chemarea la ordine;

. ¢) retragerea cuvantului;

. d) eliminarea din sala de sedinta;

. e) excluderea temporara de la lucrdrile consiliului si ale comisiei de specialitate;

. f) diminuarea indemnizatiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;

. g) retragerea indemnizatiei lunare pentru una sau doua luni.

. (2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) -d) se aplica de catre presedintele de sedinta,
iar cele de la alin. (1) lit. e) -g) de catre consiliul local prin hotarare.

. (3) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) -e) sunt aplicabile si viceprimarilor.

. (4) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. e), cazul se transmite comisiei

de specialitate care are Tn obiectul de activitate si aspectele juridice, aceasta prezentand un
raport Intocmit pe baza cercetarilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in
cauza.

Art. 52

La prima abatere, presedintele de sedinta atrage atentia consilierului local 1n culpa si il invita sa

respecte regulamentul.

Art 53

. (1) Consilierii locali care nesocotesc avertismentul si invitatia presedintelui de sedinta
si continuad sa se abatd de la regulament, precum si cei care incalca in mod grav, chiar
pentru prima datd, dispozitiile regulamentului sunt chemati la ordine.

. (2) Chemarea la ordine se Tnscrie n procesul-verbal de sedinta.

. (3) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul local este invitat de catre presedintele
de sedinta sa 1si retragd sau sa explice cuvantul ori expresiile care au generat incidentul si
care ar atrage aplicarea sanctiunii.

. (4) Daca expresia Intrebuintatd a fost retrasa ori daca explicatiile date sunt apreciate
de presedintele de sedinta ca satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica.

Art. 54

In cazul 1n care, dupa chemarea la ordine, un consilier local continua sa se abatd de la
regulament, presedintele de sedinta 1i va retrage cuvantul, acesta nemaiputand lua cuvantul

pe perioada desfasurdrii sedintei consiliului. In situatia Tn care un consilier persista sa se abata
de la regulament, presedintele de sedinta 1l va elimina din sala. Eliminarea din sald echivaleaza
cu absenta nemotivata de la sedinta.

Art. 55
. (1) In cazul unor abateri grave, savarsite Tn mod repetat, sau al unor abateri deosebit
de grave, consiliul local poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului local
de la lucrdrile consiliului local si ale comisiilor de specialitate.

. (2) Gravitatea abaterii este stabilita de comisia de specialitate care are 1n obiectul
de activitate aspecte juridice, in cel mult 10 zile de la sesizare.
. (3) Excluderea temporara de la lucrdrile consiliului local si ale comisiilor de

specialitate nu poate depdsi doud sedinte consecutive.



. (4) Excluderea de la lucrarile consiliului local si ale comisiilor de specialitate are
drept consecintd neacordarea indemnizatiei lunare.

. (5) In caz de opunere, interzicerea participarii la sedinte se executa cu ajutorul

personalului care asigura ordinea publica locala.
Art. 56

. (1) Sanctiunile prevazute din prezentul Regulament se aplica prin hotarare adoptata de
consiliul local cu majoritatea absoluta.

. (2) Pe perioada aplicarii sanctiunilor prevazute din prezentul Regulament, consilierii
locali Tn cauza nu vor fi socotiti la cvorumul pentru sedinta.

. (3) Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora

au aceleasi drepturi ca si presedintele de sedinta. Acestia pot aplica sanctiunile prevazute
la art. 48 din prezentul Regulament.
. (4) Sanctiunile prevazute din prezentul Regulament se pot aplica in mod corespunzator
si viceprimarilor pentru abaterile savarsite Tn calitatea lor de consilier local.
Art. 57
(1) Pentru abateri grave si/sau repetate, savarsite in exercitarea mandatului de viceprimari:
persoanelor in cauza li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

. a) mustrare;

. b) avertisment;

. ¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni;
. d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) se aplica, prin hotarare a consiliului local

la propunerea motivata a primarului. Motivele care justifica propunerea de sanctionare sunt

aduse la cunostinta consilierilor locali cu cel putin 5 zile inaintea sedintei.

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotararea se adopta prin vot secret cu majoritatea
calificata de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit.d) se
face cu respectarea prevederilor art. 152 din Codul administrativ.

(5) Impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1),lit. ¢) si d) persoana In cauza se poate

adresa instantei de contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este
obligatorie.

(6) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de
consilier local, al viceprimarului.

Art 58

. (1) Primarul respectiv presedintele de sedinta al consiliului local, prin semnare,
Tnvesteste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate Tn
exercitarea atributiilor care 1i revin potrivit legii.

. (2) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii si emiterii actelor
administrative apartine exclusiv autoritatii deliberative, respectiv executive. intocmirea
rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege, contrasemnarea sau
avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeaza
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a semnatarilor, in cazul Tncalcarii
legii, in raport cu atributiile specifice.

. (3) Actele autoritatii administratiei publice locale angajeaza, in conditiile
legii, raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului care, cu incalcarea
prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau
adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeazd, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

. (4) In cazul In care printr-un act administrativ al autoritatii administratiei publice
locale emis sau adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere
tehnic sau al legalitatii s-au produs consecinte vatamatoare, este angajata raspunderea
juridica a autoritatii executive sau autoritatii deliberative, dupa caz, in conditiile legii si ale
prezentului regulament sau a Codului administrativ.



. (5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu
operatiunile prevazute la alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora n
conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Codul administrativ.

. (6) Prevederile alin. (1) — (5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau
asimilate acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatea administratiei
publice locale.

Art 59

(1) Constituie contraventii la dispozitiile prezentei sectiuni, daca nu sunt savarsite in astfel de
conditii Tncat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) nepunerea in aplicare, cu rea-credintd, a hotararilor consiliului local;

b) neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeaza finantele

publice locale, a proiectului bugetului unitatii administrativ-teritoriale de catre primar, din
culpa sa;

¢) neprezentarea de catre alesii locali a rapoartelor prevazute de lege, din culpa lor;

d) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar in calitatea acestuia

de reprezentant al statului in unitatea administrativ- teritoriala;

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de Ia 1.000 lei la 5.000 lei.
(3) Constatarea contraventiilor, instituirea masurilor de remediere, urmarirea

indeplinirii masurilor de remediere si aplicarea amenzilor se fac de catre prefect, in calitatea sa
de autoritate publicd, reprezentant al Guvernului pe plan local, in conditiile legii.

(4) Dispozitiile prezentului articol se completeaza Tn mod corespunzator cu

prevederile legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.

CAPITOLUL VII
Incompatibilitatile alesilor locali si conflictul de interese

Art. 60.

dupd caz, este cel prevazut in cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Constatarea si sanctionarea starii de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru
persoanele care ocupa functiile prevazute la alin. (1) se fac in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si ale Codului adminisatrativ.

(3) Prin activitati In domeniul didactic pe care primarul si viceprimarul le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, se inteleg activitatile didactice desfasurate de alesii
locali care ocupa functii didactice In institutiile de Invatdmant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-
resursa in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator Tn comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor.

ART.61.

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de cartea I titlul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, are obligatia sa se abtina de la
emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la Incheierea sau
participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material
pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pand la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoand fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei
obligatii;

C) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care
obtine venituri;
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d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o
plata catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local aflat In una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are
obligatia sa anunte la Inceputul sedintei consiliului local interesul personal pe care il are la
adoptarea hotararii respective, anunt care se consemneazd in mod obligatoriu in procesul-
verbal al sedintei.

(3) Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local nu mai este luat In calcul pentru
cvorumul necesar adoptarii hotararii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si
nu are drept de vot la adoptarea acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incalca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind
conflictul de interese constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza cu diminuarea
indemnizatiei cu 10% pe o perioada de maximum 6 luni.

ART.62

Alesii locali au obligatia sa Intocmeasca, sa depuna si sa actualizeze declaratii de avere si
declaratii de interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

ART.63.

Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si
de interese prevazute de lege atrage sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
Disporzitii finale
Art. 64
. Aprobarea, modificarea sau abrogarea prezentului Regulament se face pe

baza propunerilor consilierilor locali, prin hotarare adoptata cu votul majoritatii absolute a
consilierilor locali in functie.
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